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WOLONTARIAT, CZYLICO?

Dzieci pytane o wolontariat zwykle méwig o pomaganiu innym, robieniu tego bez wynagrodzenia, ,,na
ochotnika”, ,zeby innym pomac, zeby zyto sie nam lepiej, zeby dziato sie co$ dobrego”.

Wg definicji ustawowej, wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia na rzecz organizacji pozarzadowych, organéw administracji publicznej i jednostek
organizacyjnych podlegtych organom administracji publicznej, podmiotéw leczniczych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3, ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

W praktyce podmiotami uprawnionymi, w ktérych moga angazowac sie uczniowie-wolontariusze, sg przede
wszystkim organizacje pozarzadowe (stowarzyszenia i fundacje), kosciét oraz zwigzki wyznaniowe i ich
jednostki, réznego szczebla urzedy (np. gminy, miasta), jednostki organizacyjne prowadzone przez
administracje publiczng (np. publiczne szkoty, przedszkola, OPSy, DPSy, gminne schroniska dla zwierzat,
biblioteki, domy kultury, muzea, kluby sportowe) oraz publiczne podmioty lecznicze (np. szpitale, hospicja,
zaktady opiekuriczo- lecznicze).

WAZNE

Zgodnie z przepisami nie wolno angazowa¢ wolontariuszy w podmiotach komercyjnych, a takimi sg np.
niepubliczne przedszkola, jesli sg prowadzone w formie dziatalnoSci gospodarczej, jak réwniez w obszarze
dziatalnosci komercyjnej prowadzonej przez jednostki uprawnione (np. wydawnictwo, czy sklepik prowadzony

przez kosciot lub organizacje pozarzadowa).

KIEDY MAMY DO CZYNIENIA Z WOLONTARIATEM?

Pomoc rodzinie lub przyjaciotom jest odruchem dbatosci o bliskich, o wspélne relacje. To przejaw mitosci
i naturalna, zyczliwa wymiana dobra z waznymi dla nas osobami.

Aktywnosci, ktore mozemy zakwalifikowaé jako wolontariat, to wszystkie dobrowolne i pozyteczne
dziatania na rzecz szeroko rozumianego dobra wspdlnego, m.in. innych ludzi (np. wykonanie prezentéw
Swigtecznych dla podopiecznych DPSu), zwierzat (zorganizowanie zbiérki karmy dla schroniska),
Srodowiska naturalnego (posprzatanie Smieci w lesie), czy spotecznosci lokalnej (zorganizowanie festynu
osiedlowego).

W przepisach znajdziemy zapis, ze wolontariusze mogg wspierac dziatalnos$¢ pozytku publicznego, prowadzong
przez uprawnione podmioty. Krétko méwiac: z pracy wolontariuszy ma wynika¢ konkretne dobro lub zmiana na
lepsze.
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RODZAJE WOLONTARIATU

Prace w wolontariacie mozna podzieli¢ na rodzaje:
. ze wzgledu na czas,
. ze wzgledu na miejsce,

. ze wzgledu na wiek.

Staty (diugoterminowy)

Specjalny

Ok ES0OW
Okresowy D

Bezterminown

| Specjalne
zadanie

Dziecigey
Mtodziezowy

Dorostych
Seniorow
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WOLONTARIAT A UDZIAL W AKCJI CHARYTATYWNEJ

Czesto zdarza sie, ze wolontariat mylony jest z akcjami charytatywnymi, filantropia, czyli z dziataniem
zwigzanym ze zhiorkg pieniedzy lub rzeczy na wazny cel. Osoba, ktéra podejmuje sie organizacji catego
przedsiewziecia, np. zbierania zakretek w szkole (przygotuje informacje, zorganizuje zbiérke i transport
zakretek) - jest wolontariuszem. Jednak uczniowie przynoszacy zakretki w ramach akcji sg uczestnikami
akcji/zbiorki charytatywnej - nie jest to jeszcze wolontariat.

HISTORIA WOLONTARIATU

KILKA FAKTOW O DOBROCZYNNOSCI W POLSCE

W kontekscie historii wolontariatu w Polsce warto zapoznac sie z animowanym filmem Krétka Historia
Dobroczynnosci autorstwa Akademii Rozwoju Filantropii i Fundacji J&S Pro Bono Polaniae dostepnego
na kanale YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=7gs9 GuakKU

WOLONTARIAT W POLSCE - JAK TO SIE ZACZELO?

Stowo wolontariat pochodzi od tacifiskiego voluntarius, co oznacza ,,dobrowolny”. Dobrowolnos¢ to jedna
z podstawowych zasad wolontariatu. Opisujac historie dziatalnosci spotecznej, skupimy sie na ostatnich 100
latach.

Po roku 1918, kiedy to Polska odzyskata niepodlegtos¢, organizacje spoteczne staty sie fundamentalnym
elementem polityki spotecznej. Powstawaty wtedy liczne organizacje tj. Polski Czerwony Krzyz. Rok po
odzyskaniu niepodlegtosci podpisano dekret o fundacjach i zatwierdzaniu darowizn i spadkdw, ktéry byt jednym
z pierwszych aktéw prawnych odrodzonej Rzeczypospolitej, regulujgcych dziatalnos¢ fundacji. Cho¢

w p6zniejszych latach zostat zastgpiony innymi przepisami, historycznie odegrat wazng role w tworzeniu ram
prawnych dla dziatalnosci dobroczynnej i spotecznej w II Rzeczypospolitej.

Prawo o stowarzyszeniach z 1932 roku to ustawa uchwalona w II Rzeczypospolitej, ktérej celem byto
ujednolicenie zasad tworzenia i funkcjonowania stowarzyszef na catym terytorium Polski. Ustawa regulowata
m.in. tryb zaktadania stowarzyszefd, wymagania dotyczace ich statutéw, zasady dziatania wtadz stowarzyszenia
oraz nadzér panstwa nad ich dziatalnoscia. Przewidywata tez mozliwosé rozwigzania
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stowarzyszenia, jesli jego dziatalnosé byta sprzeczna z prawem lub zagrazata bezpieczefstwu publicznemu.
Prawo z 1932 r. obowigzywato az do czaséw powojennych i stanowito podstawe dla systemu prawnego
dotyczacego organizacji pozarzagdowych w Polsce przed wprowadzeniem nowych regulacji w okresie PRL.
Obecna ustawa regulujaca dziatalnos¢ stowarzyszen pochodzi z 1989 roku. Natomiast dziatalnos¢ fundacji
reguluje. Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach.

Okres IT Wojny Swiatowej, to czas, gdzie wtadze okupacyjne niemieckie i sowieckie delegalizowaty organizacje
spoteczne, stowarzyszenia i fundacje, co miato na celu zniszczenie zycia obywatelskiego

i ograniczenie wszelkiej niezaleznej aktywnosci Polakéw. Mimo zakazéw wiele organizacji kontynuowato
dziatalnos¢ w konspiracji, organizujac tajne nauczanie, akcje pomocowe, opieke nad rodzinami wieZnidéw

i ofiar represji, a takze dziatania charytatywne. W ramach struktur podziemnych, obok walki zbrojnej, na
szerokg skale rozwijaty sie inicjatywy oddolne - spoteczne i wolontariackie, ktére stanowity wazny element
oporu wobec okupanta.

W Polsce powojennej, w warunkach pafstwa komunistycznego, niezalezne stowarzyszenia i fundacje byty
ograniczane, a zycie spoteczne podporzadkowane pafstwu. W tym czasie jedng z najwazniejszych form
zorganizowanej dziatalnosci wychowawczej i wolontariackiej byt ruch Zwigzku Harcerstwa Polskiego (ZHP),
ktéry angazowat dzieci i mtodziez w stuzbe spoteczna, edukacje, wychowanie patriotyczne oraz pomoc
potrzebujacym.

Okres PRL istotnie zmienit charakter funkcjonowania organizacji spotecznych w Polsce. Ich dziatalno$¢ zostata
ograniczona, a przy tym podporzadkowana Scistej kontroli, co sprawito, ze niezalezne stowarzyszenia nie miaty
mozliwosci swobodnego dziatania. Wtadze przejmowaty majatki fundacji, co ostabiato baze materialng sektora
pozarzadowego i uzalezniato go od panstwa. Zamiast autentycznej aktywnosci obywatelskiej, wprowadzono

i propagowano pojecie ,,czynu spotecznego”, czyli pracy wykonywanej przez obywateli na rzecz pafstwa,
niejednokrotnie przymusowej lub pozbawionej realnej wartosci spotecznej, przez co zaczeto kojarzyc ja
negatywnie. W efekcie przez wiele lat dziatalnos¢ spoteczna w Polsce byta formalnie obecna, ale pozbawiona
oddolnej energii i autentycznej niezaleznosci, ktérg odzyskata dopiero po 1989 roku. Zmiana systemu
politycznego oraz przeprowadzane reformy doprowadzity do legalizacji nieformalnych grup obywatelskich.
Prosta procedura rejestracyjna umozliwita zrzeszanie sie i zaktadanie organizacji, co za skutkowato ogromnym
wzrostem organizacji pozarzadowych.

W roku 1996 Fundacja BORIS wydata Roczniak poswiecony w catoSci wolontariatowi. Zawierat on m.in.
prawdopodobnie pierwszg analize prawng stosunkéw miedzy wolontariuszem a organizacjg. Wtasnie wtedy
pojawit sie pierwszy wz6r umowy zlecenia pracy wolontarystycznej.
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Préba wycinkowego potraktowania kwestii wolontariatu zostata podjeta przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, ktére to w wydanym Rozporzgdzeniu, okreslito zasady pracy wolontariuszy w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych (Dz. U. Nr 80, poz. 900).

2 lata pézniej Minister Edukacji Narodowej i Sportu wydat rozporzgdzenie w sprawie szczegétowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych w tym publicznych poradni specjalistycznych
(Dz. U. 2003 Nr 5, poz. 46), ktore wskazywato sposdb angazowania wolontariuszy przez te poradnie.

Ustawa z 2003 roku byta przetomem dla rozwoju wolontariatu w Polsce, poniewaz po raz pierwszy kompleksowo
uregulowata jego zasady. W Dziale III okreslono, kto moze by¢ wolontariuszem, jakie sg jego prawa i obowigzki
oraz jakie instytucje moga korzystac z pracy wolontariuszy.

KofAicem 2016 r. wprowadzono ustawe — Prawo oswiatowe, w ktérej w istotny sposdb poruszona zostata kwestia
wolontariatu szkolonego.

WOLONTARIAT W SZKOLE

Zapisy w zakresie wolontariatu szkolnego, znajdziemy w obowigzujgcej ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo
oSwiatowe. Art. 1 ust. 1 pkt 12 méwi: System oSwiaty zapewnienia ksztattowania u uczniéw postaw
prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

Oznacza to, ze wolontariat zostat usankcjonowany jako wazne narzedzie wychowania do osiggniecia jednego
z fundamentalnych celéw systemu edukacji, dotyczacego aktywnosci obywatelskiej.

Przepisy obliguja szkoty do stworzenia konkretnych warunkéw do organizacji wolontariatu oraz realizacji
dziatah w tym zakresie.

Oczywiscie oznacza to nie tylko rozwijanie aktywnosci wolontariackiej wewnatrz samej szkoty, z udziatem
uczniéw i nauczycieli, ale jest tez zachetg do realizacji tego we wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi, co
moze by¢ $wietng okazjg do poszerzenia i uatrakcyjnienia oferty edukacyjno-wychowawczej, czy profilaktycznej
szkoty.

Szkoty, w ramach swojej pracy dydaktycznej oraz opiekuniczo-wychowawczej, moga tez korzystac ze wsparcia
wolontariuszy zewnetrznych. Kwestie kto i w jakim zakresie moze wspieraé prace szkoty jako wolontariusz,

a takze jakie kwalifikacje powinna posiadac taka osoba, regulujg odrebne przepisy. 5
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Zgodnie z wytycznymi prawa oSwiatowego, najwazniejszy dokument kazdej szkoty - statut - powinien klarownie
opisywac spos6b organizacji i realizacji dziatafi w zakresie wolontariatu. W art. 98 ust. 1 pkt 21 znajdziemy:
Obowigzek zawarcia w statucie szkoty informacji o sposobie organizacji i realizacji dziatan w zakresie
wolontariatu. Niewystarczajace jest ogdlnikowe stwierdzenie, ze ,w szkole realizowane sg dziatania w zakresie
wolontariatu”. Warto opisa¢ wybrang formute organizacyjng (np. Szkolny Klub Wolontariatu, sekcja przy
Samorzadzie Uczniowskim, zajecia pozalekcyjne) oraz planowane rodzaje dziatafo charakterze
wolontarystycznym. Poniewaz statut jest dokumentem wymagajgcym procesu zmian zatwierdzanych przez rade
pedagogiczna, warto sformutowac zapisy o dziataniach na poziomie ogdlnosci dajgcym mozliwos¢ pézniejszego,
elastycznego i efektywnego dziatania.

WOLONTARIAT NA SWIADECTWIE | PRZY REKRUTACJI

W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét, placéwek
i centréw zapis6w, ustanowiono system punktacji w rekrutacji do szk6t ponadpodstawowych. Wspomniane jest
tam, Ze za ,0siggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz Srodowiska szkolnego,

w szczegblnosci w formie wolontariatu”, mozna otrzymac 3 dodatkowe punkty. Brak jest natomiast okreslonego
kryterium, ile nalezy przepracowac godzin i w jakiej formie, by tg adnotacje otrzymac.

BADANIE KONDYCJI WOLONTARIATU W MALOPOLSKICH
ORGANIZACJACH POZARZADOWYCH - KILKA WYBRANYCH
FRAGMENTOW

« Dziatalnos¢ wolontariacka koncentruje wokét kilku gtéwnych obszaréw. Najwiekszy odsetek respondentéw
(42%) angazuje sie w dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym organizacje ich wypoczynku. Znaczgcy
odsetek wolontariuszy dziata réwniez w obszarach kultury i sztuki (35%) oraz pomocy spotecznej (33%),
obejmujacej wsparcie os6b w trudnej sytuacji zyciowej.

« W zakresie dziatafi podejmowanych w ramach wolontariatu dominuja zadania zwigzane z organizacja
wydarzef publicznych, takich jak imprezy, festyny, konferencje czy zawody sportowe, co deklaruje 74%
respondentéw. Czesto angazujg sie oni takze w akcje charytatywne i zbidrki (51%) oraz dziatania
promocyjne (50%).

- Wolontariat niesie za sobg wiele niematerialnych korzysci, takich jak rado$¢ z pomagania innym, rozwéj
umiejetnosci interpersonalnych oraz poczucie wptywu na otaczajacg rzeczywistosc. Dziatalnosé
wolontariacka sprzyja takze nawigzywaniu nowych znajomosci i poszerzaniu zyciowych perspektyw.
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80% wolontariuszy planuje kontynuowat lub zwiekszyé swoje zaangazowanie w wolontariat. 62% zamierza
utrzymac obecny poziom, a 18% chce zwiekszy¢ swoje zaangazowanie. Z kolei 12% planuje zredukowa¢
zakres dziatalnosci, co moze wynikac z trudnosci czasowych, zmiany priorytetéw lub napotkanych
problemoéw. 8% respondentdw, ktérzy obecnie nie $wiadczg wolontariatu, planuje powrdci¢ do tej

dziatalnosci w przysztosci.

Najczestsze przyczyny nieangazowania w wolontariat to brak czasu (42%) oraz niewiedza na temat
rozpoczecia wolontariatu (29%). Ponadto, 23% respondentéw uwaza, ze organizacje radza sobie
z realizacjg swoich zadan, co zmniejsza ich potrzebe angazowania sie. Inne czynniki to stan zdrowia (6%)

oraz brak odpowiedniego przygotowania (3%).

Najwiekszym zainteresowaniem wsréd potencjalnych wolontariuszy cieszg sie obszary zwigzane z kulturg
i sztukg (40%), pomoca spoteczng (37%), wspdlnotami lokalnymi (30%) oraz dzie¢mi i mtodziezg (27%).
Mniejsze zainteresowanie wzbudzajg dziatania w obszarach takich jak edukacja, ochrona Srodowiska czy

prawa cztowieka, ktére uzyskaty mniej niz 10% wskazan.

Potencjalni wolontariusze preferujg réznorodne dziatania, takie jak pomoc w organizacji wydarzen (63%),
akcjach charytatywnych (40%) oraz w prostych czynnosciach biurowych (37%). 33% chciatoby wspierac
podopiecznych organizacji w codziennych czynnosciach, a 30% w dziataniach promocyjnych.

W5sr6d oséb, ktore rozwazajg podjecie wolontariatu, najbardziej przydatng formg pomocy bytyby szkolenia
z kompetencji interpersonalnych, takich jak komunikacja i wsp6tpraca (40%) oraz wymiana doswiadczen
z innymi wolontariuszami (37%). Mniejsze zapotrzebowanie wystepuje na specjalistyczne szkolenia (20%)

oraz wsparcie w zakresie aspektéw prawnych wspotpracy z wolontariuszami (10%).

KORPUS SOLIDARNOSCI W POLSCE

Korpus Solidarnosci to ogdlnopolski Program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Systematycznego realizowany
w latach 2018-2030. Jego gtéwnym zadaniem jest tworzenie przestrzeni, ktére utatwiajg obywatelom
podejmowanie regularnej aktywnosci wolontariackiej oraz motywuja do dtugofalowego zaangazowania
spotecznego.

To pierwsza w historii Polski tak kompleksowa inicjatywa poswiecona wolontariatowi. Program jest skierowany
zaréwno do o0s6b dziatajgcych spotecznie, jak i do podmiotéw organizujgcych wolontariat - takich jak
organizacje, instytucje czy placowki.
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KORPUS SOLIDARNOSCI W POLSCE

Korpus nie tylko promuje idee wolontariatu, ale tez oferuje konkretne wsparcie. Obejmuje ono m.in. dziatania
edukacyjne, system benefitéw oraz narzedzia utatwiajgce planowanie i koordynacje wolontariatu.

Program obejmuje swoim zasiegiem catg Polske, a jego gtéwnym operatorem jest Narodowy Instytut Wolnosci -
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego, natomiast w kazdym wojewddztwie dziata organizacja
petnigca funkcje Partnera Korpusu. W Matopolsce tg funkcje petni od 2019 roku Stowarzyszenie Sursum Corda
z Nowego Sacza. To wtadnie ona odpowiada za promowanie i rozwdj wolontariatu dtugoterminowego w
regionie. Partnerzy przygotowuja i prowadzg r6znorodne inicjatywy, takie jak warsztaty, doradztwo, konkursy,
mini-granty czy akcje spoteczne, w ktdrych moga braé udziat uczestnicy Programu.

DLA KOGO JEST SKIEROWANY KORPUS SOLIDARNOSCI?

Dziatania Korpusu Solidarnosci sg szerokie i kierowane do réznych grup odbiorcow:
. Wolontariusze - osoby, ktére juz angazujg sie w dziatalnos¢ spoteczng lub dopiero planujg rozpoczaé swojg
przygode z wolontariatem. Chca rozwija¢ swoje umiejetnosci, zdobywa¢ nowe dosSwiadczenia, poznawac
ludzi, dziata¢ aktywnie i mie¢ realny wptyw na wazne sprawy.

Organizacje oraz koordynatorzy wolontariatu - ci, ktérzy wspétpracuja z wolontariuszami albo dopiero chca
takg wspotprace nawigzac. Zalezy im na rozwijaniu kompetencji zwigzanych z organizacjg dziatan
wolontariackich i zarzgdzaniem zespotem. Sg otwarci na wymiane wiedzy, nowe rozwigzania i usprawnianie
swojej pracy.

Otoczenie wolontariatu - czyli spoteczefnstwo, opinia publiczna i Srodowiska, ktére nie uczestnicza
bezposrednio w wolontariacie dtugoterminowym, ale dzieki dziataniom Korpusu (np. kampaniom
promocyjnym czy wizerunkowym) moga sie w niego wiaczy¢ lub wspierac jego rozwéj.

DLACZEGO POWSTAL KORPUS SOLIDARNOSCI?

Misja Korpusu Solidarnosci jest upowszechnianie w Polsce idei wolontariatu systematycznego. Oznacza to
zachecanie obywateli do statego, regularnego zaangazowania spotecznego.

Taki model wolontariatu nie ogranicza sie jedynie do jednorazowych dziatan, ale koncentruje sie na
dtugofalowej pomocy. Waznym jego elementem jest takze budowanie wiezi - wolontariusze i osoby korzystajgce
z ich wsparcia uczg sie wzajemnie poznawac, rozumie¢ swoje potrzeby i oczekiwania. Dzieki temu powstajg
trwate relacje, ktére stajg sie fundamentem stabilnej i dtugotrwatej wspotpracy.

JAK | GDZIE DZIAtA KORPUS SOLIDARNOSCI?

Korpus Solidarnosci dziata na terenie catej Polski. Jego gtéwne biuro znajduje sie w Warszawie, w siedzibie
Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczefstwa Obywatelskiego.

8
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KORPUS SOLIDARNOSCI W POLSCE

CZYM JEST SOW?

System Obstugi Wolontariatu (SOW) to ogélnopolska platforma, ktéra umozliwia wolontariuszom i organizacjom
wzajemny kontakt oraz publikowanie ofert wspotpracy i pomocy.

Stworzony przez Korpus Solidarnosci, jest jedynym w Polsce rozwigzaniem tgczgcym w jednym miejscu tak
szeroki zestaw funkcji zaréwno dla wolontariuszy, jak i dla koordynatoréw. SOW wspiera rozwéj wolontariatu
dtugoterminowego, utatwia codzienng wspotprace i sprzyja budowaniu trwatego zaangazowania spotecznego.
System Obstugi Wolontariatu zostat uruchomiony w 2019 roku, aby wspiera¢ zaréwno wolontariuszy, jak
i organizacje dziatajgce w catej Polsce. Do dzi$ korzysta z niego juz blisko 3,5 tysigca uzytkownikéw. Platforma
oferuje szeroki zakres funkcji, w tym:
. przegladanie i wyszukiwanie dostepnych ofert wolontariatu,

publikowanie propozycji wspotpracy w prawie 40 r6znych kategoriach,

prowadzenie osobistego dziennika godzin przepracowanych w wolontariacie,

korzystanie z Karty Wolontariusza oraz dedykowanych benefitéw od jej partneréw,

zarzadzanie pracg wolontariuszy i tworzenie uméw (dla koordynatoréw),

mozliwos¢ wygodnej komunikacji pomiedzy uzytkownikami poprzez wewnetrzng skrzynke wiadomosci.
Z SOW mozna korzystaé zaréwno w wersji przegladarkowej, jak i poprzez aplikacje mobilng na systemy Android
ii0S.

Dowiedz sie wiecej na stronie: https://www.korpussolidarnosci.gov.pl/pl.

WOLONTARIAT W SWIETLE PRAWA

DEFINICJA USTAWOWA (Z ART. 2 PKT. 3)

WOLONTARIUSZEM jest kazda osoba (fizyczna), ktéra dobrowolnie (ochotniczo) i bez wynagrodzenia
wykonuje Swiadczenia na rzecz uprawnionych organizacji i instytucji na zasadach okreSlonych w ustawie.

Wolontariusze mogg wykonywac swiadczenia, odpowiadajgce Swiadczeniu pracy, na rzecz (art. 42, ust. 1
ustawy):
. organizacji pozarzadowych (fundacje, stowarzyszenia, spotdzielnie socjalne) oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 w zakresie ich dziatalnosci statutowej,
« wszczegblnosci w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
. organdéw administracji publicznej
. jednostek organizacyjnych podlegtych organom administracji publicznej lub nadzorowanych przez te organ
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WOLONTARIAT W SWIETLE PRAWA

. podmiotéw leczniczych w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci leczniczej w zakresie wykonywanej przez
nie dziatalnosci leczniczej (publiczne).

Zawsze z wytgczeniem dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez te podmioty !!!

Co zatem z pracg na rzecz 0s6b fizycznych (pomocg potrzebujgcym w domach)? Wystarczajgce jest zawarcie
porozumienia z organizacjg pozarzadowa (fundacja, stowarzyszeniem), ktore deleguje do pracy do wskazanej
osoby.

KWALIFIKACJE WOLONTARIUSZA (ART.43)

Wolontariusz powinien posiadaé kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu
wykonywanych Swiadczed, jezeli obowiazek posiadania takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan
wynika z odrebnych przepiséw.

CHARAKTER PRACY (ART.3 W ZW. Z ART. 42 USTAWY)

Swiadczenie wolontariackie # wykonywanie pracy poniewaz za wykonanie $wiadczenia nie pobiera sie
wynagrodzenia i wykonuje sie je na podstawie porozumienia, a nie umowy o prace.
Porozumienie o wykonywaniu $wiadczen jest umowg cywilnoprawna.

POROZUMIENIE WOLONTARYSTYCZNE (ART. 44, UST. 214 USTAWY)

Porozumienie z podmiotem, na rzecz ktérego wykonuje wolontariusz Swiadczenie:
. wolontariat do 30 dni ustne porozumienie (na zadanie wolontariusza, moze by¢ sporzadzone pisemnie)
. wolontariat dtuzej niz 30 dni obowigzkowo porozumienie pisemnie
. (najpdzniej w 30 dniu trwania porozumienia)

ZASWIADCZENIA | OPINIE (ART. 44, UST. 2-3 USTAWY)

Na zadanie wolontariusza:
. potwierdzenie na pismie tresci porozumienia,
. pisemne zaswiadczenie o wykonaniu Swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych
Swiadczen.
Na prosbe wolontariusza:
. mozna przedtozy¢ pisemng opinie o wykonaniu Swiadczeh przez wolontariusza.
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WOLONTARIAT W SWIETLE PRAWA

PODPISYWANIE POROZUMIEN O WYKONYWANIU SWIADCZEN
WOLONTARYSTYCZNYCH A WIEK WOLONTARIUSZY

1.0soby, ktére ukonczyty 18 lat (oraz wyjgtkowo matoletni, ktdrzy uzyskali petnoletnio$¢ poprzez zawarcie
matzenstwa), posiadajg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, mogg wiec samodzielnie podejmowac
decyzje o udziale w wolontariacie, w tym zawiera¢ porozumienia o wykonywaniu $wiadczen
wolontarystycznych.

2.0soby w wieku od 13 do 18 lat posiadajg oni tzw. ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych, co oznacza,
ze do zawarcia porozumienia o wykonywaniu swiadczen wolontarystycznych, konieczna jest zgoda
przedstawiciela ustawowego.

3.0soby ponizej 13. roku zycia nie posiadaja zdolnosci do czynnosci prawnych, a wiec o wykonywaniu
Swiadczen wolontarystycznych musi zawrze¢ ze szkotg w imieniu ucznia przedstawiciel ustawowy.

FRAGMENT USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R. O DZIALALNOSCI
POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE

DZIALIII | Wolontariat | Rozdziat1 n
Przepisy ogblne

Art. 42. 1. Wolontariusze mogg wykonywa¢, na zasadach okreslonych w niniejszym rozdziale, Swiadczenia na
rzecz:

1) organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 w zakresie ich dziatalno3ci
statutowej, w szczegblnosci w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego, z wytgczeniem prowadzonej przez nie
dziatalnosci gospodarczej,

2) organdw administracji publicznej, z wytgczeniem prowadzonej przez nie dziatalnosci gospodarczej,

3) jednostek organizacyjnych podlegtych organom administracji publicznej lub nadzorowanych przez te organy,
z wytaczeniem prowadzonej przez te jednostki dziatalnosci gospodarczej,

4) podmiotéw leczniczych w rozumieniu przepisow o dziatalnosci leczniczej w zakresie wykonywanej przez nie
dziatalnosci leczniczej - zwanych dalej ,korzystajgcymi”.

2. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do wolontariuszy wykonujacych na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej swiadczenia na rzecz organizacji miedzynarodowych, jezeli postanowienia uméw
miedzynarodowych nie stanowig inaczej.

3. Cztonek stowarzyszenia moze rowniez wykonywac swiadczenia, jako wolontariusz, na rzecz stowarzyszenia,
ktérego jest cztonkiem.

Art. 43. Wolontariusz powinien posiadac kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu
wykonywanych Swiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan
wynika z odrebnych przepisow.
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WOLONTARIAT W SWIETLE PRAWA

Art. 44. 1. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonych w
porozumieniu z korzystajagcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania.
2. Na zadanie wolontariusza korzystajgcy jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie tre$¢ porozumienia, o ktérym
mowa w ust. 1, a takze wyda¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu Swiadczer przez wolontariusza, w tym o
zakresie wykonywanych Swiadczen.

3. Na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemna opinie o wykonaniu Swiadczen przez
wolontariusza.

4. Jezeli Swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie powinno by¢
sporzgdzone na piSmie.

5. Do porozumief zawieranych miedzy korzystajgcym a wolontariuszem w zakresie nieuregulowanym niniejsza
ustawg stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

Rozdziat2 | Przepisy szczegblne

Art. 45. 1. Korzystajgcy ma obowigzek:

1) informowac wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeAstwa zwigzanym z wykonywanymi
Swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

2) zapewni¢ wolontariuszowi, na dotyczgcych pracownikéw zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego Swiadczef, w tym — w zaleznosci od rodzaju
Swiadczen i zagrozeh zwigzanych z ich wykonywaniem - odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej;

3) pokrywac, na dotyczacych pracownikéw zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, koszty podrozy
stuzbowych i diet.

2. Korzystajacy moze pokrywac, na dotyczgcych pracownikéw zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
takze inne niezbedne koszty ponoszone przez wolontariusza, zwigzane z wykonywaniem Swiadczefi na rzecz
korzystajgcego.

3. Korzystajacy moze pokrywat koszty szkolefi wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez nich Swiadczen
okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa w art. 44 ust. 1.

4. Wolontariusz moze, w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, zwolni¢ korzystajacego w catosci lub w
czesci z obowigzkéw wymienionych w ust. 1 pkt 3.

Art. 46. 1. Wolontariuszowi mogg przystugiwac Swiadczenia zdrowotne na zasadach przewidzianych w
przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych.

2. Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu $wiadczen, o ktérych mowa w
art. 42, na podstawie odrebnych przepiséw, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Wolontariuszowi, ktory wykonuje Swiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, korzystajacy zobowigzany
jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow.

4. Jezeli porozumienie zawarte miedzy korzystajgcym a wolontariuszem dotyczy delegowania wolontariusza do
wykonywania Swiadczen na terytorium innego pafstwa, na obszarze ktérego trwa konflikt zbrojny, wystapita
kleska zywiotowa lub katastrofa naturalna, korzystajacy jest obowigzany zapewni¢ wolontariuszowi
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw oraz ubezpieczenie kosztdw leczenia podczas pobytu
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za granicg, jezeli kosztéw tych nie pokrywa sie z innego tytutu, w szczeg6lnosci na podstawie przepiséw o
koordynacji, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. 0 Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkéw publicznych (Dz. U. 2 2024 r. poz. 146, 858 i 1222). Przepisu ust. 2 i 3 nie stosuje sie.

5. Jezeli delegowanie wolontariusza do wykonywania Swiadczef na terytorium innego pafistwa ma miejsce w
warunkach innych niz wskazane w ust. 4, korzystajgcy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkédw oraz ubezpieczenie kosztéw leczenia podczas pobytu za granica, jezeli
kosztéw tych nie pokrywa sie z innego tytutu, w szczegélnosci na podstawie przepiséw o koordynacji, w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. 0 Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie.

6. Korzystajgcy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej, w zakresie
wykonywanych Swiadczef.

Art. 47. Korzystajacy ma obowigzek poinformowac wolontariusza o przystugujgcych mu prawach i cigzacych
obowigzkach oraz zapewni¢ dostepnos¢ tych informacji.

Art. 48. Jezeli porozumienie zawarte miedzy korzystajgcym, o ktérym mowa w art. 42 ust. 1 pkt 213, a
wolontariuszem dotyczy wydelegowania wolontariusza w celu wykonywania przez niego Swiadczef na
terytorium innego panstwa, na podstawie umowy miedzynarodowej wigzacej Rzeczpospolitg Polska,
wolontariuszowi przystuguje prawo do Swiadczen i pokrycia kosztéw ogédlnie przyjetych w stosunkach danego
rodzaju, chyba ze umowy miedzynarodowe stanowig inaczej.

Art. 49. Wydatki na cele, o ktérych mowa w art. 45 ust. 11 3 oraz w art. 46 ust. 3 i 6 stanowia:

1) koszty prowadzenia dziatalnosci statutowej organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art.
3 ust. 3 jako korzystajacych;

2) koszty korzystajacych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 pkt 21i 3.

Art. 50. Wartos¢ Swiadczenia wolontariusza nie stanowi darowizny na rzecz korzystajgcego w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego oraz przepiséw podatkowych.

SWIATOWY DZIEN WOLONTARIATU - 5 GRUDNIA

Organizacja Narodéw Zjednoczonych ustanowita go w 1986r. jako dowéd uznania dla milionéw ludzi,
poswiecajacych swbj czas w celu niesienia pomocy innym.
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W PRAKTYCE - ZNANE | MNIEJ ZNANE
ORGANIZACJE ANGAZUJACE WOLONTARIUSZY

STOWARZYSZENIE SURSUM CORDA

to organizacja pozarzgdowa, ktéra od lat wspiera osoby w trudnej sytuacji zyciowej, promujac idee solidarnosci
spotecznej i wzajemnej pomocy. Swojg siedzibe ma na w Nowym Saczu, ale swoimi dziataniami obejmuje teren
catego wojew6dztwa. Prowadzi r6znorodne programy, m.in. pomoc prawna, wsparcie dla chorych i ich rodzin,
dziatania edukacyjne oraz projekty wolontariackie. Stowarzyszenie angazuje mtodziez i dorostych w aktywno3s¢
spoteczna, rozwijajgc postawy odpowiedzialnosci i wrazliwosci na potrzeby innych. Waznym obszarem jego
pracy jest réwniez promocja wolontariatu w szkotach oraz ksztattowanie kultury obywatelskiej. Dzieki
wspbtpracy z samorzadami, instytucjami i partnerami spotecznymi, Sursum Corda realnie wptywa na poprawe
jakosci zycia wielu oséb w Polsce.

Zajrzyj na strone Stowarzyszenia i dowiedz sie wiecej https://www.sc.org.pl/

STOWARZYSZENIE WIOSNA

to organizacja znana przede wszystkim z ogdlnopolskiego projektu Szlachetna Paczka, ktéry tagczy darczyricéw
z rodzinami i osobami potrzebujgcymi. Dziata na rzecz budowania wiezi spotecznych, pomagajac ludziom

w trudnych sytuacjach poprzez madra, spersonalizowang pomoc. WIOSNA angazuje tysigce wolontariuszy

w catym kraju, ktérzy nie tylko wspierajg potrzebujgcych materialnie, ale takze dodajg im nadziei i wiary

w lepsza przysztosc. Organizacja realizuje takze inne projekty, m.in. Akademie Przysztosci, wspierajgca dzieci

w nauce i budowaniu poczucia wtasnej wartosci. Jej misjg jest inspirowanie do zmiany $wiata na lepszy poprzez
solidarnosé, wspétdziatanie i aktywne zaangazowanie spoteczne.

Zajrzyj na strone Stowarzyszenia i dowiedz sie wiecej https://www.wiosna.org.pl/

FUNDACJA MAM MARZENIE

to organizacja charytatywna, ktorej celem jest spetnianie marzen dzieci cierpigcych na choroby zagrazajace ich
zyciu. Powstata w 2003 roku, inspirujgc sie dziatalnoscig podobnych organizacji na Swiecie. Wolontariusze
fundacji spotykaja sie z matymi pacjentami, poznajg ich najwieksze pragnienia i dgzg do tego, by je zrealizowac
- od spotkan z idolami po niezwykte podrdze czy wymarzone prezenty. Realizacja marzef daje chorym dzieciom
site do walki z chorobg oraz rado$¢ w trudnym czasie leczenia. Fundacja wsp6tpracuje z licznymi darczyficami

i partnerami, ktérzy wspélnie pomagajg zmieniac zycie dzieci na lepsze.

Zajrzyj na strone Fundacji i dowiedz sie wiecej https://www.mammarzenie.org/
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STOWARZYSZENIE RES SACRA MISER

to organizacja pozarzgdowa z Bukowna, ktéra od wielu lat dziata na rzecz oséb znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej. Oprécz codziennego wsparcia terapeutycznego Swiadczonego w ramach placéwek
funkcjonujacych w Centrum Wsparcia Dziecka Niepetnosprawnego i Rodziny w Bukownie starajg sie pomagac
osobom indywidualnym. Od zawsze kierujg pomoc do 0séb z niepetnosprawnosciami i chorych, obejmujac
wsparciem dzieci oraz dorostych. Waznym elementem jego dziatan jest takze integracja spoteczna

i przeciwdziatanie wykluczeniu. Dzieki zaangazowaniu wolontariuszy oraz wsp6tpracy z instytucjami
publicznymi i darczyficami, Res Sacra Miser realnie wspiera osoby najbardziej potrzebujgce.

Zajrzyj na strone Stowarzyszenia i dowiedz sie wiecej https://rsm.org.pl/kontakt/ : ;

STOWARZYSZENIE MLtODA ALWERNIA

to organizacja spoteczna zatozona w 2003 roku. Jej gtéwnym celem jest wspieranie rozwoju kulturalnego
i sportowego dzieci i mtodziezy z gminy Alwernia, a takze promocja idei wolontariatu oraz pozyskiwanie,
szkolenie i weryfikacja wolontariuszy do dziatan podejmowanych w organizacji. Dzieki zaangazowaniu
wolontariuszy, wspétpracy z samorzadem i instytucjami kultury, Mtoda Alwernia stata sie jedna

z najwazniejszych organizacji dziatajacych na rzecz aktywizacji spotecznej w gminie, taczac tradycje

z nowoczesnym podejsciem do animacji zycia lokalnego.

Zajrzyj na strone Stowarzyszenia i dowiedz sie wiecej https://mlodaalwernia.pl/

FUNDACJA IM. HETMANA JANA TARNOWSKIEGO

dziatajgca od 2001 roku w Tarnowie, promuje pamie¢ o patronie, tradycje narodowg oraz Swiadomos¢
obywatelska. Jej misjg jest wspieranie rozwoju spotecznego i kulturalnego, aktywizacja zawodowa oraz
wyréwnywanie szans dla grup defaworyzowanych. Fundacja realizuje projekty unijne i regionalne, prowadzi
Centrum Integracji Spoteczno-Zawodowej i wspétpracuje z samorzgdami oraz organizacjami pozarzgdowymi.
W ostatnich latach wdrozyta liczne programy edukacyjne, prorodzinne i senioralne, o tgcznej wartosci wielu
milionéw ztotych. Dzieki doSwiadczeniu i stabilnoSci finansowej stata sie waznym uczestnikiem zycia
spotecznego regionu.

Zajrzyj na strone Fundacji i dowiedz sie wiecej https://fundacjatarnowskiego.pl/
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DOBRE PRAKTYKI

WSPOLCZESNY WOLONTARIAT TO DZIALALNOSE W PRAKTYCZNIE
KAZDYM OBSZARZE ZYCIA SPOLECZNEGO.

Rola wolontariusza nie ogranicza sie tylko do pomagania ludziom chorym, niezaradnym czy uzaleznionym.
Ochotnicy wykonuja swojg prace na rzecz organizacji ekologicznych, sportowym, kulturalnych. Podejmuja sie
ttumaczen, porad prawnych, zapraszani sg do pracy w biurze, przy organizacji wydarzef specjalnych, pomagaja
dotrze¢ osobom niepetnosprawnym i seniorom do lokali wyborczych i wzig€ udziat w wyborach.

Warto pamietaé, ze wolontariat nie ogranicza sie tylko do pomocy osobom chorym, niepetnosprawnym oraz
zwierzetom. Wolontariusze potrzebni sg rowniez do prac biurowych, dziatan marketingowych, zbiérek funduszy
czy do organizacji koncertéw, festynéw i innych wydarzen:
. Nauka jezyka obcego - np. na Swietlicy szkolnej lub srodowiskowej
Pomoc w nauczaniu - np. na $wietlicy szkolnej lub Srodowiskowej
Organizacja gier i zabaw - np. na Swietlicy szkolnej lub w domu dziecka
Praca w schronisku dla pséw i kotéw
Dotrzymywanie towarzystwa osobom starszym - np. czytanie ksigzek w domach prywatnych lub w domach
spokojnej starosci
Pomoc w organizacji zbiérek
Spedzanie czasu z osobami niepetnosprawnymi
Wolontariat sportowy
Sprzatanie parkéw narodowych
Projekt graficzny koncerty charytatywnego
[ wiele wiele innych...

Wazne, aby propozycja pracy byta zgodna z oczekiwaniami i przekonaniami przysztego wolontariusza.

DOBRE PRAKTYKI | PRZYKLADY DZIALAN REALIZOWANYCH PRZEZ
ORGANIZACJE POZARZADOWE W REGIONIE (WEJDZ NA STRONE
ORGANIZACJI | DOWIEDZ SIE WIECEJ)

Finat Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy https://www.wosp.org.pl/final/dla-wolontariuszy

Szlachetna Paczka https://www.szlachetnapaczka.pl/

Akademia Przysztosci https://akademiaprzyszlosci.org.pl/

Zostan Dyplomowanym Mikotajem https://mikolaj.sc.org.pl/#zostan-dyplomowanym-mikolajem

Wolontariat w Banku Zywnosci w Krakowie https://krakow.bankizywnosci.pl/?page id=6675

Wolontariat sportowy Zarzadu Infrastruktury Sportowej w Krakowie https://zis.krakow.pl/wolontariat-zis?hl=pl
Wolontariat w Matopolskim Instytucie Kultury https://mik.krakow.pl/dzialania/wolontariat/
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