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ZAŁĄCZNIK DLA NAUCZYCIELA – QUIZ Z ODPOWIEDZIAMI -  

(załącznik nr 4) 
 

Uczniowie wypełniają quiz indywidualnie, bez możliwości korzystania z telefonów 

komórkowych. Czas przeznaczonych na wykonanie zadania to 10 minut. Uczniowie 

mogą korzystać z dołączonego do quizu wyciągu z przepisów kodeksu pracy. 
 

1. Jaki jest minimalny wiek w jakim można zatrudnić osoby małoletnie? 

a) 11 lat; 

b) 16 lat; 

c) 13 lat – źródło: art. 12 w zw. z art. 14 kodeksu cywilnego w zw. z art. 

304(5) par. 1 kodeksu pracy (ponieważ zawieranie umów z dziećmi 

poniżej lat 13 jest nieważne) 

2. W jakim wieku osoba uzyskuje ograniczoną zdolność do czynności prawnych? 

a) 10 lat; 

b) 13 lat – źródło: art. 15 kodeksu cywilnego 

c) 18 lat; 

3. Czyjego zezwolenia wymaga zatrudnienie osoby poniżej 16 roku życia? 

a) dyrektora szkoły; 

b) wójta lub burmistrza; 

c) Inspektora pracy – źródło: art. 304(5) kodeksu pracy 

4. Jakiej pracy spośród wymienionych nie może wykonywać młodociany? 

a) pracy przy roznoszeniu ulotek; 

b) pracy przy zbiorze truskawek – źródło: załącznik 1 rozporządzenia 

Rady Ministrów w sprawie wykazu prac wzbronionych młodocianym i 

warunków ich zatrudnienia przy niektórych z tych prac 

c) pracy influencera w mediach społecznościowych; 

5. Czy na warunkach pracy młodociany może wykonywać prace w celu 

przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu? 

a) po ukończeniu 6 klas szkoły podstawowej 

b) po ukończeniu 7 klas szkoły podstawowej; 

c) po ukończeniu 8 klas szkoły podstawowej – źródło: art. 191 par. 1 

kodeksu pracy 

6. Wynagrodzenie małoletniego w okresie nauki zawodu wynosi: 

a) od nie mniej niż 10 do nie mniej niż15 % wynagrodzenia minimalnego; 

b) od nie mniej niż 5 do nie mniej niż 8 % wynagrodzenia przeciętnego; 

c) od nie mniej niż 8 do nie mniej niż 10 % wynagrodzenia przeciętnego – 

źródło: par. 19 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie 

przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania 

7. W jakim wymiarze pracy może wykonywać pracę 17-latek w okresie zajęć 

szkolnych? 

a) 30 godzin tygodniowo; 

b) 40 godzin tygodniowo; 

c) 12 godzin tygodniowo – źródło: art. 200(2) par. 2 kodeksu pracy 
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8. Ile godzin dziennie może pracować 16 latek? 

a) 6 godzin dziennie – źródło: art. 202 par. 1 kodeksu pracy 

b) 7 godzin dziennie; 

c) 8 godzin dziennie; 

9. Ile wynosić powinna przerwa w pracy małoletniego? 

a) 16 godzin; 

b) 18 godzin; 

c) 14 godzin – źródło: art. 203 par. 2 kodeksu pracy 

10. Ile urlopu przysługuje młodocianemu po połowie roku jego pierwszej pracy? 

a) 20 dni 

b) 12 dni – źródło: art. 205 par. 1 kodeksu pracy 

c) 16 dni; 


