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ZALACZNIK DLA UCZNIA - WYCIAG Z PRZEPISOW

(zatacznik nr 3)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku - Kodeks cywilny

Art. 11. [Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych]

Petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych nabywa sie z chwilq uzyskania petnoletnosci.
Art. 12. [Brak zdolnosci do czynnosci prawnych]

Nie majq zdolnosci do czynnosci prawnych osoby, ktore nie ukoriczyty lat trzynastu,
oraz osoby ubezwtasnowolnione catkowicie.

Art. 14. [Brak zdolnosci do czynnosci prawnych]

§ 1.

Czynnos¢ prawna dokonana przez osobe, ktora nie ma zdolnosci do czynnosci
prawnych, jest niewazna.

§ 2.

Jednakze gdy osoba niezdolna do czynnosci prawnych zawarta umowe nalezqcq do
umow powszechnie zawieranych w drobnych biezqcych sprawach zycia
codziennego, umowa taka staje sie wazna z chwilqg jej wykonania, chyba ze pociqga
za sobq razqce pokrzywdzenie osoby niezdolnej do czynnosci prawnych.

Art. 15. [Ograniczona zdolnos¢ do czynnosci prawnych]

Ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych majqg matoletni, ktorzy ukonczyli lat

trzynascie, oraz osoby ubezwtasnowolnione czesciowo.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy
Art. 190. [Mtodociany - definicja]
§ 1.

Mtodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktora ukonczyta 15 lat, a nie

przekroczyta 18 lat.

§ 2.

Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktora nie ukonczyta 15 lat, z zastrzezeniem
art. 191§ 2'-23.

Art. 191. [Zasady zatrudniania mtodocianych oraz oséb niemajqcych 15 lat]
§ 1.

Wolno zatrudniac tylko tych mtodocianych, ktorzy:
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1) ukonczyli co najmniej osmioletniq szkote podstawowag;

2) przedstawiq swiadectwo lekarskie stwierdzajqce, ze praca danego rodzaju nie
zagraza ich zdrowiu.
§ 2.

Mtodociany nieposiadajqcy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w
celu przygotowania zawodowego.
§ 21,

Osoba, ktéra ukoriczyta osmioletniq szkotq podstawowaq, niemajqgca 15 lat, moze
by¢ zatrudniona na zasadach okreslonych dla mtodocianych w roku kalendarzowym,
w ktorym koriczy 15 lat.

§ 22,

Osoba, ktéra ukoriczyta osmioletniq szkote podstawowaq, niemajqgca 15 lat, z
wyjqgtkiem osoby, o ktérej mowa w § 2!, moze by¢ zatrudniona na zasadach
okreslonych dla mtodocianych w celu przygotowania zawodowego w formie nauki
zawodu.

§ 23

Osoba, ktora nie ukonczyta osmioletniej szkoty podstawowej, niemajqca 15 lat,
moze byc¢ zatrudniona na zasadach okreslonych dla mtodocianych w celu
przygotowania zawodowego w formie przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy.

§ 24

Zawarcie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego z osobgq, o ktorej
mowa w § 22 i § 23, jest dopuszczalne w przypadku wyrazenia na to zgody przez
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego tej osoby oraz uzyskania
pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 25,

W przypadku osoby, o ktorej mowa w § 23, wymagane jest rowniez uzyskanie
zezwolenia dyrektora osmioletniej szkoty podstawowej, w ktorej obwodzie
mieszka ta osoba, na spetnianie obowiqzku szkolnego poza szkotq.

§ 2¢.

Z osobq, ktora ukonczyta 15 lat i nie ukonczyta osmioletniej szkoty podstawowej,

moze by¢, na wniosek jej przedstawiciela ustawowego lub opiekuna, zawarta
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umowa o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, jezeli:

1) zostata ona przyjeta do oddziatu przysposabiajqcego do pracy utworzonego w
osmioletniej szkole podstawowej albo
2) uzyskata zezwolenie dyrektora osmioletniej szkoty podstawowej, w ktorej
obwodzie mieszka, na spetnianie obowiqzku szkolnego poza szkotq oraz uzyskata
pozytywnq opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 27,

Z osobaq, ktora ukonczyta 15 lat i nie ukoriczyta osmioletniej szkoty podstawowej,
spetniajqcq obowiqzek szkolny poza szkotq, moze byc¢, po ukonczeniu przez niq
przygotowania zawodowego w formie przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy, zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego w formie nauki
zawodu. Przepis § 26 pkt 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 3.

Rada Ministrow okresli w drodze rozporzqdzenia zasady i warunki odbywania
przygotowania zawodowego oraz zasady wynagradzania mtodocianych w tym
okresie.

§ 4.

(uchylony)

§ 5.

(uchylony)

Art. 200%. [Zasady ustalania wymiaru i rozktadu czasu pracy]

§ 1.

Pracodawca ustala wymiar i rozktad czasu pracy mtodocianego zatrudnionego przy
lekkiej pracy, uwzgledniajqgc tygodniowq liczbe godzin nauki wynikajqcqg z
programu nauczania, a takze z rozktadu zajec szkolnych mtodocianego.

§ 2.

Tygodniowy wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie odbywania zajec
szkolnych nie moze przekraczac 12 godzin. W dniu uczestniczenia w zajeciach
szkolnych wymiar czasu pracy mtodocianego nie moze przekraczac¢ 2 godzin.

§ 3.
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Wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie ferii szkolnych nie moze przekraczac
7 godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu. Dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego
w wieku do 16 lat nie moze jednak przekraczac 6 godzin.

§ 4.

Wymiar czasu pracy okreslony w § 2 i 3 obowiqzuje takze w przypadku, gdy
mtodociany jest zatrudniony u wiecej niz jednego pracodawcy. Przed nawiqgzaniem
stosunku pracy pracodawca ma obowiqzek uzyskania od mtodocianego oswiadczenia
o zatrudnieniu albo o niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy,.

Art. 202. [Normy czasu pracy mtodocianego]
§ 1.

Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekraczac¢ 6 godzin na
dobe.
§ 2.

Czas pracy mtodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobe.
§ 3.

Do czasu pracy mtodocianego wlicza sie czas nauki w wymiarze wynikajqcym z
obowiqgzkowego programu zajec szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona
w godzinach pracy.

§ 31,

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny,
pracodawca jest obowiqzany wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajqcq nieprzerwanie
30 minut, wliczanq do czasu pracy,.

§ 4.

(uchylony)

Art. 203. [Zakaz zatrudniania w godzinach nadliczbowych i porze nocnej]
§ 1.

Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej.
§ 11,

Pora nocna dla mtodocianego przypada pomiedzy godzinami 22% a 6. W
przypadkach okreslonych w art. 191 § 2'-23 i § 26 pora nocna przypada pomiedzy

godzinami 20% a 6%.

www.sc.org.pl



Stowarzyszenie Sursum Corda
NIEODPEATNE USLUGI
_POMOC PRAWNA tel. 18 44 11 994 w godz. 8.00-16.00

-PORADY OBYWATELSKIE ul. Lwowska 11, 33-300 Nowy Sacz
-MEDIACJA pomoc-prawna@sc.org.pl | www.pomocprawna.sc.org.pl

- . .q‘
“EHE S

§ 2.

Przerwa w pracy mtodocianego obejmujqca pore nocng powinna trwac
nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin.

§ 3.

Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktory powinien obejmowac niedziele.

Art. 204. [Prace wzbronione pracownikom mtodocianym]

§ 1.

Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach wzbronionych, ktérych wykaz
ustala w drodze rozporzqdzenia Rada Ministrow.

§ 2.

(uchylony)

§ 3.

Rada Ministrow, w drodze rozporzqdzenia, moze zezwoli¢ na zatrudnianie
mtodocianych w wieku powyzej 16 lat przy niektorych rodzajach prac
wzbronionych, jezeli jest to potrzebne do odbycia przygotowania zawodowego,
okreslajqc jednoczesnie warunki zapewniajqce szczegolng ochrone zdrowia
mtodocianych zatrudnionych przy tych pracach.

Art. 205. [Urlop wypoczynkowy mtodocianych]

§ 1.

Mtodociany uzyskuje z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo
do urlopu w wymiarze 12 dni roboczych.

§ 2.

Z uptywem roku pracy mtodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni
roboczych. Jednakze w roku kalendarzowym, w ktérym koriczy on 18 lat, ma prawo
do urlopu w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskat przed
ukonczeniem 18 lat.

§ 3.

Mtodocianemu uczeszczajgcemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii
szkolnych. Mtodocianemu, ktory nie nabyt prawa do urlopu, o ktorym mowa w § 1 i
2, pracodawca moze, na jego wniosek, udzieli¢ zaliczkowo urlopu w okresie ferii
szkolnych.

§ 4.
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Pracodawca jest obowiqzany na wniosek mtodocianego, ucznia szkoty dla
pracujqcych, udzieli¢ mu w okresie ferii szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze
nieprzekraczajqgcym tqcznie z urlopem wypoczynkowym 2 miesiecy. Okres urlopu
bezptatnego wlicza sie do okresu pracy, od ktorego zalezq uprawnienia
pracownicze.

§ 5.

W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego rozdziatu do urlopow
przystugujgcych mtodocianym stosuje sie przepisy dziatu siodmego.

Art. 304(5)

§ 1. Wykonywanie pracy lub innych zajec¢ zarobkowych przez dziecko do ukonczenia
przez nie 16 roku zycia jest dozwolone wytqcznie na rzecz podmiotu prowadzqcego
dziatalnos¢ kulturalng, artystyczng, sportowqg lub reklamowq i wymaga uprzedniej
zgody przedstawiciela ustawowego lub opiekuna tego dziecka, a takze zezwolenia
wtasciwego inspektora pracy.

§ 2. Wtasciwy inspektor pracy wydaje zezwolenie, o ktorym mowa w § 1, na
wniosek podmiotu okreslonego w tym przepisie.

§ 3. Wtasciwy inspektor pracy odmawia wydania zezwolenia, jezeli wykonywanie
pracy lub innych zaje¢ zarobkowych w zakresie przewidzianym w § 1:

1) powoduje zagrozenie dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego dziecka;
2) zagraza wypetnianiu obowiqzku szkolnego przez dziecko.

§ 4. Podmiot, o ktorym mowa w § 1, dotqcza do wniosku o wydanie zezwolenia:

1) pisemnq zgode przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka na
wykonywanie przez dziecko pracy lub innych zajec¢ zarobkowych;

2) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej dotyczqcq braku przeciwwskazan
do wykonywania przez dziecko pracy lub innych zaje¢ zarobkowych;

3) orzeczenie lekarza stwierdzajqce brak przeciwwskazar do wykonywania przez
dziecko pracy lub innych zajec zarobkowych;

4) jezeli dziecko podlega obowiqzkowi szkolnemu - opinie dyrektora szkoty, do
ktorej dziecko uczeszcza, dotyczqcq mozliwosci wypetniania przez dziecko tego
obowiqzku w czasie wykonywania przez nie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych.
§ 5. Zezwolenie, o ktorym mowa w § 1, powinno zawierac:

1) dane osobowe dziecka i jego przedstawiciela ustawowego lub opiekuna;

2) oznaczenie podmiotu prowadzqcego dziatalnos¢ w zakresie przewidzianym w § 1;
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3) okreslenie rodzaju pracy lub innych zaje¢ zarobkowych, ktére moze wykonywac
dziecko;

4) okreslenie dopuszczalnego okresu wykonywania przez dziecko pracy lub innych
zajec zarobkowych;

5) okreslenie dopuszczalnego dobowego wymiaru czasu pracy lub innych zajec
zarobkowych;

6) inne niezbedne ustalenia, wymagane ze wzgledu na dobro dziecka lub rodzaj,
charakter albo warunki wykonywania pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez
dziecko.

§ 6. Na wniosek przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka wtasciwy
inspektor pracy cofa wydane zezwolenie.

§ 7. Wtasciwy inspektor pracy cofa wydane zezwolenie z urzedu, jezeli stwierdzi,
Ze warunki pracy dziecka nie odpowiadajq warunkom okreslonym w wydanym

zezwoleniu

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

Z dnia 28 maja 1996 r.

w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania

§19 1. Mtodocianemu w okresie nauki zawodu przystuguje wynagrodzenie
obliczane w stosunku procentowym do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowiqzujqcego od pierwszego
dnia nastepnego miesiqca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu

Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski".
2. Stosunek procentowy wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 1, wynosi:

1) nie mniej niz 8% - w pierwszym roku nauki lub klasie | branzowej szkoty | stopnia

w przypadku mtodocianego realizujgcego doksztatcanie teoretyczne w tej szkole;

2) nie mniej niz 9% - w drugim roku nauki lub klasie Il branzowej szkoty | stopnia w

przypadku mtodocianego realizujqcego doksztatcanie teoretyczne w tej szkole;

3) nie mniej niz 10% - w trzecim roku nauki lub klasie Ill branzowej szkoty | stopnia

w przypadku mtodocianego
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realizujqcego doksztatcanie teoretyczne w tej szkole.”;

§20 Mtodocianym odbywajqcym przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

przystuguje nie mniej niz 7% wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 19 ust. 1.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

Z dnia 19 czerwca 2023 roku

w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkdw ich

zatrudnienia przy niektorych z tych prac
Zatqcznik nr 1 - wyciqg

. PRACE ZWIAZANE Z NADMIERNYM WYSILKIEM FIZYCZNYM, WYMUSZONA
POZYCJA CIALA ORAZ ZAGRAZAJACE PRAWIDLOWEMU ROZWOJOWI
PSYCHICZNEMU

1. Prace zwiqzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym:

1) Prace polegajqce wytqcznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu
ciezarow oraz prace wymagajqce powtarzania duzej liczby jednorodnych
ruchow.

2) Prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracq fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczajq:

a) dla mtodocianych kobiet - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu
pracy - 2300 kJ, a w odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 10,5 kJ na minute,

b) dla mtodocianych mezczyzn - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu
pracy - 3030 kJ, a w odniesieniu do wysitkow krdtkotrwatych 12,6 kJ na minute.
3) Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu ciezarow srodkami
transportu, przy przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.

4) Pozostate prace ujete w przepisach dotyczqcych recznych prac
transportowych, wydanych na podstawie art. 23715 § 1 Kodeksu pracy,
przekraczajqce wartosc¢ obcigzenia mtodocianych:

a) dla mtodocianych kobiet 60% dopuszczalnej wartosci obcigzenia dla kobiet,
b) dla mtodocianych mezczyzn 40% dopuszczalnej wartosci obcigzenia dla

mezczyzn - z wytqczeniem wartosci okreslonych w pkt 2
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w gore serca

2. Prace wymagajqce stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata

1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

2) Prace wykonywane w pozycji lezqcej, na boku lub na wznak, w tym w
szczegolnosci przy naprawach pojazdéw mechanicznych.

3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegdlnosci przy recznym

cyklinowaniu podtdg, przy pracach brukarskich i posadzkarskich.
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