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ZAŁĄCZNIK DLA UCZNIA  - WYCIĄG Z PRZEPISÓW  

(załącznik nr 3) 

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku – Kodeks cywilny 

Art.  11.  [Pełna zdolność do czynności prawnych] 

Pełną zdolność do czynności prawnych nabywa się z chwilą uzyskania pełnoletności. 

Art.  12.  [Brak zdolności do czynności prawnych] 

Nie mają zdolności do czynności prawnych osoby, które nie ukończyły lat trzynastu, 

oraz osoby ubezwłasnowolnione całkowicie. 

Art.  14.  [Brak zdolności do czynności prawnych] 

§  1.  

Czynność prawna dokonana przez osobę, która nie ma zdolności do czynności 

prawnych, jest nieważna. 

§  2.  

Jednakże gdy osoba niezdolna do czynności prawnych zawarła umowę należącą do 

umów powszechnie zawieranych w drobnych bieżących sprawach życia 

codziennego, umowa taka staje się ważna z chwilą jej wykonania, chyba że pociąga 

za sobą rażące pokrzywdzenie osoby niezdolnej do czynności prawnych. 

Art.  15.  [Ograniczona zdolność do czynności prawnych] 

Ograniczoną zdolność do czynności prawnych mają małoletni, którzy ukończyli lat 

trzynaście, oraz osoby ubezwłasnowolnione częściowo. 

 

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku – Kodeks pracy 

Art.  190. [Młodociany – definicja] 

§  1. 

 Młodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, która ukończyła 15 lat, a nie 

przekroczyła 18 lat. 

§  2. 

 Zabronione jest zatrudnianie osoby, która nie ukończyła 15 lat, z zastrzeżeniem 

art. 191 § 21-23. 

Art.  191. [Zasady zatrudniania młodocianych oraz osób niemających 15 lat] 

§  1. 

 Wolno zatrudniać tylko tych młodocianych, którzy: 
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1) ukończyli co najmniej ośmioletnią szkołę podstawową; 

2) przedstawią świadectwo lekarskie stwierdzające, że praca danego rodzaju nie 

zagraża ich zdrowiu. 

§  2. 

 Młodociany nieposiadający kwalifikacji zawodowych może być zatrudniony tylko w 

celu przygotowania zawodowego. 

§  21. 

 Osoba, która ukończyła ośmioletnią szkołą podstawową, niemająca 15 lat, może 

być zatrudniona na zasadach określonych dla młodocianych w roku kalendarzowym, 

w którym kończy 15 lat. 

§  22. 

 Osoba, która ukończyła ośmioletnią szkołę podstawową, niemająca 15 lat, z 

wyjątkiem osoby, o której mowa w § 21, może być zatrudniona na zasadach 

określonych dla młodocianych w celu przygotowania zawodowego w formie nauki 

zawodu. 

§  23. 

 Osoba, która nie ukończyła ośmioletniej szkoły podstawowej, niemająca 15 lat, 

może być zatrudniona na zasadach określonych dla młodocianych w celu 

przygotowania zawodowego w formie przyuczenia do wykonywania określonej 

pracy. 

§  24. 

 Zawarcie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego z osobą, o której 

mowa w § 22 i § 23, jest dopuszczalne w przypadku wyrażenia na to zgody przez 

przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego tej osoby oraz uzyskania 

pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

§  25. 

 W przypadku osoby, o której mowa w § 23, wymagane jest również uzyskanie 

zezwolenia dyrektora ośmioletniej szkoły podstawowej, w której obwodzie 

mieszka ta osoba, na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą. 

§  26. 

 Z osobą, która ukończyła 15 lat i nie ukończyła ośmioletniej szkoły podstawowej, 

może być, na wniosek jej przedstawiciela ustawowego lub opiekuna, zawarta 
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umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie 

przyuczenia do wykonywania określonej pracy, jeżeli: 

1) została ona przyjęta do oddziału przysposabiającego do pracy utworzonego w 

ośmioletniej szkole podstawowej albo 

2) uzyskała zezwolenie dyrektora ośmioletniej szkoły podstawowej, w której 

obwodzie mieszka, na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą oraz uzyskała 

pozytywną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

§  27. 

 Z osobą, która ukończyła 15 lat i nie ukończyła ośmioletniej szkoły podstawowej, 

spełniającą obowiązek szkolny poza szkołą, może być, po ukończeniu przez nią 

przygotowania zawodowego w formie przyuczenia do wykonywania określonej 

pracy, zawarta umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego w formie nauki 

zawodu. Przepis § 26 pkt 2 stosuje się odpowiednio. 

§  3. 

 Rada Ministrów określi w drodze rozporządzenia zasady i warunki odbywania 

przygotowania zawodowego oraz zasady wynagradzania młodocianych w tym 

okresie. 

§  4. 

 (uchylony) 

§  5. 

 (uchylony) 

Art.  2002. [Zasady ustalania wymiaru i rozkładu czasu pracy] 

§  1. 

 Pracodawca ustala wymiar i rozkład czasu pracy młodocianego zatrudnionego przy 

lekkiej pracy, uwzględniając tygodniową liczbę godzin nauki wynikającą z 

programu nauczania, a także z rozkładu zajęć szkolnych młodocianego. 

§  2. 

 Tygodniowy wymiar czasu pracy młodocianego w okresie odbywania zajęć 

szkolnych nie może przekraczać 12 godzin. W dniu uczestniczenia w zajęciach 

szkolnych wymiar czasu pracy młodocianego nie może przekraczać 2 godzin. 

§  3. 
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 Wymiar czasu pracy młodocianego w okresie ferii szkolnych nie może przekraczać 

7 godzin na dobę i 35 godzin w tygodniu. Dobowy wymiar czasu pracy młodocianego 

w wieku do 16 lat nie może jednak przekraczać 6 godzin. 

§  4. 

 Wymiar czasu pracy określony w § 2 i 3 obowiązuje także w przypadku, gdy 

młodociany jest zatrudniony u więcej niż jednego pracodawcy. Przed nawiązaniem 

stosunku pracy pracodawca ma obowiązek uzyskania od młodocianego oświadczenia 

o zatrudnieniu albo o niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy. 

Art.  202. [Normy czasu pracy młodocianego] 

§  1. 

 Czas pracy młodocianego w wieku do 16 lat nie może przekraczać 6 godzin na 

dobę. 

§  2. 

 Czas pracy młodocianego w wieku powyżej 16 lat nie może przekraczać 8 godzin 

na dobę. 

§  3. 

 Do czasu pracy młodocianego wlicza się czas nauki w wymiarze wynikającym z 

obowiązkowego programu zajęć szkolnych, bez względu na to, czy odbywa się ona 

w godzinach pracy. 

§  31. 

 Jeżeli dobowy wymiar czasu pracy młodocianego jest dłuższy niż 4,5 godziny, 

pracodawca jest obowiązany wprowadzić przerwę w pracy trwającą nieprzerwanie 

30 minut, wliczaną do czasu pracy. 

§  4. 

 (uchylony) 

Art.  203. [Zakaz zatrudniania w godzinach nadliczbowych i porze nocnej] 

§  1. 

 Młodocianego nie wolno zatrudniać w godzinach nadliczbowych ani w porze 

nocnej. 

§  11. 

 Pora nocna dla młodocianego przypada pomiędzy godzinami 2200 a 600. W 

przypadkach określonych w art. 191 § 21-23 i § 26 pora nocna przypada pomiędzy 

godzinami 2000 a 600. 
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§  2. 

 Przerwa w pracy młodocianego obejmująca porę nocną powinna trwać 

nieprzerwanie nie mniej niż 14 godzin. 

§  3. 

 Młodocianemu przysługuje w każdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin 

nieprzerwanego odpoczynku, który powinien obejmować niedzielę. 

Art.  204. [Prace wzbronione pracownikom młodocianym] 

§  1. 

 Nie wolno zatrudniać młodocianych przy pracach wzbronionych, których wykaz 

ustala w drodze rozporządzenia Rada Ministrów. 

§  2. 

 (uchylony) 

§  3. 

 Rada Ministrów, w drodze rozporządzenia, może zezwolić na zatrudnianie 

młodocianych w wieku powyżej 16 lat przy niektórych rodzajach prac 

wzbronionych, jeżeli jest to potrzebne do odbycia przygotowania zawodowego, 

określając jednocześnie warunki zapewniające szczególną ochronę zdrowia 

młodocianych zatrudnionych przy tych pracach. 

Art.  205. [Urlop wypoczynkowy młodocianych] 

§  1. 

 Młodociany uzyskuje z upływem 6 miesięcy od rozpoczęcia pierwszej pracy prawo 

do urlopu w wymiarze 12 dni roboczych. 

§  2. 

 Z upływem roku pracy młodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni 

roboczych. Jednakże w roku kalendarzowym, w którym kończy on 18 lat, ma prawo 

do urlopu w wymiarze 20 dni roboczych, jeżeli prawo do urlopu uzyskał przed 

ukończeniem 18 lat. 

§  3. 

 Młodocianemu uczęszczającemu do szkoły należy udzielić urlopu w okresie ferii 

szkolnych. Młodocianemu, który nie nabył prawa do urlopu, o którym mowa w § 1 i 

2, pracodawca może, na jego wniosek, udzielić zaliczkowo urlopu w okresie ferii 

szkolnych. 

§  4. 
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 Pracodawca jest obowiązany na wniosek młodocianego, ucznia szkoły dla 

pracujących, udzielić mu w okresie ferii szkolnych urlopu bezpłatnego w wymiarze 

nieprzekraczającym łącznie z urlopem wypoczynkowym 2 miesięcy. Okres urlopu 

bezpłatnego wlicza się do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia 

pracownicze. 

§  5. 

 W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego rozdziału do urlopów 

przysługujących młodocianym stosuje się przepisy działu siódmego. 

Art. 304(5) 

 § 1. Wykonywanie pracy lub innych zajęć zarobkowych przez dziecko do ukończenia 

przez nie 16 roku życia jest dozwolone wyłącznie na rzecz podmiotu prowadzącego 

działalność kulturalną, artystyczną, sportową lub reklamową i wymaga uprzedniej 

zgody przedstawiciela ustawowego lub opiekuna tego dziecka, a także zezwolenia 

właściwego inspektora pracy. 

§ 2. Właściwy inspektor pracy wydaje zezwolenie, o którym mowa w § 1, na 

wniosek podmiotu określonego w tym przepisie. 

§ 3. Właściwy inspektor pracy odmawia wydania zezwolenia, jeżeli wykonywanie 

pracy lub innych zajęć zarobkowych w zakresie przewidzianym w § 1: 

1) powoduje zagrożenie dla życia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego dziecka; 

2) zagraża wypełnianiu obowiązku szkolnego przez dziecko. 

§ 4. Podmiot, o którym mowa w § 1, dołącza do wniosku o wydanie zezwolenia: 

1) pisemną zgodę przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka na 

wykonywanie przez dziecko pracy lub innych zajęć zarobkowych; 

2) opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej dotyczącą braku przeciwwskazań 

do wykonywania przez dziecko pracy lub innych zajęć zarobkowych; 

3) orzeczenie lekarza stwierdzające brak przeciwwskazań do wykonywania przez 

dziecko pracy lub innych zajęć zarobkowych; 

4) jeżeli dziecko podlega obowiązkowi szkolnemu – opinię dyrektora szkoły, do 

której dziecko uczęszcza, dotyczącą możliwości wypełniania przez dziecko tego 

obowiązku w czasie wykonywania przez nie pracy lub innych zajęć zarobkowych. 

§ 5. Zezwolenie, o którym mowa w § 1, powinno zawierać: 

1) dane osobowe dziecka i jego przedstawiciela ustawowego lub opiekuna; 

2) oznaczenie podmiotu prowadzącego działalność w zakresie przewidzianym w § 1; 
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3) określenie rodzaju pracy lub innych zajęć zarobkowych, które może wykonywać 

dziecko; 

4) określenie dopuszczalnego okresu wykonywania przez dziecko pracy lub innych 

zajęć zarobkowych; 

5) określenie dopuszczalnego dobowego wymiaru czasu pracy lub innych zajęć 

zarobkowych; 

 6) inne niezbędne ustalenia, wymagane ze względu na dobro dziecka lub rodzaj, 

charakter albo warunki wykonywania pracy lub innych zajęć zarobkowych przez 

dziecko. 

§ 6. Na wniosek przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka właściwy 

inspektor pracy cofa wydane zezwolenie. 

§ 7. Właściwy inspektor pracy cofa wydane zezwolenie z urzędu, jeżeli stwierdzi, 

że warunki pracy dziecka nie odpowiadają warunkom określonym w wydanym 

zezwoleniu 

 

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 28 maja 1996 r. 

w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania 

§19 1. Młodocianemu w okresie nauki zawodu przysługuje wynagrodzenie 

obliczane w stosunku procentowym do przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w 

gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowiązującego od pierwszego 

dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski". 

2. Stosunek procentowy wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1, wynosi: 

1) nie mniej niż 8% – w pierwszym roku nauki lub klasie I branżowej szkoły I stopnia 

w przypadku młodocianego realizującego dokształcanie teoretyczne w tej szkole; 

2) nie mniej niż 9% – w drugim roku nauki lub klasie II branżowej szkoły I stopnia w 

przypadku młodocianego realizującego dokształcanie teoretyczne w tej szkole; 

3) nie mniej niż 10% – w trzecim roku nauki lub klasie III branżowej szkoły I stopnia 

w przypadku młodocianego 
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realizującego dokształcanie teoretyczne w tej szkole.”; 

§20  Młodocianym odbywającym przyuczenie do wykonywania określonej pracy 

przysługuje nie mniej niż 7% wynagrodzenia, o którym mowa w § 19 ust. 1. 

 

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 19 czerwca 2023 roku 

w sprawie wykazu prac wzbronionych młodocianym i warunków ich 

zatrudnienia przy niektórych z tych prac 

Załącznik nr 1 - wyciąg 

I. PRACE ZWIĄZANE Z NADMIERNYM WYSIŁKIEM FIZYCZNYM, WYMUSZONĄ 

POZYCJĄ CIAŁA ORAZ ZAGRAŻAJĄCE PRAWIDŁOWEMU ROZWOJOWI 

PSYCHICZNEMU 

1. Prace związane z nadmiernym wysiłkiem fizycznym: 

 1) Prace polegające wyłącznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewożeniu 

ciężarów oraz prace wymagające powtarzania dużej liczby jednorodnych 

ruchów.  

2) Prace, przy których najwyższe wartości obciążenia pracą fizyczną, mierzone 

wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczają:  

a) dla młodocianych kobiet – w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu 

pracy – 2300 kJ, a w odniesieniu do wysiłków krótkotrwałych 10,5 kJ na minutę, 

 b) dla młodocianych mężczyzn – w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu 

pracy – 3030 kJ, a w odniesieniu do wysiłków krótkotrwałych 12,6 kJ na minutę. 

3) Prace załadunkowe i wyładunkowe, przy przewożeniu ciężarów środkami 

transportu, przy przetaczaniu beczek, bali, kloców itp.  

4) Pozostałe prace ujęte w przepisach dotyczących ręcznych prac 

transportowych, wydanych na podstawie art. 23715 § 1 Kodeksu pracy, 

przekraczające wartość obciążenia młodocianych:  

a) dla młodocianych kobiet 60% dopuszczalnej wartości obciążenia dla kobiet,  

b) dla młodocianych mężczyzn 40% dopuszczalnej wartości obciążenia dla 

mężczyzn – z wyłączeniem wartości określonych w pkt 2 



Stowarzyszenie Sursum Corda 
tel. 18 44 11 994 w godz. 8.00-16.00 

ul. Lwowska 11, 33-300 Nowy Sącz 
pomoc-prawna@sc.org.pl  |  www.pomocprawna.sc.org.pl 

 
  

www.sc.org.pl 

2. Prace wymagające stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciała 

1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.  

2) Prace wykonywane w pozycji leżącej, na boku lub na wznak, w tym w 

szczególności przy naprawach pojazdów mechanicznych.  

3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczególności przy ręcznym 

cyklinowaniu podłóg, przy pracach brukarskich i posadzkarskich.  


