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Scenariusz zajec¢ lekcyjnych
,Moja pierwsza praca”

Czas trwania: 45 minut
Prowadzacy: wychowawca klasy / pedagog / nauczyciel przedmiotowy

Cel operacyjny: uczen nabywa wiedze dotyczaca mozliwosci wykonywania pracy, w
okresie do ukonczenia 18 roku zycia, jak rowniez poznaje wtasne uprawnienia
zwigzane z wymiarem czasu pracy, okresem urlopowym oraz maksymalng iloscig
godzin pracy, ktére moze wykonywac:

Uczen:

« zna pojecia ,,ryzyka prac zarobkowych”, ,mtodociany”, “praca lekka”;

. uswiadamia sobie, od kiedy mozliwe jest legalne zatrudnienie matoletniego;

« zna warunki zatrudnienia osoby ponizej 16 roku zycia;

. uswiadamia sobie, jakich prac nie moze wykonywac;

« zna warunki zatrudnienia oraz minimalne wynagrodzenie w formie
przygotowania do zawodu;

. uswiadamia sobie swoje uprawnienia wobec pracodawcy, w tym wymiar
mozliwych do pracowania godzin, wymiar urlopu oraz przerwy w pracy;

Metody:

. miniwyktad;

« projekcja filmu edukacyjnego;

. C¢wiczenie kazusowe - praca indywidualna;
. quiz dla ucznidw - praca indywidualna;

Materiaty dydaktyczne:

. film pt.: ,,Moja pierwsza praca” - 1 sztuka;

. zatacznik nr 1 dla uczniow - quiz - wydruk w ilosci sztuk odpowiadajacej
wielkosci grupy;

. zatacznik nr 2 dla uczniow - ¢wiczenie kazusowe - wydruk w ilosci sztuk
odpowiadajacej wielkosci grupy;

. zatacznik nr 3 dla uczniow - wyciag z przepisow prawa - wydruk w ilosci sztuk
odpowiadajacej wielkosci grupy;

. zatacznik nr 4 dla nauczyciela - quiz z odpowiedziami - wydruk w ilosci 1 szt.;

. zatacznik nr 5 dla nauczyciela - ¢wiczenia kazusowe z odpowiedziami - wydruk
w ilosci 1 szt.;

. rzutnik lub ekran;
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PRZEBIEG LEKCJI:

. Kwestie organizacyjne (przywitanie uczniow i sprawdzenie obecnosci).

. Wprowadzenie do tematyki zaje¢ - (czas trwania 5 minut).

Prowadzacy informuje, ze podczas zajec¢ bedzie poruszany temat zatrudnienia
osob, ktore nie ukonczyty 18 lat. Prowadzacy podkresla, aby uczniowie zwrocili
szczegblng uwage na poruszang problematyke, w szczegélnosci pojec
mtodocianego, wykazu prac zabronionych, prac lekkich oraz wtasnych uprawnien
pracowniczych - tj. prawa do urlopu, godzin pracy oraz przerwy w pracy.

. Prowadzacy za pomoca rzutnika odtwarza film ,,Moja pierwsza praca” - (czas
trwania 20 minut). Film miedzy innymi zawiera plansze z pytaniami, po ktérych
nastepuja merytoryczne odpowiedzi. Prowadzacy moze po kazdej z plansz wtaczyc
stop klatke i zapytac klase czy wiedza lub przypuszczaja jaka jest odpowiedz.
Wystuchanie wypowiedzi specjalisty weryfikuje poprawnos¢ odpowiedzi uczniow.

. Realizacja ¢wiczenia kazusowego wykorzystujacego tres¢ i wiedze przekazana

w filmie - (czas trwania 10 minut).

Zasady realizacji ¢wiczenia kazusowego:

v Prowadzacy prosi uczniow, aby dobrali sie w pary (najlepiej z tymi, ktorzy siedza
najblizej);

v' Prowadzacy rozdaje uczniom dobranym w pary 1 egzemplarz ¢wiczenia i 1
egzemplarz wyciagu z przepisow;

v Prowadzacy przedstawia zasady realizacji ¢wiczenia:
- ¢wiczenie zawiera 5 kazusow zakonczonych pytaniem,
- czas na realizacje ¢wiczenia to 10 minut,
- podczas pracy uczniowie korzystajg z przedtozonego wyciggu z przepisow, aby
prawidtowo odpowiedzie¢ na zadane pytania i uzasadni¢ jednym zdaniem swoja
odpowiedz;

v' Prowadzacy po 10 minutach omawia prawidtowe odpowiedzi, wskazujac
prawidtowa podstawe prawna w przedtozonym wyciagu, jak rowniez pyta uczniow
o ilos¢ prawidtowych odpowiedzi oraz ich uzasadnienie;

v' Osoby z najwieksza iloscia prawidtowych odpowiedzi zostaja nagrodzone
adekwatnie do wyboru prowadzacego;

. Podsumowanie prowadzonego - przypomnienie najwazniejszych pojec¢ - (czas
trwania 5 minut).

Zatrudnienie o0s0b, ktore nie ukonczyty 18 roku zycia zostato szczegotowo
uregulowane w akcie prawnym Kodeks Pracy w artykutach 194 - 205 oraz 304(5)
kodeksu pracy, a takze wtasciwych rozporzqdzeniach, ktére okreslajg wykaz prac
niedozwolonych matoletnim, a takze szczegétowe warunki zatrudnienia osob w celu
przygotowania zawodowego.

Kodeks pracy statuuje zasade, ze mozna zatrudnia¢ osoby mtodociane - tj. co do
zasady osoby, ktore skonczyty szkote podstawowq (8 klas szkoty podstawowej), ktore
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skonczyty 15 lat, w celu przygotowania zawodowego. Przygotowanie zawodowe w
formie nauki zawodu oraz w formie przyuczenia. Przygotowanie odbywa sie w
odpowiedniej formie w szkotach zawodowych, jest ptatne w wymiarze 8-10%
przecietnego wynagrodzenia oraz konczy sie egzaminem zawodowym. Umowa o
prace z mtodocianym w celu przygotowania zawodowego to umowa zawsze na czas
nieokreslony, ktora jest dopuszczalna tylko w wymienionych przypadkach.

To co wazniejsze to, ze osoby mtodociane, mogq by¢ zatrudnione takze poza celami
przygotowania zawodowego, na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu prac
lekkich. Praca lekka musi by¢ okreslona w umowie o prace lub w regulaminie pracy
i nie moze kolidowac¢ z wykonywaniem obowiqzku szkolnego. Wykaz prac lekkich
wymaga zatwierdzenia przez inspektora pracy i nie moze dot. prac, ktore sq
wzbronione. Mtodociany musi zna¢ wykaz prac, zanim podejmie prace. Natomiast
ustawa przewiduje, ze tygodniowo mtodociany nie moze pracowac wiecej niz 12
godzin, a w tygodniu nauki jego praca nie moze odbywac sie dtuzej niz 2h. Natomiast
w czasie ferii - wymiar nie moze przekracza¢ 7h na dobe i 35 h w tygodniu. Do
momentu ukoriczenia 16 lat - dobowy wymiar nie moze przekracza¢ 6h. Przerwa w
pracy - 30 minut, jesli tqcznie z zajeciami jest 4,5 pracy. Czas zajec szkolnych wlicza
sie do czasu pracy - wiec jesli zajecia trwajg 7h, to nie moze pracowa¢ w danym
dniu. Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych oraz w porze
nocnej.

Oprocz tego, dzieci do 16 roku zycia mogq byc zatrudnione na podstawie zezwolenia
inspektora pracy, po uzyskaniu zezwolenia rodzicow oraz opinii dyrektora szkoty,
lekarza oraz osrodka psychologicznego (poradni), ale tylko w okreslonych branzach
- artystyczna, kulturowa, sportowa i reklamowa. Zezwolenie inspektora pracy
wskazuje wszystkie elementy dot. rodzaju pracy oraz warunkow zatrudnienia.

. Realizacja quizu podsumowujacego wiedze uczniéw - (czas trwania 10 minut).

Zasady realizacji quizu:

v Prowadzacy prosi uczniow, aby zrealizowali quiz.

v' Prowadzacy rozdaje uczniom egzemplarze quizu oraz rozdaje uczniom wyciag z
przepisow (jezeli wczesniej byto ¢wiczenie z kazusami nie ma takiej potrzeby);

v' Prowadzacy przedstawia zasady realizacji quizu - quiz zawiera 10 pytan,
jednokrotnego wyboru, czas na realizacje quizu to 10 minut, uczniowie nie maja
mozliwosci korzystania z telefonow komorkowych poza korzystaniem z aplikacji,
natomiast moga korzystac z przedtozonego wyciagu z przepisow;

v' Prowadzacy po 10 minutach omawia prawidtowe odpowiedzi, wskazujac
prawidtowa podstawe prawna w przedtozonym wyciagu, jak rowniez pyta uczniow
o ilos¢ prawidtowych odpowiedzi;

v' Osoby z najwieksza iloscia prawidtowych odpowiedzi zostaja nagrodzone
adekwatnie do wyboru prowadzacego;

. Podsumowanie i zakoAczenie zajec.
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