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Zakres Nieodptatnej Pomocy

NIEODPLATNA POMOC PRAWNA

- informacja o stanie prawnym lub obowigzkach i uprawnieniach - wskazanie
sposobdw rozwigzania problemu prawnego * sporzgdzenie projektu pisma

(z wytgczeniem spraw w toczacych sie juz postepowaniach), w tym

o zwolnienie z kosztéw sgdowych lub o ustanowienie petnomocnika

+ poinformowanie o kosztach i ryzyku flnansowym skierowania sprawy do sgdu
- nieodptatna mediacja * informacja o mozliwosciach innej, darmowej pomocy

NIEODPLATNE PORADNICTWO OBYWATELSKIE

* rozpoznanie problemu i udzielenie porady dostosowanej do indywidualne;j
sytuacji, zwtaszcza w sprawach zadtuzenia, mieszkaniowych oraz
zabezpieczenia spotecznego * poinformowanie o przystugujacych
uprawnieniach lub cigzgcych obowigzkach < wsparcie w samodzielnym
rozwigzywaniu problemu, np. poprzez sporzadzenie planu wyjscia z trudne;j
sytuacji oraz udzielenie pomocy w jego realizacji « skierowanie doodpowiednich
instytucji lub placéwek nieodptatnej pomocy - nieodptatna mediacja

NIEODPLATNA MEDIACJA

- poinformowanie o mozliwosciach i korzysciach polubownych metod
rozwigzywania sporéw * przygotowanie projektu umowy o mediacje lub
wniosku o przeprowadzenie mediacji * przygotowanie projektu wniosku

o przeprowadzenie mediacji w sprawie karnej * przeprowadzenie mediacji

* udzielenie pomocy w sporzadzeniu do sgdu wniosku o zatwierdzenie ugody
zawartej przed mediatorem

MEDIACJA jest dobrowolna, nieformalna i poufna, a mediator jest osoba
bezstronna.



Mtodociani i dzieci na rynku pracy
— zatrudnianie oséb ponizej 18. roku zycia —
- wedtug stanu prawnego na dzier 30.09.2024 . -
Opracowanie: Anna Slusarczyk

Zatrudnianie osob ponizej 18. roku zycia uregulowane jest
w ponizszych aktach prawnych:

- Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. Nr 24, poz. 141
z pozn. zm.; dalej k.p.") - art. 190-206, art. 304 — 3045 k.p.;

- Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania z dnia 28 maja 1996 .
(Dz.U. Nr 60, poz. 278 z p6zn. zm.);

- Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym i warunkow ich zatrudniania przy
niektérych z tych prac z dnia 19 czerwca 2023 r. (Dz.U. z 2023 r. poz.
1240 z p6zn. zm.);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ogdélnych
celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego z dnia 15 lutego 2019 r.
(Dz.U.z2019r. poz. 316 z pozn. zm.).

Z niniejszej broszury dowiesz sie:
+ Kim jest pracownik mtodociany?
+ Jakie warunki pracy trzeba zapewni¢ mtodocianemu pracownikowi?

* Na czym polega przygotowanie zawodowe i na jakich zasadach sie
odbywa?

+ Kiedy mozna zatrudni¢ mtodocianego do tzw. ,lekkich prac”, a kiedy
mozna zatrudni¢ go do niektérych innych, ciezszych prac i na jakich
warunkach?

+ Kiedy i do jakiej pracy mozna zatrudni¢ dziecko i jakie warunki
muszg zostac spetnione?



Pracownik miodociany
Pracownik mtodociany to osoba, ktora ukonczyta 15 lat, a nie
przekroczyta lat 18.

Zatrudnieni moga zosta¢ Ci, ktorzy:

+ ukonczyli co najmniej oSmioletnig szkote podstawowsg;
- przedstawig swiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze praca danego
rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.

Osoba, ktéra nie ukonczyta osmioletniej szkoty podstawowej i ktéra nie
ma ukonczonych 15 lat, moze by¢ zatrudniona na zasadach okreslonych
dla mtodocianych wytgcznie w celu przygotowania zawodowego,

w formie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

Osoba, ktéra ukonczyta osmioletnig szkote podstawowg, ale nie ma
jeszcze 15 lat, moze by¢ zatrudniona na zasadach okreslonych dla
mtodocianych w celu przygotowania zawodowego w formie nauki
zawodu. Na zatrudnienie takiej osoby zgode wyrazi¢ musi jej
przedstawiciel ustawowy lub opiekun prawny. Ponadto potrzebna jest
pozytywna opinia poradni psychologiczno-pedagogiczne;.




Przedstawiciel ustawowy — osoba dokonujgca czynnosci prawnej

w cudzym imieniu, ktorej zrédtem umocowania sg inne zdarzenia prawne
niz czynnos$¢ prawna reprezentowanego, tj. udzielenie przez niego
petnomocnictwa. Przedstawicielami ustawowymi moga by¢ osoby
fizyczne, majgce petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych. Co do zasady
przedstawicielami ustawowymi dzieci sg ich rodzice.

Opiekun prawny - osoba powotana do ochrony intereséw osobistych

i majgtkowych innej osoby, gdy ta takiej opieki potrzebuje. Instytucja
opiekuna prawnego dotyczy dwéch przypadkéw: matoletnich — czyli oséb
fizycznych, ktére nie ukonczyty jeszcze 18 lat (petnoletnos¢ uzyskuijg

w dniu, w ktérym ukoncza 18 lat, albo w ktérym zawrg matzenstwo) oraz
0s0b catkowicie ubezwtasnowolnionych — osoba, ktéra ukonczyta lat
trzynascie, moze by¢ ubezwtasnowolniona catkowicie, jezeli wskutek
choroby psychicznej, niedorozwoju umystowego albo innego rodzaju
zaburzen psychicznych, w szczegolnosci pijanstwa lub narkomanii, nie
jest w stanie kierowaé swym postepowaniem). Opiekun dba o potrzeby
zyciowe osoby oddanej mu pod opieke oraz o jej majatek. Opiekun jest
jednoczesnie przedstawicielem ustawowym swojego podopiecznego,
czyli moze dokonywac czynnosci prawnych w jego imieniu. Stosunek
prawny tgczgcy opiekuna z podopiecznym nazywa sie opiekg lub opieka
prawng. Opieka zostata uregulowana w tytule Il Kodeksu rodzinnego

i z dnia 25 lutego 1964 r. (Dz.U. Nr 9, poz. 59 z p6zn. zm.) - art. 145-177 k.r.o.

Osoby, ktére ukonczyty osmioletnig szkotg podstawowg, ale nie
ukonczyly jeszcze 15r.z.,, mogg by¢ zatrudnione na zasadach
okreslonych dla mtodocianych w roku kalendarzowym, w ktérym koncza
15 lat, na podstawie uméw o nauke zawodu, przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy i o wykonywanie prac lekkich. W takim
przypadku nie jest wymagana zadna zgoda, ani opinia.

Osoba, ktora ukonczyta 18 lat w trakcie nauki w oSmioletniej szkole
podstawowej, moze by¢ zatrudniona na zasadach okreslonych dla
mtodocianych w roku kalendarzowym, w ktérym ukonczyta te szkote.



Warunki pracy dla mtodocianego

Mtodocianego mozna zatrudnié:

* w celu przygotowania zawodowego - jezeli mtodociany nie posiada
kwalifikacji zawodowych, mozna zatrudni¢ go wytgcznie w takim celu, lub

+ do wykonywania prac lekkich.

Aby zatrudni¢ mtodocianego nalezy wypetni¢ ponizsze obowiazki:

+ zapewni¢ mtodocianemu opieke i pomoc niezbedng do przystosowania
sie do wtasciwego wykonywania pracy;

* prowadzi¢ ewidencje mtodocianych pracownikow;

+ zgtosi¢ mtodocianych zatrudnionych na podstawie umowy o prace do
ubezpieczenia spotecznego na takich samych zasadach jak innych
pracownikow.




Umowa z pracownikiem mtodocianym

Co do zasady, mtodociani zatrudniani sg w celu przygotowania
zawodowego na umowe o prace na czas nieokreslony. To ograniczenie
nie obowigzuje w przypadku zatrudniania mtodocianych pracownikéw
przy pracach lekkich, gdzie z reguty zatrudnienie ma charakter terminowy
(okresowy).

Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego podpisuje
pracodawca z mtodocianym.

Jezeli rodzic lub opiekun prawny stwierdzi, ze stosunek pracy sprzeciwia
sie dobru mtodocianego, moze - za zezwoleniem sgdu opiekunczego -
rozwigza¢ umowe.

Pracodawca, ktory zatrudnia wiekszg liczbe mtodocianych, niz wynika to
z jego potrzeb, moze zawierac¢ z nimi umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego na czas okreslony, jednak nie krétszy niz:

- okres ksztatcenia okreslony w przepisach dotyczacych klasyfikac;ji
zawodow szkolnictwa branzowego lub

« okres ksztatcenia wymagany do przystgpienia do egzaminu
kwalifikacyjnego na tytut czeladnika.

Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego nalezy zawrzeé¢ na
pi$mie.

Umowa ta powinna okreslac:

- rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy);

* czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;
* sposob doksztatcania teoretycznego;

* wysokos¢ wynagrodzenia.



Z mtodocianym mozna réwniez zawrze¢ umowe cywilnoprawna
(np. umowe zlecenia).
W takim przypadku nalezy pamietaé jednak, ze:

* zgode na zawarcie takiej umowy wyrazi¢ przedstawiciel ustawowy lub
opiekun prawny;

- faktyczne warunki wykonywania tej umowy nie moga odpowiadaé
warunkom charakterystycznym dla stosunku pracy;

+ cho¢ przepisy dotyczgce zatrudniania na podstawie umow

cywilnoprawnych pozostawiajg pracodawcy decyzje, w jaki sposéb
bedzie chronit zdrowie mtodocianego, to powinno sie go uprzednio
skierowac¢ na badania profilaktyczne oraz zapewni¢ szkolenie BHP.

Osoba, ktéra ukonczyta osmioletnig szkote podstawowa i nie ma
ukonczonych 15 lat, moze by¢ zatrudniona na zasadach okreslonych dla
mtodocianych w celu przygotowania zawodowego pod warunkiem, ze
wyrazi na to zgode przedstawiciel ustawowy lub opiekun prawny tej
osoby oraz ze poradnia psychologiczno-pedagogiczna wyda pozytywna
opinie.

Dodatkowo, w tym przypadku, o zawarciu umowy z mtodocianym nalezy
zawiadomi¢ urzad miasta lub gminy wtasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania mtodocianego.

W przypadku, gdy pracodawcg pracownika mtodocianego jest
rzemiesInik, musi on dodatkowo o fakcie tego zatrudnienia zawiadomic¢
rowniez izbe rzemiesiniczg witasciwg ze wzgledu na siedzibe
rzemieslnika (przez izbe nalezy rozumiec takze cech, jezeli sprawuje on
nadzor nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle
pracownikow mtodocianych na podstawie upowaznienia udzielonego
przez izbe rzemieslniczy).



Nalezy takze pamietac o obowigzku doksztatcania sie przez pracownika
mtodocianego, az do ukonczenia przez niego 18 r.z. Dlatego tez
prawodawca ma obowigzek zwalniania mtodocianego pracownika od
pracy na czas potrzebny do wziecia udziatu w zajeciach szkoleniowych
zwigzanych z doksztatcaniem sie.

Pracownik mtodociany jest w szczegdlnosci obowigzany:

- do doksztatcania sie w zakresie oSmioletniej szkoty podstawowej, jezeli
szkoty takiej nie ukonczyt;

+ do doksztatcania sie w zakresie szkoty ponadpodstawowej lub
w formach pozaszkolnych.

Pracownik, ktory ukonczyt szkote branzowa | stopnia, a nie skonczyt
18 lat moze by¢ zatrudniony jedynie przy pracach lekkich.




Rozwigzanie umowy z pracownikiem mtodocianym
Rozwigzaé¢ umowe o prace zawartg w celu przygotowania zawodowego
z mtodocianym, pracodawca moze rozwigzac za wypowiedzeniem,
wyptacajgc mu za ten okres wynagrodzenie, tylko wtedy, gdy:

* mtodociany nie wypetniat obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace
lub obowigzku doksztatcania sie, pomimo ze stosowane byty wobec
niego srodki wychowawcze;

* pracodawca ogtasza upadtos¢ lub likwiduje firme;

* pracodawca reorganizuje zaktad pracy tak, ze kontynuowanie
przygotowania zawodowego jest niemozliwe;

* pracodawca stwierdzi nieprzydatnos¢ mtodocianego do pracy,
w zakresie ktorej odbywa przygotowanie zawodowe.

Ochrona zdrowia mtodocianego pracownika

musi przejs¢ wstepne badania lekarskie,
a w czasie zatrudnienia — podlega
obowigzkowi wykonania badan
okresowych i kontrolnych. Jezeli lekarz
orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu
mtodocianego, pracodawca jest
zobowigzany zmieni¢ danemu
mtodocianemu rodzaj pracy. Jesli takiej
mozliwosci nie ma, pracodawca
powinien niezwtocznie rozwigzac
umowe o prace z mtodocianym
pracownikiem i wyptaci¢ mu
odszkodowanie w wysokosci
wynagrodzenia za dany okres
wypowiedzenia.

E Przed przyjeciem do pracy mtodociany
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Czas pracy mtodocianego pracownika

+ Mtodociany nie moze pracowac wiecej niz 8 godzin na dobe
(mtodociany do 16. roku zycia — 6 godzin);

* Do czasu pracy mtodocianego wlicza sie czas nauki w wymiarze
wynikajgcym z obowigzkowego programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu
na to, czy odbywa sie ona w godzinach pracy;

+ Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy niz
4,5 godziny na dobe, nalezy wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajgca
nieprzerwanie 30 minut, wliczang do czasu pracy.

* Nie mozna zatrudnia¢ mtodocianego w godzinach nadliczbowych ani
w porze nocnej (pora nocna dla mtodocianego przypada pomiedzy
godzinami 22:00 a 6:00, a w szczegdlnych przypadkach - zwtaszcza
mtodocianego, ktory nie ukonczyt 15 lat - pora nocna przypada pomiedzy
godzinami 20:00 a 6:00).

* Przerwa w pracy mtodocianego, obejmujgca pore nocng, powinna trwac
nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin.

* Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej
48 godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien obejmowac
niedziele.

Urlopy wypoczynkowe
* Po uptywie 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy mtodociany ma
prawo do urlopu w wymiarze 12 dni roboczych.

+ Z uptywem roku pracy mtodociany uzyskuje prawo do urlopu w
wymiarze 26 dni roboczych. Jednak w roku kalendarzowym, w ktérym
mtodociany koriczy 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20 dni
roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskat przed ukonczeniem 18 lat.

+ Pracodawca ma obowigzek udzieli¢ mtodocianemu uczeszczajgcemu
do szkoty urlopu w okresie ferii szkolnych (jezeli nie ma on jeszcze prawa
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do urlopu, to pracodawca moze mu udzieli¢ — na jego wniosek —
zaliczkowo urlopu w okresie ferii szkolnych).

+ Na wniosek mtodocianego — ucznia szkoty dla pracujacych -
pracodawca musi udzieli¢ w okresie ferii szkolnych urlopu bezptatnego
w wymiarze nieprzekraczajgcym tgcznie z urlopem wypoczynkowym

2 miesiecy; okres urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy, od
ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

Przygotowanie zawodowe
Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow moze odbywac
sie przez:

* nauke zawodu (czyli przygotowanie mtodocianego do pracy
w charakterze wykwaliflkowanego pracownika lub czeladnika; obejmuje
ono praktyczng nauke zawodu oraz doksztatcanie teoretyczne);

* przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

Nauka zawodu

Umowe w celu przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu
mozna zawrze¢ w terminie przyje¢ kandydatow do branzowych szkot
| stopnia.

Wyjatkiem jest umowa zawierana z mtodocianym, ktoéry nie doksztatca
sie w zasadniczej szkole zawodowej. Takg umowe mozna podpisac
rowniez w innym terminie.

Nauka zawodu trwa 36 miesiecy, chyba ze:

- mtodociany ksztatcgcy sie w branzowej szkole | stopnia nie otrzymat
promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt szkoty — w takim
przypadku pracodawca na wniosek mtodocianego albo izba
rzemieslnicza na wniosek pracodawcy bedgcego rzemiesinikiem

i mtodocianego moze przedtuzyé czas trwania nauki zawodu, nie wiecej
jednak niz o 12 miesiecy, w celu umozliwienia dokornczenia nauki
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w szkole, a w innych uzasadnionych przypadkach — nie wiecej niz
0 6 miesiecy;

* pracodawca na wniosek mtodocianego, a jezeli pracodawcg jest
rzemiesinik, to izba rzemiesInicza na wniosek pracodawcy bedacego
rzemieslnikiem i mtodocianego wyrazili zgode na skrécenie czasu
trwania nauki zawodu, nie wiecej jednak niz o 12 miesiecy, jezeli
mtodociany nie doksztatca sie w branzowej szkole | stopnia.

Zawody, w ktérych odbywa sie nauka zawodu, okreslajg przepisy
dotyczace klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego. Nauka zawodu
u pracodawcéw bedacych rzemiesinikami moze odbywac sie takze

w zawodach odpowiadajgcych danemu rodzajowi rzemiosta, nieujetych
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, okreslonych

w przepisach dotyczgcych klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy. Kwestie te reguluje Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie ogolnych celow i zadan ksztatcenia

w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego z dnia 15 lutego 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 316
z pozn. zm.).

Zatrudnienie mtodocianego odbywajgcego nauke zawodu jest
dopuszczalne tylko przy pracach objetych programem praktycznej nauki
zawodu.
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Jesli pracodawca zatrudnia mtodocianego w celu
nauki zawodu:

* powinien realizowac¢ program nauczania uwzgledniajgcy podstawe
programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
okreslonym w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego w zakresie
nauczanego zawodu lub realizowac program zapewniajgcy spetnienie
wymagan egzaminacyjnych okreslonych w standardach bedacych
podstawg przeprowadzania egzaminu kwalifikacyjnego na tytut
czeladnika w zawodach nieujetych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego okreslonych w przepisach dotyczacych klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy;

* zapewnia, aby osoby szkolgce mtodocianych posiadaty stosowne
kwalifikacje.

Pracodawca zatrudniajgcy w celu nauki zawodu wieksza liczbe
mtodocianych, niz wynika to z jego potrzeb, moze zawiera¢

z mtodocianymi umowy o prace w celu przygotowania zawodowego na
czas okreslony, jednak nie krotszy niz okres ksztatcenia okreslony

w przepisach prawa lub okres ksztatcenia wymagany do przystgpienia do
egzaminu kwalifikacyjnego na tytut czeladnika.
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Jesli pracodawca zatrudnia mtodocianych w celu przygotowania
zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, musi on:

« skierowac ich na doksztatcanie teoretyczne do branzowej szkoty
| stopnia, albo

+ skierowac ich na doksztatcanie teoretyczne do centrum ksztatcenia
zawodowego lub do szkoty prowadzgacej ksztatcenie zawodowe
realizowane w formie turnusu doksztatcania teoretycznego
mtodocianych, zgodnie z przepisami w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych, albo

« zorganizowac¢ doksztatcanie teoretyczne we wtasnym zakresie.

Pracodawca moze takze sfinansowac¢ mtodocianemu zatrudnionemu
w celu nauki zawodu, koszty dojazdu i pobytu w centrum ksztatcenia
zawodowego lub szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe, ktore
znajdujg sie w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania i miejsce
pracy mtodocianego.

Jesli pracodawca organizuje doksztatcanie teoretyczne we wtasnym
zakresie, musi wowczas zrealizowac¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne

z teoretycznego ksztatcenia zawodowego, wynikajgce z odpowiedniego
programu ksztatcenia. Wiedza i umiejetnosci nabyte przez mtodocianego
podczas nauki zawodu sg sprawdzane w trakcie egzaminu. Koszty tego
egzaminu ponosi pracodawca (dotyczy to egzaminu w pierwszym
terminie i ewentualnie poprawki).

Mtodociany zatrudniony u pracodawcy bedgcego rzemiesinikiem zdaje
egzamin kwalifikacyjny na tytut czeladnika przeprowadzany przez
komisje egzaminacyjne izb rzemiesIniczych, zgodnie z przepisami

w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz
egzaminu sprawdzajgcego.

Osoby, ktore przed ukonczeniem nauki zawodu osiggnety petnoletnosé,
koncza te nauke na warunkach okreslonych dla mtodocianych.
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Wynagrodzenie mtodocianego w okresie nauki

zawodu

Mtodocianemu w okresie nauki zawodu przystuguje wynagrodzenie
obliczane w stosunku procentowym do przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale.
Informacje o wysokosci tego wynagrodzenia podaje co kwartat GUS.
Podang kwote bierze sie pod uwage od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po jej ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»,Monitor Polski”. Kwota wynagrodzenia miesiecznego z tyt. pracy
zatrudnienia w zakresie przyuczenia do wykonywania danej pracy
okreslane jest procentowo odnosnie wynagrodzenia bazowego (od 7% do
10%) i uzaleznione jest od roku nauki w danej szkole branzowe;.

*Minimalne wynagrodzenie mtodocianego, ktéry odbywa
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy za okres od

1 wrzesnia do 30 listopada 2024 roku wyniesie 643,07 zi

w pierwszym roku nauki zawodu, 723,46 zt w drugim roku nauki
zawodu, 803,84 zi, a w trzecim roku nauki zawodu i za przyuczanie
do wykonywania okreslonej pracy - 562,69 zi.
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Przyuczenie do wykonywania pracy
Przyuczenie mtodocianego do wykonywania okreslonej pracy moze
trwaé od 3 do 6 miesiecy.

Dla mtodocianych uczestnikéw Ochotniczych Hufcow Pracy okres
przyuczania moze by¢ przedtuzony do czasu ukonczenia oSmioletniej
szkoty podstawowej, jednak nie moze on trwac tacznie dtuzej niz 22
miesigce.

Pracodawca ustala czas trwania, zakres oraz program przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy, biorgc pod uwage wybrane tresci:

* programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowa
ksztatcenia w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego lub

* programu zapewniajgcego spetnienie wymagan egzaminacyjnych
okreslonych w standardach, ktore sg podstawg przeprowadzania
egzaminu kwalifikacyjnego na tytut czeladnika w zawodach nieujetych
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, okreslonych

w przepisach dotyczgcych klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy.

Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy konczy sie egzaminem
sprawdzajgcym. Mtodociani zatrudnieni przez rzemieslnikow zdajg
egzamin przed komisjg egzaminacyjng izby rzemieslniczej, a mtodociani
zatrudnieni u pracodawcéw niebedgcych rzemiesinikami sktadaja
egzamin bezposrednio u swoich pracodawcow.

Jezeli wynik egzaminu jest pozytywny, pracodawca lub izba
rzemiesInicza wydaje zaswiadczenie stwierdzajgce nabycie umiejetnosci
w wykonywaniu prac, ktorych dotyczyto przyuczenie, oraz okreslajgce
jego rodzaj, czas trwania i uzyskang ocene.
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W razie negatywnego wyniku egzaminu pracodawca, a w odniesieniu do
pracodawcy bedgcego rzemieslnikiem — izba rzemiesinicza — ustala, na
jaki okres trzeba przedtuzy¢ przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy, z tym jednak, ze okres ten nie moze przekroczy¢ 3 miesiecy.

Mtodocianemu, ktory ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslone;j
pracy z wynikiem pozytywnym i podjat nauke zawodu obejmujgca zakres
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, zalicza sie okres
przyuczenia do okresu praktycznej nauki zawodu.

Osoby, ktdre przed ukonczeniem przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy osiggnety petnoletnosé, konczg przyuczenie na warunkach
okreslonych dla mtodocianych.
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Zatrudnianie mtodocianego do lekkich prac
Mtodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie przy wykonywaniu
lekkich prac. Praca lekka nie moze powodowac zagrozenia dla zycia,
zdrowia i rozwoju psychofizycznego mtodocianego oraz nie moze
utrudnia¢ mtodocianemu wypetniania obowigzku szkolnego.

Przepisy nie definiujg pojecia "pracy lekkiej". Wyznacznikiem ciezkosci
pracy jest wydatek energetyczny wedtug ogdlnej definicji:

Praca lekka to praca wykonywana w swobodnym tempie, podczas ktérej
ciezar stosowanych narzedzi i transportowanych przedmiotow jest
znikomy.

Nie ma nigdzie ustalonego wykazu prac lekkich. Pracodawca wykaz ten
musi ustali¢ samodzielnie kierujgc sie wyzej wymienionymi kryteriami.

Pracodawca zatrudniajgcy pracownika mtodocianego musi ustali¢
w regulaminie pracy:

+ wykaz prac wzbronionych pracownikom mtodocianym;

* rodzaje prac i wykaz stanowisk dozwolonych pracownikom
mtodocianym w celu przygotowania zawodowego;

* wykaz prac lekkich dozwolonych pracownikom mtodocianym
zatrudnionym w innym celu niz przygotowanie zawodowe.

Jesli dany pracodawca nie ma obowigzku opracowania regulaminu pracy
(obowigzek ten cigzy na pracodawcoéw zatrudniajgcych co najmniej

50 pracownikéw), a chce on zatrudnia¢ mtodocianych, wykazy prac
lekkich musi ustali¢ w odrebnym dokumencie wewnatrzzaktadowym.
Wykazy prac lekkich musi zatwierdzi¢ wtasciwy inspektor pracy.

Przed dopuszczeniem mtodocianego do pracy pracodawca musi
zapoznac go z tym wykazem. Wykaz powinien by¢ wywieszony na terenie
zaktadu pracy w miejscu ogolnodostepnym tak, aby kazdy z pracownikow
maogt sie z nim zapoznac.
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Nie mozna zatrudnia¢ mtodocianego przy pracach wzbronionych, chyba
ze mtodociany ma powyzej 16 lat i wykonywanie takiej pracy jest
potrzebne do jego przygotowania zawodowego.

Co do zasady wykaz prac lekkich nie moze zawierac prac zabronionych
mtodocianym, wymienionych w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow

w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich
zatrudniania przy niektorych z tych prac z dnia 19 sierpnia 2023 r.
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1240 z pézn. zm.). Zezwolone jest jednak
zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat przy niektérych
rodzajach prac wzbronionych mtodocianym, ktére sg okreslone

w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia, jezeli jest to niezbedne do odbycia
przygotowania zawodowego. Zatrudnienie mtodocianych przy tych
pracach nie moze miec¢ jednak charakteru pracy statej, lecz ma
ograniczac¢ sie jedynie do zaznajamiania mtodocianych z czynnosciami
niezbednymi do odbycia przygotowania zawodowego.

Pracodawca zatrudniajgcy pracownikéw mtodocianych podejmuje
wowczas dziatania niezbedne do zapewnienia im bezpieczenstwa

i szczegdlnej ochrony zdrowia podczas pracy, biorgc pod uwage
zwiekszone ryzyko wynikajgce z braku ich doswiadczenia, Swiadomosci
istniejgcych lub potencjalnych zagrozen oraz niepetnej dojrzatosci
fizycznej i psychicznej, w tym:

+ zapewnia staty nadzér nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki
zawodu lub innych oséb uprawnionych do prowadzenia praktycznej nauki
zawodu nad wykonywaniem pracy przez mtodocianych;

* informuje mtodocianych, w sposéb dla nich zrozumiaty, o mozliwych
zagrozeniach i o wszelkich podjetych dziataniach dotyczacych ochrony
ich zdrowia;

* organizuje przerwy w pracy mtodocianych dla ich odpoczynku w
pomieszczeniach odizolowanych od czynnikéw niebezpiecznych,
szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych;
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* dostarcza mtodocianemu nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy oraz informuje
mtodocianych o sposobach postugiwania sie tymi srodkami;

+ dostarcza mtodocianemu nieodptatnie odziez i obuwie robocze, zgodnie
Z przepisami art. 2377 k.p.

Do prac bezwzglednie wzbronionych mtodocianym, zgodnie z zatgcznikiem
nr 1 do rozporzadzenia dot. prac wzbronionych nalezg np.: prace

z substancjami psychoaktywnymi i ich mieszaninami, prace w narazeniu
na azbest oraz otéw i jego zwigzki, prace nurkéw i ptetwonurkow, w tym
w kesonach, a takze pod ziemig, w tym w podziemnych zaktadach
gorniczych, i inych.

Natomiast do niektorych prac wzbronionych mtodocianym, przy ktérych
zezwala sie na zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat,
zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do rozporzadzenia dot. prac wzbronionych,
nalezg np.: prace przy naprawach pojazdéw samochodowych, uktadaniu
podtdg oraz uktadaniu i naprawach nawierzchni drogowych, pod
warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3 godziny na dobe, prace
pokojowe w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach

i hotelach, z wytgczeniem hoteli robotniczych, prace przy recznym

i maszynowym krojeniu skor - w wymiarze do 3 godzin na dobe, prace
mtynarskie przy obstudze maszyn czyszczgcych i mielgcych,
wykonywane przez mtodocianych, prace zwigzane z rozbiorem,
trybowaniem i mieleniem miesa czy przy filetowaniu ryb, a przy pracach
przy nieodpowiednim oswietleniu - w pomieszczeniach zaciemnionych
(ciemniach fotograficznych), w wymiarze do 2 godzin na dobe,

a w zakresie potrzebnym do przygotowania zawodowego:

w konserwatoriach filmow, w ciemniach filmowych, przy montazu filmow
oraz w charakterze pomocy przy obstudze aparatéw projekcyjnych 35
mm wyposazonych w lampy tukowe, pod warunkiem nieprzekraczania
przy tych pracach 4 godzin na dobe, a w kabinie kinooperatora - czasu
pracy w ciggu 2 seansow, i innych.
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Pracodawca musi ustali¢ czas pracy mtodocianego, uwzgledniajac
tygodniowa liczbe godzin nauki wynikajgcg z programu nauczania,
a takze z rozktadu zaje¢ szkolnych, zgodnie z ponizszymi zasadami:

* tygodniowy wymiar czasu pracy w okresie zaje¢ szkolnych nie moze
przekracza¢ 12 godzin

- jesli w danym dniu mtodociany uczestniczy w zajeciach szkolnych, to
nie moze pracowac wiecej niz 2 godziny

+ w okresie ferii szkolnych czas pracy nie moze przekraczac 7 godzin
w ciggu doby i 35 godzin w tygodniu; jezeli mtodociany ma mniej niz
16 lat, to w ciggu doby nie moze pracowac wiecej niz 6 godzin

* przed nawigzaniem stosunku pracy musisz uzyskac¢ od mtodocianego
oswiadczenie o zatrudnieniu albo o niepozostawaniu w zatrudnieniu

u innego pracodawcy (wymiar czasu pracy okreslony powyzej obowigzuje
takze w przypadku, gdy mtodociany jest zatrudniony u wiecej niz jednego
pracodawcy).

W przypadku zatrudnienia mtodocianego przy pracach lekkich
nie jest wymagana zgoda rodzicow lub opiekunéw prawnych.
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Zatrudnianie dzieci

W przypadku zatrudniania dziecka do 16 r.z, nalezy dokonac ponizszego
rozroéznienia:

+ dziecko, ktére nie ukonczyto 13 r.z,;

- dziecko w przedziale wiekowym od 13 do 16 r.z.

Z prawnego punktu widzenia, dziecko, ktére nie ukonczyto 13 lat,
pozbawione jest catkowicie zdolnosci do czynnosci prawnych, a zatem
umowa zawarta przez takie dziecko bedzie bezwzglednie niewazna.
Umowe w imieniu dziecka do lat 13 powinien zatem zawrze¢ rodzic lub
opiekun. Natomiast dzieci, ktore ukonczyty lat 13, mogg same zawrze¢
umowe, ale do jej waznosci potrzebna jest zgoda rodzica.

Co do zasady w Polsce praca dzieci ponizej 16. roku zycia jest
zabroniona. Dzieci sg traktowane jako szczegdlnie wrazliwa grupa ryzyka,
a przepisy zaréwno prawa miedzynarodowego i europejskiego, jak
rowniez prawa polskiego chronig ich zdrowie i bezpieczenstwo.

W okresie tym obowigzek pracy powinien ustepowaé miejsca
obowigzkowi szkolnemu. Niezaleznie od powyzszego oraz zasad
zatrudnienia pracownikéw mtodocianych, przepisy umozliwiajg

w pewnych sytuacjach i po spetnieniu okreslonych warunkow zlecenie
wykonania pracy lub innych zaje¢ zarobkowych dziecku przed
ukonczeniem przez nie 16. roku zycia. Dotyczy to dziatalnosci kulturalnej,
artystycznej, sportowej lub reklamowej. Regulacja ta znajduje sie

w art. 3045 k.p.

Swiadczenie pracy przez osoby w tej kategorii wiekowej jest mozliwe

wytgcznie na rzecz podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ kulturalng,
artystyczng, sportowg lub reklamowa.

2 )/
D
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Pracodawca prowadzgcy dziatalnos¢ w ramach ww. kategorii, aby
zatrudni¢ dziecko, ktére nie ukonczyto 16 r.z., musi pamietac
o koniecznosci spetnienia dwoch warunkow:

+ uzyskaniu zgody przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka;

+ uzyskaniu od wtasciwego inspektora pracy zezwolenie na wykonywanie
pracy przez dziecko.

Do wniosku o wydanie takiego zezwolenia nalezy dotgczy¢:

* pisemng zgode przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka na
wykonywanie przez dziecko pracy lub innych zaje¢ zarobkowych;

+ opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej dotyczgcg braku
przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych zaje¢
zarobkowych;

+ orzeczenie lekarza stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania
przez dziecko pracy lub innych zajeé zarobkowych;

« jezeli dziecko podlega obowigzkowi szkolnemu — opinie dyrektora
szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza, dotyczgcg mozliwosci wypetniania
przez dziecko tego obowigzku w czasie wykonywania przez nie pracy lub
innych zaje¢ zarobkowych.

Zezwolenie na wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez
dziecko, ktére nie ukonczyto 16. r.z., powinno zawierac:

- dane osobowe dziecka i jego przedstawiciela ustawowego lub
opiekuna;

* oznaczenie podmiotu prowadzgcego dziatalnosc¢ kulturalng,
artystyczng, sportowg lub reklamowsg;

« okreslenie rodzaju pracy lub innych zajec¢ zarobkowych, ktére moze
wykonywac dziecko;

- okreslenie dopuszczalnego okresu wykonywania przez dziecko pracy
lub innych zaje¢ zarobkowych;
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- okreslenie dopuszczalnego dobowego wymiaru czasu pracy lub innych
zajec zarobkowych;

* inne niezbedne ustalenia, wymagane ze wzgledu na dobro dziecka lub
rodzaj, charakter albo warunki wykonywania pracy lub innych zaje¢
zarobkowych przez dziecko.

Wiasciwy inspektor pracy odmawia jednak wydania zezwolenia, jezeli
wykonywanie pracy lub innych ww. zaje¢ zarobkowych, tj. zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalng, artystyczng, sportowa lub reklamowa
powoduje zagrozenie dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego
dziecka lub zagraza wypetnianiu obowigzku szkolnego przez dziecko.

Zezwolenie moze zostaé¢ cofniete na wniosek przedstawiciela
ustawowego lub opiekuna dziecka ztozony do wtasciwego inspektora
pracy. Ponadto wtasciwy inspektor pracy cofa wydane zezwolenie

z urzedu, jezeli stwierdzi, ze warunki pracy dziecka nie odpowiadajg
warunkom okreslonym w wydanym zezwoleniu.

Podstawa prawna:

1. Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. Nr 24, poz. 141 z pozn. zm.);

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania z dnia
28 maja 1996 r. (Dz.U. Nr 60, poz. 278 z pézn. zm.);

3. Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania
przy niektérych z tych prac z dnia 19 czerwca 2023 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1240 z p6zn. zm.);

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ogdlnych celéw i zadar ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego z dnia 15 lutego 20719 r.

(Dz.U. 22019 r. poz. 316 z poZn. zm.).
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Miejsce na notatki



Ponad potowa punktéw nieodptatnej pomocy prawnej i nieodptatnego

poradnictwa obywatelskiego w Polsce jest prowadzona przez organizacje

pozarzadowe, jako zadanie publiczne powierzane przez starostow lub

prezydentdw, w efekcie corocznego, otwartego konkursu ofert.

SURSUM CORDA oznacza ,w gore serca!”.

W tym zawotaniu zawiera sie cata nasza misja —
pomagac w trudnej sytuacji i dawaé nadzieje na to,
ze moze byc lepiej. Dla tych, ktérzy chca sie
angazowac i wspierac projekty dobroczynne -
tworzymy warunki do skutecznego dziatania,

w klimacie zaufania i czytelnych zasad.

Jedng z form naszej aktywnosci jest prowadzenie od
2016r. sieci punktow nieodptatnej pomocy prawnej,
poradnictwa obywatelskiego i mediacji oraz
urozmaicona edukacja prawna.

Stowarzyszenie Sursum Corda powstato w 2000 roku
z inicjatywy grupy przyjaciot i profesjonalistow, ktérzy
wczesniej — przez 6 lat — angazowali sie spotecznie
jako wolontariusze. Jako organizacja pozarzagdowa
jestesmy apolityczni dziatamy na zasadzie

»hon profit”, czyli nie dla zysku.

Posiadamy status organizacji pozytku publicznego,
CO 0znacza, ze mozesz przekaza¢ nam 1,5% podatku,
ktory codziennie inwestujemy w madre pomaganie.

Bedzie nam mito, jesli dotgczysz do naszej zatogi!
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