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Rozwigzywanie umow o prace jest istotnym elementem prawa pracy,
ktory reguluje zakonczenie stosunku pracy miedzy pracodawca
a pracownikiem. W Polsce proces ten jest szczegdtowo opisany
w Kodeksie pracy. Co do zasady kodeks ten przewiduje kilka sposobdéw

rozwigzywania umow o prace.

NA MOCY POROZUMIENIA STRON (art. 30 § 1 pkt 1 k.p.)
Umowa o prace moze by¢ rozwigzana na mocy porozumienia stron, co oznacza, ze obie strony
zgadzajg sie na zakonczenie stosunku pracy na okreslonych warunkach. W takim przypadku nie jest
wymagane podanie przyczyny rozwigzania umowy, a warunki zakonczenia wspétpracy sg ustalane
wspdlnie przez pracodawce i pracownika (art. 30 § 1 pkt 1 k.p.).

ZA WYPOWIEDZENIEM (art. 30 § 1 pkt 2 k.p.)
Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace takze za wypowiedzeniem, co oznacza, ze stosunek
pracy zakonczy sie po uptywie okreslonego okresu wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia zalezy od
stazu pracy u danego pracodawcy i wynosi:

® 2 tygodnie, jesli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy,

® 1 miesigc, jesli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,

® 3 miesigce, jesli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata (art. 36 k.p.).

Inne, krotsze, terminy obowigzujg w przypadku wypowiedzenia umowy o prace na okres prébny,
w tym przypadku bowiem:

® jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni sg to 3 dni,

@ jezeli okres jest dtuzszy niz 2 tygodnie jest to tydzien,

® jezeli okres probny wynosi 3 miesigce bedg to 2 tygodnie.
Pracodawca moze takze zwolni¢ pracownika ze Swiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia,
jednak w tym przypadku pracownik i tak zachowuje prawo do wynagrodzenia.
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BEZ WYPOWIEDZENIA (art. 30 § 1 pkt 3k.p.)
Pracodawca moze rowniez rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia w trybie
natychmiastowym, ale tylko w okreslonych sytuacjach, takich jak:

® ciezkie naruszenie przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
® popetnienie przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze zatrudnianie na zajmowanym stanowisku,
@ zawiniona przez pracownika utrata uprawnien koniecznych do wykonywania pracy (art. 52 k.p.).

W przypadku, zarowno wypowiedzenia umowy jak i rozwigzania jej bez wypowiedzenia, pracodawca
powinien wreczy¢ pracownikowi pisemne oswiadczenie, w ktorym wskazuje przyczyne rozwigzania
umowy (art. 30 § 3 k.p.) wraz z pouczeniem o przystugujacym pracownikowi prawie odwotania sie
do sadu pracy (art. 30 § 4 k.p.).

Z UPLYWEM CZASU, NA KTORY BYLA ZAWARTA (art. 30 § 1 pkt 4 k.p.)
Natomiast zgodnie z art. 30 § 1 pkt 4 k.p pracy, umowa o prace na okres prébny lub na czas
okreslony konczy sie automatycznie po uptywie ustalonego czasu, na ktéry byta zawarta.

PRACOWNIK

Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace za wypowiedzeniem, nie podajgc przyczyny swojej
decyzji. Okres wypowiedzenia jest taki sam jak w przypadku wypowiedzenia przez pracodawce
i zalezy od stazu pracy u danego pracodawcy (art. 36 k.p.).

Takze pracownik jest uprawniony do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia w trybie
natychmiastowym, w tym przypadku jednak uprawnienie to ogranicza sie do takich sytuaciji jak:

® wydanie orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na zdrowie
pracownika, przy jednoczesnym braku mozliwosci przeniesienia go przez pracodawce do innej
pracy odpowiedniej ze wzgledu na stan zdrowia i kwalifikacje zawodowe,

@ ciezkie naruszenie przez pracodawce podstawowych obowigzkéw wobec pracownika (art. 55 k.p.).

Pracownik powinien pamieta¢, zeby wreczy¢ pracodawcy pisemne oswiadczenie o rozwigzaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia (art. 30 § 3 k.p.).

Kodeks pracy przewiduje ré6zne scenariusze i metody zakonczenia wspotpracy, co pozwala na
elastyczne podejscie do roznych sytuacji zawodowych. Znajomos¢ i respektowanie prawa pracy
jest fundamentem dla prawidtowego i bezkonfliktowego zakonczenia stosunku pracy, chronigc tym

samym interesy wszystkich zaangazowanych stron.
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