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W wolontariacie szkolnym drzemie sita i potencjat!

Moglismy sie w tym utwierdzi¢, prowadzgc w pazdzierniku 2021 r. badanie w zakresie kondycji
wolontariatu szkolnego w wojewddztwie matopolskim.

Oddajemy do otwartego i powszechnego uzytku wyniki analizy skali, motywacji i obszaréw aktywnosci
ucznidéw oraz nauczycieli, a takze informacje o mozliwosciach, oczekiwaniach i ograniczeniach
w rozwijaniu wolontariatu szkolnego. Wszystko po to, by taczac wiedze, doswiadczenie, z faktami
i rekomendacjami wielu ucznidw i nauczycieli - méc madrze i systemowo rozwija¢ idee wolontariatu.
By porywy serca, checi i entuzjazm byty jak najlepiej zamieniane na konkretne dziatanie dla dobra
wspolnego.

Jako Stowarzyszenie Sursum Corda (fac. ,w gdre serca”), ktére zrodzito sie z kilkuletniego, osobistego
doswiadczenia wolontariatu osob je wspdttworzgcych, jestesmy przekonani, ze wolontariat to jedno
z konkretnych narzedzi do budowania spotecznosci otwartej, solidarnej i zaangazowanej. Wiemy,
ze wolontariat to tez swoista, spoteczna ekonomia wspétdzielenia: czasu, emocji, relacji i doswiadczen.
Ato w sposéb autentyczny, pozytywnie ksztattuje - zwtaszcza mtodych - bedac narzedziem zamiany
dobrych mysli w czyn. Jesli do tego dodamy wnioski z innych badan i opracowan, z ktérych wynika,
ze wolontariat to okazja do zawierania przyjazni, sprawdzenia sie, budowania poczucia wtasnej wartosci,
rozwijania pasji i kompetencji waznych do wyboru $ciezki zawodowej oraz znalezienia pdzniej pracy —
to inwestowanie w wolontariat mozna uznad za jeden z lepszych sposobdw realizacji polityki spotecznej,
profilaktyki i wychowania ku warto$ciom.

Cieszy nas, ze jako organizacja od 2002 r. majgca swdj praktyczny udziat w promocji i organizacji
wolontariatu, po latach moglismy - dzieki wsparciu Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Matopolskiego - metodycznie przeanalizowac sytuacje wolontariatu szkolnego w wojewddztwie. Jesli to,
co znajdg organizacje pozarzadowe, szkoty i jednostki samorzadu terytorialnego na stronach niniejszego
raportu, bedzie pomocne w dalszym dziataniu i planowaniu wzmacniania wolontariatu - to znaczy,
ze realizacja projektu miata sens.

Dziekujac za dobro - ktérego doswiadczamy i ktére mozemy realizowaé przy wsparciu wolontariuszy
oraz oddajgcych temu serce nauczycieli-koordynatoréw - zyczymy Wam duzo pozytywnych mysli
i radosci z aktywnosci.

Stowa wdziecznosci kierujemy tez do kazdego uczestnika badania - za poswiecony czas oraz dla zespotu
wykonawcy badan, Instytutu Badawczego IPC Sp. z 0.0. - za wzorowg wspotprace.

Z pozdrowieniami,

b i

Marcin Katuzny
Prezes Zarzqdu Stowarzyszenia Sursum Corda w Nowym Sqczu
wraz z catq Zatogg

N M ALO P O L S l(A Projekt realizowany przy wsparciu finansowym Wojewodztwa Matopolskiego 2



cor

STOWARZYSZENIE

Spis tresci

Cele i Metodologia Dadania ......cc..uii i 4
VS i 5
WYNIKi Dadania @anKiBTOWEEO ...cc.vviiiiiiiiie ettt e e e e e e 8
Charakterystyka reSPONAENTOW .........ioiuiiiiiie e ettt 8
Forma i obszar dziatarh wolontariatu SzKoINEZO .........coiiiiiiii e, 10
Zaangazowanie W Wolontariat SZKOINY........ccoviiiiiii e 12
Wspotpraca z innymi POAMIOTAMI ....ouiiiiiiee e e 17
Motywacje i postrzeganie WOIONTAMIATU .....ciiiviiieiiiiie ettt e s e e 19
RozWO] WoloNTariatu SZKOINEEO ....vviiieie st 22
POOSUMOWANIE ..ttt ettt ettt ettt ettt et e e st e st e ke ekt e e et ee e e a bt e nbe e e be e et e enbeenbeenneeteenneeas 24
SIS WY KIESOW ... e 26

N\ M Al’.O P O L S I(A Projekt realizowany przy wsparciu finansowym Wojewodztwa Matopolskiego 3



STOWARZYSZEN:

Cele i metodologia badania

Sformutowano siedem zasadniczych celéw badania:

Charakterystyka podmiotdw, ktére wziety udziat w badaniu.
Okreslenie skali dziatania wolontariatu szkolnego.
Okreslenie sredniego czasu pracy spotecznej swiadczonej przez wolontariuszy. Okreslenie oferty
wolontariatu szkolnego.

4. Wskazanie gtdwnych obszaréw pracy wolontaryjne;.

5. Ocena zaangazowania wolontariuszy w prace na rzecz szkoty i innych organizagji,
w ktorych dziatajg.

6. Wskazanie gtéwnych korzysci wynikajacych z pracy w wolontariacie.
Prognozy pracy w wolontariacie na przysz’ros'é (szanse i zagrozenia).

Cele osiggnieto przede wszystkim poprzez przeprowadzenie badania ilosciowego technikg CAWI.
Badanie CAWI polega na samodzielnym wypetnieniu internetowej wersji kwestionariusza przez
respondenta, ktéry jest mu udostepniany w formie internetowego linku, przekierowujgcego do
przygotowanych pytan. Osoba badana odpowiada kolejno na pytania, a nad poprawnoscig wypetnienia
czuwa oprogramowanie — respondent nie bedzie mogt przejs¢ do kolejnego pytania, jesli nie udzielit
odpowiedzi na poprzednie, zaznaczyt wiekszg liczbe odpowiedzi niz to byto wskazane, badz tez
odpowiedzi wzajemnie sie wykluczajace. Dzieki temu bedzie mozna zachowac kontrole nad procesem
zbierania danych, pomimo samodzielnego wypetniania kwestionariusza przez respondenta. Po
udzieleniu odpowiedzi na wszystkie pytania, dane przesytane sg do bazy danych od razu w postaci
zakodowanej, co oznacza, ze badacz nie musi sam przyporzagdkowywac odpowiedzi do odpowiednich
kategorii w celu ich analizy, tylko otrzymuje je juz w postaci nadajgcej sie do analizy i wyciggania
whnioskéw. Pozwala to zwiekszy¢ rzetelnos¢ badania poprzez unikniecie pomytek, ktére mogg wystgpic
przy kodowaniu danych samodzielnie, bez komputerowej pracy.

W badaniu uwzgledniono dwie grupy. Pierwszag byli opiekunowie szkolnych grup wolontariackich
(proba = 100 opiekunow), drugg zas uczniowie matopolskich szkét, w ktdrych takowy wolontariat jest
prowadzony (préba = 900 ucznidw).

Ponadto, dokonano przegladu raportdw i opracowan tematycznych.

Wraz z przedstawicielem Zamawiajgcego, dokonano konsultacji wstepnych wynikéw badania
ilosciowego, na podstawie ktérych sporzgdzono niniejszy raport korcowy.
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Wstep

Wolontariat jest terminem pochodzagcym od facifiskiego stowa voluntas, czyli dobrowolnosc.
Wolontariat szkolny to dobrowolnie organizowane przez spotecznos¢ szkolng akcje i przedsiewziecia,
podczas ktérych wolontariusze ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg nieodptatne $wiadczenia na
rzecz spotecznosci lokalnej, osdb potrzebujacych lub srodowiska naturalnego. Dziatalnos¢ tego typu
mozna podzieli¢ na dwie kategorie: wolontariat staty, czyli systematyczne dziatania i state zobowigzanie
oraz wolontariat akcyjny, czyli jednorazowe akcje organizowane w odpowiedzi na potrzeby srodowiska
lokalnego. Wolontariuszem moze zostaé kazdy uczen i nauczyciel danej szkoty®.

Wolontariat, oprdcz niesienia pomocy potrzebujgcym, moze rowniez nies¢ za sobg korzysci dla samych
wolontariuszy. Uczg sie oni komunikacji z innymi, planowania, dotrzymywania termindw, wspotpracy
i odpowiedzialnosci. Rozwijajg takze swojg empatie i umiejetnos¢ podejmowania decyzji. Osoby majgce
doswiadczenie na tym polu, czesto sg bardziej atrakcyjnymi kandydatami na uniwersytet, czy do pracy.
Jest tak, poniewaz wolontariusze to osoby zmotywowane, potrafigce dziata¢, rozwigzywac problemy
i skutecznie zarzadzaé swoim czasem?.

Dziatania wolontariackie mogg przynies¢ pozytywne skutki szczegdlnie, gdy wpisujg sie w potrzeby
i zadania okresu rozwojowego, w ktorym znajduje sie uczen. Okres dorastania ma przygotowacd
cztowieka do samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie jako osoba dorosta. Na tym etapie
poszukuje on wtasnej tozsamosci i chce angazowac sie w dziatania, ktére przyniosg odpowiedzi na
pytania o posiadane przez siebie cechy, wartosci i kompetencje. Jedng z takich form aktywnosci, ktéra
przez nowe doswiadczenia pozwala zwiekszy¢ wiedze o sobie, jest wtasnie wolontariat. Moze on by¢
takze miejscem ksztattowania kompetencji chronigcych przed zachowaniami ryzykownymi (m.in.
zaradno$¢, wysoka samoocena, samodyscyplina, umiejetnosci spoteczne) lub czescig programu
profilaktycznego, czyli zaplanowanego dziatania, majgcego doprowadzi¢ do zmian w funkcjonowaniu
uczniow i spotecznosci szkolnej, pozadanych z punktu widzenia zatozen profilaktyki szkolnej?.

Chcac umozliwi¢ uczniom angazowanie sie w dziatania wolontariackie, szkoty moga organizowac np.
Szkolne Kluby Wolontariatu. Wg art. 1 ust. 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe, system
o$wiaty zapewnienia w szczegdlnosci ksztattowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidow w zyciu spotecznym. Co za tym idzie, wolontariat zostat usankcjonowany jako jedno z narzedzi
budowania uczniowskiej aktywnosci obywatelskiej, do ktérej uczen ma prawo i ktérej nalezy w szkole
sprzyjac. Potwierdzajg to dalsze zapisy ww. ustawy prawo oswiatowe (art. 68 ust. 1 pkt 9), ktére obliguja
dyrektoréw do tworzenia warunkéw do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczejiinnowacyjnej szkoty lub placéwki. Natomiast art. 98 ust. 1 pkt 21 ustawy oswiatowej mowi
wprost o obowigzku zawarcia w najwazniejszym dokumencie kazdej szkoty - statucie - informacji
o organizacji i realizacji dziatarh w zakresie wolontariatu. Majac powyzsze na uwadze, rada pedagogiczna
jest zobligowana do podjecia decyzji jakg formute bedzie miata w praktyce aktywnos¢ wolontariacka

! https://dzialasz.ceo.org.pl/content/czym-jest-wolontariat-szkolny

2 https://ochotnicy.waw.pl/aktualnosci/156-czego-wolontariat-moze-nauczyc-dzieci-i-szkole-na-pytanie-
odpowiada-alicja-pacewicz-wiceprezeska-ceo#t

3 Grzegorz Kata, Wolontariat szkolny, Warszawa 2017, Oérodek Rozwoju Edukagji
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ucznidw w szkole (np. Szkolny Klub Wolontariatu, sekcja przy Samorzadzie Uczniowskim, zajecia
pozalekcyjne, wspdtpraca z wybrang organizacjg pozarzagdowg lub placéwka), zas dyrektor odpowiada
za realizacje tych postanowien.

Standardem powinno by¢, ze kazda forma wolontariatu szkolnego ma nauczyciela-opiekuna, ktory
bedzie wspierat i zarzgdzat zespotem ucznidéw-wolontariuszy. Chetni uczniowie przed podjeciem zadan
powinni by¢ do nich przygotowani, by dowiedziec sie wszystkiego o swojej przysztej dziatalnosci—poznaé
zasady pracy w wolontariacie. Nalezy mie¢ Swiadomos¢, ze Swiadczenia wolontariuszy regulujg odrebne
przepisy, tj. ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie —
nalezy przestrzegac zawartych tam zasad. Przeszkolenie i zapoznanie z prawami obowigzkami szkolnych
wolontariuszy mozna zrealizowac przy wspdtpracy z lokalnym centrum wolontariatu lub organizacja
pozarzgdowa, ktéra ma w tym zakresie doswiadczenie. Jednoczes$nie wolontariusze powinni mieé
mozliwos$¢ wypowiadania swoich potrzeb i pomystéw, zwtaszcza w sytuacji planowania dziatan na rok
szkolny. Warto, by praca wolontariuszy byta na biezgco monitorowana i omawiana, np. podczas
regularnych spotkan z opiekunem, co pozwoli lepiej budowaé zgrany zespdt, a im samym pomoze
w przezwyciezaniu ewentualnych trudnosci i lepszym radzeniu sobie z pojawiajgcymi sie wyzwaniami.
Warto zadbaé, by wolontariat szkolny zostat ciekawie wypromowany w spotecznosci szkolnej,
a nastepnie srodowisku lokalnym, co pozwoli przyciggna¢ potencjalnych wolontariuszy i partneréow.
Ostatnim, waznym aspektem funkcjonowania wolontariatu szkolnego, jest nagradzanie jego
uczestnikéw. Docenianie wolontariuszy to bardzo wazny element motywujgcy i utrzymujgcy aktywnosé,
dzieki ktéremu nabierajg pewnosci, ze to co robig jest wazne i potrzebne. Niekoniecznie powinna to by¢
nagroda w postaci punktéw albo oceny, poniewaz ktéci sie to z ideg bezinteresownej pomocy. Moze to
by¢ na przyktad $wietowanie Dnia Wolontariusza, wspdlne wyjscie cztonkow klubu, albo wreczenie
listdw gratulacyjnych.

Jaki stosunek do wolontariatu ma mtodziez? Z badan Regionalnego Centrum Wolontariatu w Katowicach
przeprowadzonego wsérod mtodziezy szkolnej i nauczycieli wynika, ze wolontariat kojarzy sie uczniom
gtébwnie z pomocg innym ludziom (87,5%)* Blisko potowa badanych stwierdzita, ze bycie
wolontariuszem to nabywanie doswiadczenia (48,8%), ciekawe spedzanie wolnego czasu (47,5%).
W dalszej kolejnosci wskazane zostaty takie odpowiedzi jak robienie czegos, co sie lubi (38,8%), uczenie
sie czego$ nowego (36,3%), sposdb na zdobycie nowych znajomosci (30%), praca (18,8%). Na koricu
plasujg sie nastepujgce skojarzenia: wykorzystywanie do pracy bez wynagrodzenia (15%), marnowanie
czasu (5%) i co$ niepowaznego (3,8%). Wsrdd odpowiedzi przewazajg wiec te o pozytywnym
charakterze. Wiekszo$¢ ucznidw postrzega wolontariat jako pozyteczng dziatalno$é. W badaniu tym
zapytano rowniez o motywacje uczniow do podjecia wolontariatu. Najliczniejsze odpowiedzi dotyczg
checi niesienia pomocy (83,3%), nauczenia sie czego$ nowego (56,7%), poznania nowych ludzi (50%)
oraz ciekawosci wobec takiej formy dziatania (50%). Badanie pokazato, ze uczniowie podejmuja
aktywnos¢ wolontariackg gtéwnie z wiasnej inicjatywy (73,3%), czeSciowo przez namowy rowiesnikow
(23,3%), a takze nauczycieli (13,3%).

Aby wolontariat szkolny nie kojarzyt sie z pracg bez wynagrodzenia czy marnowaniem czasu, instytucje
powinny wdraza¢ odpowiednie zasady postepowania. Dobre praktyki mozna umownie podzieli¢ na kilka
kategorii. Pierwsza to rola uczniéw - przekazywanie mtodziezy decyzyjnosci i odpowiedzialnosci za
dziatanie, wspodftpraca instytucji z rodzicami i nauczycielami. Druga to tematy podejmowanie

4 Regionalne Centrum Wolontariatu w Katowicach, Raport z badania ,Szkolne Kluby Wolontariatu”, Katowice
2016
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w dziatalnosci, w tym skupienie sie na problemach waznych dla szkoty lub spotecznosci. Nastepnie
- formy dziatania. Tu istotne jest sieganie po tworcze narzedzia pracy i wykorzystanie uczenia sie
rowiesniczego. Réwnie wazny jest tez caty proces towarzyszacy wolontariatowi, na ktéry sktada sie
integracja zespotu czy wspdlne Swietowanie sukcesdw. Ostatnia kategoria to komunikacja z innymi,
ktora zaktada promowanie wolontariatu w szkole i poza nig>.

Wspomniane wczesniej badanie Regionalnego Centrum Wolontariatu w Katowicach mowi takze
o trudnosciach, jakie napotykajg osoby potencjalnie zainteresowane dziatalnoscig wolontariackga. Sg to:
brak czasu (60%), brak wiedzy, gdzie nalezy sie zgtosi¢, aby zosta¢ wolontariuszem (40%), brak
zainteresowania wolontariatem (28%) oraz niska popularnos$¢ wolontariatu w grupie réwiesnikow
(12%). Gdy uczen juz zostanie wolontariuszem, w przewazajacej liczbie przypadkéw nie spotyka sie
z zadnymi trudnosciami (65,5%). Czasem jednak zdarzajg sie takie problemy, jak brak zrozumienia
ze strony innych ucznidw (13,8%), trudnosci w relacjach z innymi wolontariuszami (10,3%), czy niechet
do wykonywania niektérych zadan (6,9%). Wedtug mtodziezy szkolne kluby wolontariatu powinny
zajmowac sie gtéwnie przekazywaniem wiedzy na temat wolontariatu uczniom (84%), organizacjg akgcji
spotecznych (78,7%), a takze organizowaniem spotkan dla ucznidéw-wolontariuszy (37,3%)
i doradzaniem w zakresie ich praw i obowigzkdw (29,3%).

A. Dolinska, M. Grabowska i N. Nahajowska chciaty pokaza¢ pozytywny wptyw pracy mtodziezy w ramach
wolontariatu na ksztattowanie sie sciezki jej kariery zawodowej. Z przeprowadzonych badan wynika, ze
dla okoto 30% respondentéw aktywnos¢ w ramach wolontariatu miata wptyw na wybdr Sciezki
edukacyjno-zawodowe] (utwierdzita ich w wyborze lub wptyneta na zmiane planu). Badani zostali takze
zapytani, w jaki sposdb wolontariat moze utatwi¢ wejscie na rynek pracy. Najczesciej deklarowali, ze
wolontariat pozwala na zdobycie praktycznych umiejetnosci (16,3%) i stanowi mocng strone
w zyciorysie (16,3%). Czesto wskazywali réwniez, ze wolontariat daje mozliwo$¢ nawigzania ciekawych
kontaktéow (15,7%) oraz zdobycia oczekiwanego przez pracodawcow doswiadczenia (13,9%).
Ankietowani wskazywali tez, ze wolontariat pozwala na zapoznanie sie z funkcjonowaniem danej
placowki (10,8%), uczy wspodtpracy (10,8%), daje mozliwosé oceny swoich predyspozycji (6,6%), daje
mozliwos¢ sprawdzenia siebie (6,0%), sprzyja wypracowaniu sobie dobrego wizerunku/opinii (3,6%).
Respondentéw zapytano, czy poleciliby innym zdobywanie doswiadczenia na drodze wolontariatu.
Wiekszos¢ ankietowanych odpowiedziata, ze zdecydowanie tak (69,1%), nastepna byta odpowiedz
,raczej tak” (27,3%). 1,8% respondentéw wybrato odpowiedzi ,raczej nie” i ,nie mam zdania” °.

Jak wynika z przytoczonych powyzej badan, wolontariat jest wazng formga dziatalnosci, ktora dobrze
wpisuje sie w potrzeby okresu dorastania. Dzieki wprowadzeniu dobrych praktyk moze przyczynic sie do
odpowiedniego rozwoju mtodziezy i nabywania przez nig kompetencji przydatnych na rynku pracy.
Szkolne Kluby Wolontariatu majg za zadanie propagowanie wsrdod mtodziezy idei bezinteresownego
niesienia pomocy oraz koordynowanie wolontariatu w spotecznosci lokalnej. Odpowiednio
zorganizowany wolontariat moze sta¢ sie miejscem zawierania przyjazni i zdobywania cennych
zyciowych doswiadczen, ktore utatwig mtodym ludziom wejscie w doroste zycie.

5 M. Dobiasz-Krysiak, M. Brzezinska-Hubert, M. Leszko, J. Wroriska, M. Konieczny, Wolontariat w szkole. Dobre
praktyki, Warszawa Centrum Edukacji Obywatelskiej

6 A. Dolifiska, M. Grabowska i N. Nahajowska Za darmo nie robie — wolontariat drogq do sukcesu. Raport z badan
wtasnych, Wroctaw 2016, Wydawnictwo i Drukarnia Triada Sp. z 0. o.
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Wyniki badania ankietowego

Charakterystyka respondentow

W badaniu udziat wzieto 100 opiekundw szkolnego wolontariatu, dziatajgcego w matopolskich szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych. Niemal trzy czwarte respondentdow stanowity kobiety, natomiast
biorac pod uwage wiek widzimy, ze co pigty z ankietowanych to osoba majgca od 26 do 34 lat. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze nie byta to dominujgca grupa wiekowa.

Wykres 1. Charakterystyka uczestnikow badania - Wykres 2. Charakterystyka uczestnikdw badania -
opiekunowie wolontariatu; wiek (N=100) opiekunowie wolontariatu, typ szkoty (N=100)

29-34 lata
= 35-39 at
® 40-44 lata ® szkota podstawowa
m 45-49 |at
m 50-54 lata m szkota ponadpodstawowa

= powyzej 55 lat

Zrédto: badanie CAWI @

W sumie ponad 1/3 opiekundw to osoby zatrudnione w szkotach dziatajgcych na obszarze Krakowa oraz
podregionu krakowskiego. Co pigty z respondentdw reprezentowat placowke z terenu nowosgdeckiego.
Nalezy zaznaczy¢, ze realizujgc badanie, starano sie aby w probie badawczej zachowad rzeczywisty
rozktad procentowy badanych szkét wzgledem podregiondw wojewddztwa matopolskiego.

Wykres 3. Charakterystyka uczestnikdw badania - opiekunowie wolontariatu, podregion (N=100)

ogdtem B szkota ponadpodstawowa B szkota podstawowa
i 4%
tarnowski
. 15%
) 12%
) 20%
22%
4 0]
0,
miasto Krakéw 4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Zrédto: badanie CAWI

\
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W badaniu udziat wzieto 900 uczniéw matopolskich placéwek, w ktérych prowadzony jest szkolny
wolontariat.

Pod wzgledem wieku, badana grupa byta bardzo zréznicowana — do dzieci w wieku od 6 do 8 lat (grupa
najmniej liczna), po ucznidow zdecydowanie starszych (majgcych od 18 do 20 lat — grupa najliczniejsza).
Wyraznie wida¢, ze udziat w ogdlnej liczbie uczniow rést wraz z ich wiekiem.

Niemal dwie trzecie respondentéw stanowity dziewczeta.

Wykres 5. Charakterystyka uczestnikow badania - Wykres 4. Charakterystyka uczestnikéw badania -
uczniowie; wiek (N=900) uczniowie; typ szkoty (N=900)
6-8 lat m szkota podstawowa
= 9-11 lat
= 12-14 lat " szkota
ponadpodstawowa
= 15-17 lat
m 18-20 lat
Zrédto: badanie CAWI 64%

Podobnie jak w przypadku opiekundw, w badaniu uwzgledniono wszystkie podregiony wojewddztwa
matopolskiego, z ktérych najliczniej reprezentowany byt krakowski oraz miasto Krakéw.

Wykres 6. Charakterystyka uczestnikéw badania - uczniowie; podregion (N=900)

m ogdtem B szkota ponadpodstawowa W szkota podstawowa
15%
tarnowski 14%
15%
15%
os$wiecimski 16%
14%
12%
nowotarski 9%
14%
17%
nowosgdecki 16%
18%
20%
krakowski 15%
24%
21%
miasto Krakéw 28%
14%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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Forma i obszar dziatan wolontariatu szkolnego

W nieco ponad potowie przypadkow wolontariat szkolny przybiera forme dziatalnosci grupy uczniéw
wolontariuszy, pod opiekg nauczyciela. Wedtug wiedzy opiekundw, w co trzeciej szkole dziatajg Szkolne
Kluby Wolontariatu, Kota Caritasu itp., badZ pojedynczy uczniowie sg wolontariuszami w réznych
instytucjach/organizacjach poza szkotg (w przypadku uczniéw, odsetek wskazan tej odpowiedzi byt nieco
wyzszy, co moze wynikac z tego, ze opiekun nie zawsze wie o dziatalnosci poza szkolnej danego ucznia).
Najrzadziej wolontariat jest prowadzony na terenie szkoty przez zewnetrzng instytucje.

Wykres 7. Forma szkolnego wolontariatu — opiekunowie (N=100)

e, PP N <
0

nauczyciela

Dziata Szkolny Klub Wolontariatu, Koto Caritas itp. _ 33%

Pojedynczy uczniowie sg wolontariuszami w réznych

instytucjach/organizacjach poza szkotg, z wtasnej _ 33%

inicjatywy
Wolontariat dziata w ramach samorzadu szkolnego _ 18%

Wolontariat w szkole prowadzi zewnetrzna instytucja,
0,
np. stowarzyszenie, fundacja - 8%

Zrédto: badanie CAWI

Wykres 8. Forma szkolnego wolontariatu — uczniowie (N=900)

nauczyciela °

Pojedynczy uczniowie sg wolontariuszami w réznych

instytucjach/organizacjach poza szkota, z wtasnej _ 42%
inicjatywy

Dziata Szkolny Klub Wolontariatu, Koto Caritas itp. _ 26%
Wolontariat dziata w ramach samorzadu szkolnego _ 21%

Wolontariat w szkole prowadzi zewnetrzna instytucja, 0
np. stowarzyszenie, fundacja - 11%

Zrédto: badanie CAWI

Najczestszym obszarem dziatalnosci sg: pomoc osobom ubogim oraz w trudnej sytuacji zyciowej, oraz
organizacja charytatywnych akcji. Stosunkowo czesto wolontariat dziata na rzecz pomocy innym

MEQL M ALO P O L S I(A Projekt realizowany przy wsparciu finansowym Wojewodztwa Matopolskiego 10
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uczniom, osobom z niepetnosprawnosciami, organizacji paczek s$wigtecznych i pomocy osobom
starszym.

Widzimy zatem, ze czes¢ dziatarn podejmowanych w ramach wolontariatu ma charakter incydentalny —
mowa tu o dziataniach realizowanych jednorazowo i powigzanych z konkretnym wydarzeniem, np.
Swietami Bozego Narodzenia, czy akcjami organizowanymi w celu pomocy konkretnej osobie (np. akcja
charytatywna). By¢ moze dzieje sie tak, poniewaz w tego typu akcje zdaje sie tatwiej jest zaangazowac
dziecii mtodziez — nie wigzg sie one z dtugotrwatym zaangazowaniem i mogg zawierac¢ elementy zabawy
(np. kiermasze).

Wykres 9. Dziatania realizowane w ramach szkolnego wolontariatu — opiekunowie (N=100)

Pomoc osobom ubogim oraz w trudnej sytuacji zyciowe] || ENEN NENGINGNNNE
Organizowanie charytatywnych akcji/kiermasze || N EnNEAA . -2
pomoc innym uczniom w szkole || AN
Pomoc osobom z niepetnosprawnosciami || N NN ;5
Organizowanie paczek swigtecznych dla oséb _ 43%

potrzebujgcych, dzieci
Pomoc osobom starszym w czynnosciach dnia codziennego
o I 41%
(zakupy, sprzatanie itp.)
Prace porzadkowe | EEEEEEEE 30%
Warsztaty i inne zajecia tematyczne || NN 10%
Dziatania promujace Klub Wolontariatu || N | A 10%

inne* I 8%

Zrédto: badanie CAWI (*inne — najczesciej dziatania na rzecz pomocy zwierzetom)

Wykres 10. Dziatania realizowane w ramach szkolnego wolontariatu — uczniowie (N=900)

Pomoc osobom ubogim oraz w trudnej sytuacji zyciowej || NN NN <o
Organizowanie charytatywnych akcji/kiermasze || RN -2
Pomoc innym uczniom w szkole || | | | 0%
Organizowanie paczek $wigtecznych dla osob _ 20%

potrzebujacych, dzieci

Pomoc osobom starszym w czynnos$ciach dnia
- o I :7%
codziennego (zakupy, sprzatanie itp.)
Pomoc osobom z niepetnosprawnosciami || NN 5%
Prace porzadkowe || NG 26%

Dziatania promujace Klub Wolontariatu || N I 17%

Warsztaty i inne zajgcia tematyczne _ 16%

Zrodto: badanie CAWI

MEQL M ALO P O L S I(A Projekt realizowany przy wsparciu finansowym Wojewodztwa Matopolskiego 11
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Zaangazowanie w wolontariat szkolny

Co czwarty badany piastuje funkcje Wykres 11. Jak dtugo jest Pan/Pani opiekunem
opiekuna wolontariatu nie dtuzej niz 6 szkolnego wolontariatu? — opiekunowie (N=100)

C

miesiecy lub przez okres od 6 miesiecy do
jednego roku.

Co piaty opiekuje sie wolontariuszami Nie dfuzej niz 6 miesiecy
krocej niz 2 lata (lecz dtuzej niz rok), = Od 6 miesiecy do 1 roku

natomiast pozostali (31%) dtuzej niz 2 lata. « Od roku do 2 lat

m Powyzej 2 lat

Zdecydowana wiekszo$¢ opiekunow (68%) Wykres 12. Czy chciat(a)by Pan(i) zaangazowac wiekszq
chciataby ~ zaangazowaé w  szkolny liczbe ucznidw w szkolny wolontariat? — opiekunowie

wolontariat ~ wieksza  liczbe  ucznidw. (N=100)

Dziatania, ktére chcieliby z nimi realizowa,
to najczesciej pomoc osobom w trudnej

= Tak
sytuacji zyciowej, niepetnosprawnym oraz ﬂ

seniorom. = Nie

= Nie wiem, trudno
powiedzie¢

Wykres 13. Dziatania, w jakie opiekunowie chcieliby angazowac uczniow — opiekunowie (N=68)

Pomoc osobom ubogim oraz w trudnej sytuacji zyciowe;j

Pomoc osobom z niepetnosprawnosciami
Pomoc osobom starszym w czynnosciach dnia
: K&
codziennego
Pomoc innym uczniom w szkole _ 32%
Organizowanie charytatywnych akcji/kiermaszy _ 26%
Organizowanie paczek swigtecznych dla oséb
‘ e I 25
potrzebujgcych, dzieci
Prace porzadkowe (np. dbanie o zabytki,
» Tmieiskiei o) N -
porzgdkowanie przestrzeni miejskiej itp.)
Warsztaty i inne zajecia tematyczne _ 16%

Dziatania promujace Klub Wolontariatu - 7%

Zrédto: badanie CAWI

Analiza krzyzowa odpowiedzi na pytania dotyczace dziatan, jakie sg realizowane, a jakie chciano
by realizowac pokazata, ze osoby dotad angazujace sie w pomoc osobom ubogim oraz w trudnej sytuacji
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zyciowej, najczesciej chciatyby wspiera¢ osoby z niepetnosprawnosciami. Nie oznacza to, ze nie chcg
prowadzi¢ dotychczasowych dziatan, bowiem 48,7% opiekundw, ktdrzy angazujg sie w pomoc osobom
ubogim i chcieliby zaangazowa¢ w wolontariat wiekszg liczbe ucznidéw, kontynuowatoby wtasnie takie
dziatania. W odniesieniu do pomocy osobom z niepetnosprawnosciami odsetek ten byt tylko nieznacznie
wyzszy i wyniost 53,8%.

Opiekunowie dziatajgcy wraz z uczniami na rzecz oséb starszych, kontynuowaliby prace przede
wszystkim w tym wtasnie kierunku (60%), ale niemal réwnie chetnie pomagaliby takze innym osobom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji, ubogim (56,7%).

Podobnie jest w przypadku wolontariatu na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

Opiekunowie, ktoérych dziatania wspierajg innych ucznidéw w szkole, zapytani o pozadany kierunek
dalszej pracy, najczesciej wskazywali pomoc osobom z niepetnosprawnosciami. Nieco czesciej niz
pozostali chcieliby zaangazowac ucznidw w organizacje paczek Swigtecznych.

Respondenci wskazujgcy wczesniej, ze wraz z uczniami podejmujg prace porzadkowe, czesciej chcieliby
prowadzi¢ dziatania majace na celu pomoc innym osobom (na przyktad: 65,2% wskazato na pomoc
osobom ubogim, a 56,5% na pomoc osobom z niepetnosprawnosciami, podczas gdy che¢ podejmowania
prac porzadkowych wskazato 17,4%).

Podobnie jest w przypadku organizacji paczek — co trzeci badany kontynuowatby te dziatania, natomiast
wiecej chciatoby wspiera¢ osoby starsze. Z kolei w grupie opiekundw organizujgcych akcje charytatywne,
co pigty angazowatby uczniéw wtasnie w takie dziatania, ale czesciej bytaby to pomoc osobom starszym
i w trudnej sytuacji zyciowej, a jeszcze czesciej z niepetnosprawnosciami oraz innym uczniom.

Ponad 1/3 osdb podejmujgcych sie promocji wolontariatu chciataby organizowadé warsztaty i zajecia
tematyczne, organizowac paczki i pomagac innym uczniom. Jeszcze wiecej, bo ponad 40%, dziatatoby
na rzecz 0sOb z niepetnosprawnosciami. Na dziatania promujace wolontariat wskazato 18%
respondentow.

Opiekunowie organizujgcy warsztaty i zajecia tematyczne, zdecydowanie chetniej podejmowaliby
dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

Nalezy zaznaczy¢, ze opiekunowie pytani zaréwno o dziatania obecnie realizowane, jak i te, w ktére
chcieliby angazowac wiecej ucznidow, mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz. Tym samym nie
mozemy stwierdzi¢, ze dane dziatania wolonatriackie nie sg prowadzone, cho¢ taka bytaby wola,
poniewaz najprawdopodobniej sg. Niemniej wida¢ wyraznie, ze opiekunowie za gtéwny kierunek
dziatan, obierajg wsparcie réznych grup spotecznych.

W szkolny wolontariat angazuje sie 40% ucznidw szkot, w ktérych on dziata. Podobny odsetek sposréd
ucznidw niezaangazowanych chciatby dotgczy¢ do szkolnego wolontariatu. Dziatania jakimi uczniowie sg
najbardziej zainteresowani dotyczg pomocy osobom ubogim oraz w trudnej sytuacji zyciowej.

Wykres 14. Czy jestes
zaangazowany w
wolontariat w Twojej
szkole? — uczniowie
(N=900)

Wykres 15. Czy
chciatbys
zaangazowac sie w
szkolny wolontariat?
— uczniowie (N=540)

Zrédto: badanie CAWI
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Biorgc pod uwage wiek, to wolontariuszami najczesciej sg uczniowie majgcy od 12 do 17 lat (stanowig
potowe uczniéw deklarujgcych udziat w wolontariacie szkolnym). Z kolei wsrdd tych, ktorzy
w wolontariat sie nie angazujg, ale deklarujg takg che¢, 31,7% to uczniowie majgcy od 18 do 20 lat.

Wykres 16. Co chciatbys robi¢ w wolontariacie szkolnym — uczniowie (N=233)

Pomoc osobom ubogim oraz w trudnej sytuacji zyciowej | NEGEEGTEEEE -2
Pomoc osobom starszym w czynnoséciach dnia codziennego || NN RN 36%
Pomoc innym uczniom w szkole || | N N I 6%
Organizowanie paczek $wigtecznych dla oséb _ 339%

potrzebujacych, dzieci

Pomoc osobom z niepetnosprawnoéciami || N N NG 32
Organizowanie charytatywnych akcji/kiermaszy || N RN NN 3%
Dziatania promujace wolontariat || NN 14%

Prace porzadkowe |G 14%

Warsztaty i inne zajecia tematyczne - 9%

Zrédto: badanie CAWI

Uczniowie bioracy udziat w wolontariacie Wykres 17. Jak dfugo jestes wolontariuszem szkolnym? —
szkolnym najczesciej uczestniczg w tych uczniowie (N=360)

dziataniach (na moment realizacji badania)
od 6 miesiecy do jednego roku. Grupa ta
nie jest jednak duzo wieksza niz pozostate, Nie dtuzej niz 6 miesiecy
wskazujgce na udziat w  pracach
wolontariuszy przez okres krotszy lub " Od 6 miesiecy do 1 roku

dtuzszy. = Od roku do 2 lat

m Powyzej 2 lat

Zarowno opiekunowie, jak i uczniowie, jako najwazniejszy powdd braku zaangazowania uczniow
w szkolny wolontariat, wskazujg brak czasu wynikajgcy z obowigzkow szkolnych i pozaszkolnych oraz
konieczno$¢ dojazdéw. W dalszej kolejnosci uczniowie podajg powody wynikajgce z motywacji
wewnetrznej — nie interesuje mnie to oraz nie mam do tego predyspozycji. Opiekunowie wolontariatu
(w poréwnaniu z uczniami) przeceniajg znaczenie zgodny rodzicéw (19% wobec 5%) oraz przypisuja
wychowankom nieche¢ wobec wolontariatu (uwazajg, ze wolontariat to strata czasu).
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Wykres 18. Co jest dla Pana/Pani trudnosciq, zeby zaangazowacé mtodziez w wolontariat szkolny? — opiekunowie
(N=68)

Maja duzo zajec pozalekcyinych - | G-
Zbyt duzo czasu zajmuje im pobyt w szkole i nauka
L JEEZ
domowa
Dojazd ze szkoty do domu | I 3/
Uwazaja, ze wolontariat to strata czasu _ 21%
Brak zgody rodzicow _ 19%
Nie interesuje ich to _ 16%

Uwazajg, ze dziatania na rzecz innych sg mato atrakcyjne - 10%
Nikt ich do tego nie zaprosit - 7%
Brakuje im informacji o wolontariacie . 4%

Nie maja do tego predyspozycji . 4%

Zrédto: badanie CAWI

Wykres 19. Co jest dla Ciebie trudnosciq, zeby zaangazowac sie w wolontariat? — uczniowie (N=307)

Zbyt duzo czasu zajmuje mi pobyt w szkole i nauka domowa [ NN -
Mam duzo zaje¢ pozalekeyinych | NENRNREEENNENEEGEE /3%
Dojazd ze szkoty do domu || NN 3:%
Nie interesuje mnie to || H | | 21%
Nie mam do tego predyspozycji _ 16%
Brakuje mi informacji o wolontariacie || N NNNNGGG 13%
Nikt mnie do tego nie zaprosit || GG 13%
Uwazam ze wolontariat to strata czasu [l 7%
Brak zgody rodzicéw - 5%

Uwazam Zze dziatania na rzecz innych sg mato atrakcyjne - 5%

Zrédto: badanie CAWI

Opiekunowie pracujacy takze jako wolontariusze (13%), najczesciej udzielajg sie w organizacjach
przyparafialnych lub w Domach Pomocy Spotecznej. Z kolei uczniowie dziatajacy takze w wolontariacie
poza szkota (16%), najczesciej wskazujg na prace w schroniskach dla zwierzat oraz WOSP.
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Wykres 20. Czy poza
szkolnym
wolontariatem
pracujesz takze jako
wolontariusz? —
uczniowie (N=360)

Wykres 21. Czy poza
szkolnym
wolontariatem
pracuje Pan/Pani
takze jako
wolontariusz? —
opiekunowie (N=100)

Zrédto: badanie CAWI

Opiekunowie, podobnie jak uczniowie, na prace w wolontariacie szkolnym poswiecajg na ogét do dwoch
godzin tygodniowo. Zaangazowanie czasowe w wolontariat pozaszkolny jest zdecydowanie mniejsze,
cho¢ nieco inaczej wyglada to wsrdd obu badanych grup. Opiekunowie, jesli angazujg sie w dziatania
wolontariackie poza szkotg, to przeznaczajg na to najczesciej do jednej godziny tygodniowo. Uczniowie
przeznaczajg na to nieco wiecej czasu.

Wykres 22. lle godzin w tygodniu poswieca Pan/Pani Wykres 23. Ile godzin w tygodniu poswiecasz na
na prace w wolontariacie? — opiekunowie (N=100) prace w wolontariacie? — uczniowie (N=360)

B W szkolnym wolontariacie

B W szkolnym wolontariacie
B Poza szkolnym wolontariatem

B Poza szkolnym wolontariatem

Powyzej 4 godzin E% Powyzej 4 godzin H% 59
Do 4 godzin m Do 4 godzin m
Do 3 godzin H Do 3 godzin H
Do 2 godin M Do 2 godzin Fﬂ
Do 1 godziny m Do 1 godziny M

0% 10%  20%  30%  40% 0% 10%  20%  30%  40%
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Wspotpraca z innymi podmiotami

Okoto 75% respondentdw z obydwu grup deklaruje, ze ich szkolny wolontariat wspdtpracuje z innymi
podmiotami. Najczesciej sg to samorzady szkolne i inne szkoty. Niemal jedna trzecia ankietowanych
uczniéw wskazuje, ze ich wolontariat wspdtpracuje z innymi Klubami Wolontariatu.

Wykres 24. Czy wolontariat szkolny wspdtpracuje Wykres 25. Czy wolontariat szkolny, do ktérego
z innymi podmiotami? —opiekunowie (N=100) nalezysz, wspotpracuje z innymi podmiotami? —
uczniowie (N=360)

samorzady szkoine | /9% somorzady stkolne
inne szkoty || 30 inne szkoty ||| | N 35

Nie wspotpracuje 24% Kluby Wolontariatu _ 30%

Inne podmioty* - 14% Nie wspodtpracuje 25%

64%

Kluby Wolontariatu 12%

Inne podmioty . 8%
Zrédto: badanie CAWI

Najwiecej respondentéw wskazato, ze w ramach takiej wspdtpracy realizowanych jest cztery do szesciu
wspolnych inicjatyw rocznie (niezaleznie od rodzaju podmiotu wspétpracujgcego).

Wykres 26. Jak czesto szkolny wolontariat podejmuje Wykres 27. Jak czesto szkolny wolontariat
wspdtprace z innymi jednostkami/podmiotami poza podejmuje wspdtprace z innymi jednostkami/
szkotq? —opiekunowie (N=76) podmiotami poza szkotq? —uczniowie (N=287)

1-3 razy w roku
k ® 4-6 razy w roku
m 7-9 razy w roku

= Powyzej 10 razy

1-3 razy w roku
= 4-6 razy w roku
® 7-9 razy w roku

m Powyzej 10 razy

= Nie podejmuje dziatan z
innymi podmiotami

Zrédto: badanie CAWI

Najwazniejszym tematem wspotpracy jest pomoc innym uczniom w szkole.
Wsrdod dwoch najwazniejszych jest pomoc osobom ubogim oraz w trudnej sytuacji zyciowej

(wskazywana w poprzednio omawianych pytaniach, jako najwazniejszy cel dziatalnosci wolontariatu
szkolnego).
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Wykres 28. Jakie dziatania sq realizowane? (w ramach tej wspotpracy ? — opiekunowie (N=76)

pomoc innym uczniom wszkole - [ S
Pomoc osobom ubogim oraz w trudnej sytuacji zyciowej _ 49%
Pomoc osobom z niepetnosprawnosciami _ 46%
Organizowanie charytatywnych akcji/kiermaszy _ 42%
Organizowanie paczek $wigtecznych dla oséb
- eci I, -
potrzebujgcych, dzieci
Pomoc osobom starszych w czynnosciach dnia codziennego _ 37%
prace porzadkowe | EEEEN 25
Dziatania promujgce Klub Wolontariatu _ 20%
Warsztaty i inne zajecia tematyczne _ 12%

Inne: dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej . 3%
Zrédto: badanie CAWI

Zdecydowana wiekszos¢ wolontariuszy oraz opiekunéw wolontariatu jest zadowolona z przebiegu
wspotpracy z innymi podmiotami (80-85% wskazan tacznie dla ocen zadowolony i bardzo zadowolony).

OPIEKUNOWIE WOLONTARIATU

M 1 - jestem zupetnie niezadowolony m2 3 4 B 5 - jestem bardzo zadowolony

’I lb
0

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

UCZNIOWIE

W 1 - jestem zupetnie niezadowolony m?2 3 4 B 5 - jestem bardzo zadowolony

’I lb

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Okoto 80% respondentéw z obydwu grup zgadza sie z tym, ze wolontariat szkolny powinien podejmowac
wspolne dziatania z innymi jednostkami. Najbardziej preferowane formy wspdtpracy z innymi
podmiotami, to: wspdlne akcje oraz spotkania integracyjne i wymiana doswiadczen. Najmniejsze
zainteresowanie jest okazywane wobec duzych spotkan z prezentacjami, dotyczgcymi tego jak pracujg
inni.

N\ M Al’.O P O L S I(A Projekt realizowany przy wsparciu finansowym Wojewodztwa Matopolskiego 18



A
sursum:

corda:
STOWARZYSZENIE
Wykres 30. Jakie dziatania, szkolny wolontariat Wykres 29. Jakie dziatania, szkolny wolontariat
powinien podejmowac wspdlnie z innymi powinien podejmowac wspdlnie z innymi
Jednostkami/podmiotami? —opiekunowie (N=83) jednostkami/podmiotami? — uczniowie (N=226)
Spotkania integracyjne i _ 589% o o
wymiana doéwiadczer ° Spotkania integracyjne i _ 46%
wymiana doswiadczen
Wizyty ciekawych gosci - 37% Praca w wybranej instytucji, - 38%
organizacji poza szkota ?
Konkursy na najlepszg,
L ) - 31%
najciekawsza akcje Wizyty ciekawych gosci - 35%
Praca w wybranej instytucji, 0
organizacji poza szkotg - 24% Konkursy na najlepszg, - 359
najciekawszg akcje °
Szkolenia na wybrane - 9%
temat °
Y Szkolenia na wybrane tematy - 32%

Prezentacje jak pracuja inni

(w ramach duzego - 22%

spotkania) Prezentacje jak pracujg inni (w

0,
ramach duzego spotkania) 19%

Zrédto: badanie CAWI

Motywacje i postrzeganie wolontariatu

W obu badanych grupach gtéwnym powodem podjecia dziatarn wolontariackich byta chec niesienia
pomocy innym. Niespetna potowa opiekundw wskazata rowniez na cheé zaangazowania ucznidow
w pozyteczne dziatania, a dla co trzeciego badanego wazna byta mozliwos¢ nauczenia sie czegos
nowego.

Uczniowie, poza tym, ze chcg pomagad, upatrujg w wolontariacie mozliwosci poznania nowych oséb,
a takze, stosunkowo czesto, motywuje ich mysl o tym, ze sami mogg kiedy$ potrzebowac¢ pomocy.

W obu grupach, odpowiedzi wskazujgce na to, ze decyzja o zostaniu wolontariuszem/opiekunem
wolontariatu zostata podjeta pod wptywem innych oséb, pojawiajg sie stosunkowo rzadziej.

W sumie az 90% opiekundw oraz 89% ucznidw deklaruje zadowolenie ze swojej pracy w ramach
wolontariatu szkolnego. Kontynuowad te dziatania zamierza w przysztosci ok. 3/4 badanych. Ponadto,
84% opiekundw wyraza zadowolenie z zaangazowania w wolontariat prowadzony w jego szkole.
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Wykres 31. Dlaczego zostat Pan/Pani opiekunem wolontariatu szkolnego? — opiekunowie (N=100)

che¢ niesienia pomocy innym || ENNENEEEBEB <<
Che¢ zaangazowania uczniéw w pozyteczne dziatania || N AR NN /5%
Che¢ nauczenia sie czegoé nowego || NENGNGTNENG 32
Wolontariat jest zgodny z moimi zainteresowaniami _ 22%

Che¢ poznania nowych oséb || NI 20%

Pomagam, bo by¢ moze ja kiedys$ bede potrzebowad 0
bomocy B

Naméwit mnie inny nauczyciel, pedagog || NI 13%
Ma to znaczenia do awansu zawodowego [l 6%
Mam dtug wdziecznosci [l 6%

Zlecit mi dyrektor [l 6%

Wykres 32. Dlaczego zostates wolontariuszem? — uczniowie (N=360)

Chec niesienia pomocy innym |, /3%
Che¢ nauczenia sie czegos nowego [ NG 1
Che¢ poznania nowych oséb | N NI ;1%
Pomagam, bo by¢ moze ja kiedys bede potrzebowac _ 379%
pomocy 0
Wolontariat jest zgodny z moimi zainteresowaniami _ 31%
Namowit mnie kolega/kolezanka || NI 16%

Namowit mnie nauczyciel/pedagog [l 8%

Mam dtug wdziecznosci [l 6%

Mozliwos¢ uzyskania dodatkowych punktéw w

rekrutacji na studia l 1%
Zrédto: badanie CAWI
Wykres 34. Czy zamierza Pan/Pani w przysztosci Wykres 33. C,ZV zamigrzasz w przys'zfos'ci
kontynuowa¢ prace jako opiekun szkolnego kor.rtynuowgc prace jako wolontariusz? —
wolontariatu? — opiekunowie (N=100) opiekunowie (N=360)

m Tak m Tak
@ m Nije % m Nie

= Nie wiem, trudno
powiedziec¢

= Nie wiem, trudno
powiedziec¢
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Jako gtowne korzysci ptynace z pracy w wolontariacie, w obydwu grupach respondentéw wskazywane
sg: satysfakcja, radosc, mozliwosc¢ niesienia pomocy innym oraz poczucie wykonywania pozytecznej
pracy. Takie odpowiedzi wskazujg na motywowanie udziatu w wolontariacie przestankami
altruistycznymi.

Wartosci, jakie opiekunowie oraz uczniowie wigzg z wolontariatem, to przeze wszystkim
bezinteresownosc¢ oraz niesienie pomocy. Co ciekawe, stosunkowo rzadko wolontariat kojarzony jest
z rozwojem, szczesciem, czy zadowoleniem.

Niezaleznie do tego, czy uczen angazuje sie w wolontariat szkolny czy nie, stopien skojarzenia
wolontariatu z odpowiedzialnoscig i bezinteresownoscig jest bardzo podobny. Warto jednak zaznaczyg,
ze uczniowie, ktérzy nie sg szkolnymi wolontariuszami, rzadziej kojarzg dziatania wolontariackie
z uczuciem satysfakcji, rozwojem i uczciwoscia.

Wykres 35. Korzysci z pracy w wolontariacie - opiekunowie (N=100), uczniowie (N=900)

65%
67%

Mozliwo$¢ niesienia pomocy innym

Poczucie wykonywania pozytecznej pracy ” 57%
Zdobywanie doswiadczenia ‘% »89%

19%
21%

Poznawanie innych ludzi

N opiekunowie M uczniowie
Zrédto: badanie CAWI
Wykres 36. Wartosci kojarzone z wolontariatem - opiekunowie (N=100), uczniowie (N=900)

67%
66%

Niesienie pomocy

. 2 69%
Bezinteresownosc 64% (o

Szacunek

|.

41%

30%
28%

Odpowiedzialnos¢

19%
19%

Uczciwosé

Satysfakcja 17% 25%

|°

Rozwoj 15%

11%
12%

Szczescie

'I

; 16%
Zadowolenie 4% °

M opiekunowie M uczniowie

Zrédto: badanie CAWI
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Rozwodj wolontariatu szkolnego

Wykres 37. Dziatania przydatne dla rozwoju wolontariatu szkolnego - opiekunowie (N=100), uczniowie (N=900)

B Procent wskazan wsrod uczniow

B Procent wskazan wsrdd opiekunéw wolontariatu

Docenienie najaktywniejszych wolontariuszy poprzez nagradzanie
np. w konkursach na ,Wolontariusza Roku”

Szkolenia tematyczne dla wolontariuszy

Materiaty identyfikacyjne dla wolontariuszy (koszulki,
identyfikatory, smycze itp.)

Wsparcie rzeczowe np. materiaty biurowe, tablice, gabloty
informacyjne

Gotowe pomysty akcji do realizacji w ramach wolontariatu
szkolnego

Spotkania i wyjazdy integracyjne dla wolontariuszy

Konkursy na ciekawe inicjatywy

Lepsze przygotowanie koordynatoréw/ nauczycieli

Wsparcie finansowe - mate dotacje na realizacje ciekawych
pomystéw na akcje w ramach wolontariatu szkolnego.

Mozliwos$¢ spotkan w podmiotach i organizacjach pozarzadowych
zainteresowanych wspdtpraca z wolontariuszami.

Spotkania promujgce wolontariat

Mozliwos¢ korzystania z darmowych wyjs¢ do kina/ teatru/
muzeum

Spotkania z innymi wolontariuszami spoza szkoty

Prezentacja postaci wolontariuszy w mediach spoteczno$ciowych

Zdobycie réznych sprawnosci/ odznak/ tytutéw za podejmowang
aktywnos¢ i ilos¢ przepracowanych godzin

Kampanie spoteczne zachecajace do wolontariatu

Nie wiem, trudno powiedzie¢

0%

35%
41%
37%
40%
32%
36%
31%
36%
19%
21%
23%
23%
21%
15%
19%
24%
18%
21%
18%
11%
11%
12%
11%
5%
8%
9%
7%
5%
2%
5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

45%
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Obu badanym grupom zadano pytanie o to, co bytoby przydatne w zakresie rozwoju wolontariatu
szkolnego. |wjednym i w drugim przypadku, najczesciej pojawiajgcymi sie odpowiedziami byty:
docenienie najaktywniejszych wolontariuszy oraz szkolenia tematyczne. W dalszej kolejnosci
wskazywano na materiaty identyfikacyjne (takie jak np. koszulki, smycze) oraz wsparcie rzeczowe w
postaci na przyktad materiatéw biurowych. Kazda z tych odpowiedzi byta czesciej wskazywana przez
opiekundw, anizeli przez ucznidw.

Uczniowie, stosunkowo czesciej niz opiekunowie, wskazywali natomiast na wsparcie finansowe oraz
mozliwos$¢ spotkan w podmiotach i organizacjach pozarzgdowych, zainteresowanych wspdtpraca
z wolontariuszami.

Ci, ktérzy w wolontariat szkolny sie nie angazujg, nieco czesciej sg zdania, ze dla wsparcia wolontariatu
potrzebne sg spotkania i wyjazdy integracyjne dla wolontariuszy. Natomiast mniejszg niz pozostali wage,
przywigzujg do wsparcia rzeczowego w postaci materiatéw biurowych, czy mozliwosci spotkan
w podmiotach i organizacjach pozarzadowych.

Wykres 38. Dziatania przydatne dla rozwoju wolontariatu szkolnego - uczniowie (N=900)

B Procent wskazan wsrod ucznidw, ktérzy angazujg sie w wolontariat

M Procent wskazan wsrod ucznidw, ktérzy nie angazuja sie w wolontariat

Docenienie najaktywniejszych wolontariuszy poprzez nagradzanie _ 40%
np. w konkursach na ,,Wolontariusza Roku” 34%
) ) 40%
Materiaty identyfikacyjne dla wolontariuszy (koszulki, _ 36%
identyfikatory, smycze itp.) 33%
Wsparcie rzeczowe np. materiaty biurowe, tablice, gabloty _ 38%
informacyjne 29%
Gotowe pomysty akcji do realizacji w ramach wolontariatu _ 21%
szkolnego 19%
Spotkania i wyjazdy integracyjne dla wolontariuszy m
. - 23%
Lepsze przygotowanie koordynatoréw/ nauczycieli 16%
(]
Wsparcie finansowe - mate dotacje na realizacje ciekawych _ 24%
pomystéw na akcje w ramach wolontariatu szkolnego. 25%
Mozliwos¢ spotkarn w podmiotach i organizacjach pozarzadowych _ 24%
zainteresowanych wspdtpraca z wolontariuszami. 20%
) . . 11%
Spotkania promujace wolontariat
Mozliwos¢ korzystania z darmowych wyjs¢ do kina/ teatru/ - 11%
muzeum 11%

13%

!

Spotkania z innymi wolontariuszami spoza szkoty 13

Prezentacja postaci wolontariuszy w mediach spotecznosciowych

<
X

4%

Zdobycie réznych sprawnosci/ odznak/ tytutéw za podejmowang
aktywnosc¢ i ilos¢ przepracowanych godzin 9%

10%

0,
Kampanie spoteczne zachecajgce do wolontariatu 8%

8%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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Podsumowanie

Przeprowadzone badanie pozwolito na sformutowanie kilku kluczowych wnioskéw:

Opiekunami wolontariatu szkolnego czesciej sg kobiety, co mozna wigza¢ z feminizacjg zawodu
nauczyciela.

Wolontariat szkolny najczesciej przybiera forme dziatalnosci grupy uczniéw wolontariuszy, pod
opieka nauczyciela. Najrzadziej wolontariat jest prowadzony przez zewnetrzng instytucje.
Najczestszymi obszarami dziatalnosci szkolnego wolontariatu s3: pomoc osobom ubogim w trudnej
sytuacji zyciowej oraz organizacja charytatywnych akcji. Widzimy zatem, ze czes$¢ dziatan
podejmowanych w ramach wolontariatu ma charakter incydentalny. Niemniej, opiekunowie ktérzy
chcieliby zaangazowa¢ w wolontariat wiekszg liczbe ucznidéw, podejmowaliby wraz z nimi dziatania
wspierajgce wiasnie osoby w trudnej sytuacji.

Dziatania, jakie zdaniem opiekundw powinny by¢ podejmowane przez szkolny wolontariat, w duzej
mierze pokrywajg sie z tymi faktycznie realizowanymi. Warto jednak zaznaczyé, ze opiekunowie
podejmujacy dziatania o charakterze jednorazowym, incydentalnym, chcieliby w wiekszym zakresie
prowadzi¢ prace wolontariackie wspierajgce osoby potrzebujgce pomocy o charakterze statym.

W szkolny wolontariat angazuje sie 40% badanych uczniow szkdt, w ktérych dziata wolontariat
(najczesciej sg to uczniowie majacy od 12 do 17 lat). Podobny odsetek sposréd ucznidw
niezaangazowanych chciatby dotaczy¢ do szkolnego wolontariatu.

Najwazniejszym powodem braku zaangazowania ucznidow w szkolny wolontariat jest brak czasu,
wynikajgcy z obowigzkdéw szkolnych i pozaszkolnych. Oznacza to, ze rozwdéj wolontariatu wymaga
uswiadamiania, ze bycie wolontariuszem nie zawsze wigze sie z wielogodzinnym zaangazowaniem,
a nawet godzina czy dwie tygodniowo, mogg nies¢ za sobg wymierne, korzystne zmiany. Istotnym
zdaje sie by¢ réwniez dostosowywanie dziatan wolontariackich do mozliwosci czasowych uczniow.
Opiekunowie, podobnie jak uczniowie, na prace w wolontariacie szkolnym poswiecajg na ogét do
dwdch godzin tygodniowo. Zaangazowanie czasowe w wolontariat poza szkolny jest zdecydowanie
mniejsze.

Szkolny wolontariat czesto wspofpracuje z innymi podmiotami. Najczesciej sg to samorzady szkolne
i inne szkoty. Zdecydowana wiekszos¢ badanych jest zadowolona z przebiegu tej wspdtpracy.
Gtéwnym powodem podjecia dziatarh wolontariackich jest cheé niesienia pomocy innym, a powody
zostania wolontariuszem/opiekunem wolontariatu zwigzane z wptywem innych osdb, pojawiajg sie
stosunkowo rzadziej.

Widoczny jest wysoki poziom zadowolenia ze swojej pracy w ramach wolontariatu szkolnego, co
przektada sie na ched jej kontynuacji w przysztosci.

Satysfakcja, rados$¢, mozliwosé niesienia pomocy innym oraz poczucie wykonywania pozytecznej
pracy, to gtéwne korzysci ptyngce z pracy w wolontariacie. Mimo to, praca wolonariacka
stosunkowo rzadko kojarzona jest z rozwojem, szcze$ciem, czy zadowoleniem (w szczegdlnosci
wsrdd uczniow, ktorzy nie sg szkolnymi wolontariuszami). Wskazywatoby to na potrzebe pewnej
zmiany w postrzeganiu wolontariatu i pokazania, ze cho¢ wolontariat czesto skupia sie na kwestiach
kojarzonych z nieszczesciem (np. gdy stanowi odpowied? na trudng sytuacje zyciowg, chorobe, czy
ubdstwo), to moze przynies¢ konkretne, pozytywne zmiany w 2zyciu wspieranych o0sdb
(akcentowanie pozytywdw, promocja sukcesow).
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e Docenienie najaktywniejszych wolontariuszy oraz szkolenia tematyczne to w opinii respondentéw

(szczegdlnie opiekundw) dziatania, ktore w najwiekszym stopniu mogtyby przyczynic¢ sie do rozwoju
wolontariatu szkolnego. Dla uczniow, ktérzy w wolontariat szkolny sie nie angazuja, nieco czesciej
zachetg bytyby spotkania i wyjazdy integracyjne dla wolontariuszy.
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