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omyst na te ksiazke narodzit sie pod dachem Stowarzyszenia Sursum Corda

i stowami ,Sursum Corda” (z tac. ,w gore serca’) jest inspirowany. W nazwie

stowarzyszenia zawiera sie jednoczesnie nasza misja: da¢ nadzieje na to,

ze bedzie dobrze ludziom, ktérzy z réznych przyczyn muszg iS¢ przez zycie
droga przez ciernie. Stowarzyszenie ma swoja siedzibe w Nowym Saczu i dziata od 2000
roku. Powstato z inicjatywy grupy oséb, ktére osobista przygode z wolontariatem posta-
nowity kontynuowac przez cate zycie i stworzy¢ w rodzinnym miescie profesjonalng ,kuz-
nie” talentéw do pomagania innym. Po kilku latach wokot Stowarzyszenia Sursum Corda
wyrosta ,armia” liczaca co roku setki wolontariuszy, a w centrum dowodzenia organizacja
powstaty komorki wyspecjalizowane w organizowaniu réznych form pomocy: dla dzieci
z ubogich rodzin, dla chorych i niepetnosprawnych, dla oséb zdrowych poszkodowanych
wskutek réznych zyciowych dramatéw, czy opuszczajacych zaktady karne.

JesteSmy organizacja pozarzadowa, apolityczna, dziatajaca na zasadzie ,non profit”.
Od 2004 roku posiadamy status organizacji pozytku publicznego. Ciebie takze zaprasza-
my do naszej druzyny. Choc¢ zawsze trudno prosi¢ o pomoc, to czynimy to, z mysla o na-
szych podopiecznych. Jesli chciatbys wspdlnie z nami zmienia¢ $wiat na lepsze, mozesz
to robi¢! Z wdziecznoscia przyjmiemy: Twoj wolny czas, ekspercka porade, rzecz lub ustu-
ge od Twojej Firmy. Kazdy 1 % inwestujemy w madra pomoc. Nasz nr KRS to: 00000
20 382. Znajdziesz nas w internecie, pod adresem: www.sc.org.pl lub na Facebooku.
POMOC MA MOC!




Szkolny
Klub Wolontariatu -
- do dzieta !

Publikacja uwzglednia nowe regulacje prawa oswiatowego,
obowiazujace od 1 wrzesnia 2017 roku



Wydawca:

L)
sursu

COrgaQ Stowarzyszenie Sursum Corda
stowarzyszene 2 tac. wW gére serca”

ul. Lwowska 11

33-300 Nowy Sacz

tel. 18 44 11 994 | 18 540 40 40
www.sc.org.pl
www.fb.com/Stowarzyszenie.Sursum.Corda
biuro@sc.org.pl

Twdj 1% skutecznie pomaga rozwijac¢ wolontariat !
E °°| Dziekujemy, jesli bedziesz pamietac o nas w podczas rozliczenia rocznego,
wpisujac w PIT nr KRS 00000 20 382

Publikacja powstata w ramach projektu
»Wolontariat ma sens - cykl konferencji dla malopolskich szkét podstawowych”,
realizowanego w 2018 roku przez Stowarzyszenie Sursum Corda z Nowego Sacza.

Projekt pod honorowym patronatem
Marszatka Wojewodztwa Matopolskiego - Jacka Krupy.

N

MALOPOLSKA

Projekt realizowany przy wsparciu finansowym Wojewodztwa Matopolskiego.

Publikacja dystrybuowana bezptatnie, nieprzeznaczona do sprzedazy.



Wstep

Jak szkoty powinny wypetni¢ obowiazek tworzenia warunkéw do dobrowolnego
wolontariatu? Czy aktywno$¢ spoteczna uczniow szkot podstawowych w formie
wolontariatu to dobry pomyst? Jak zgodnie z prawem organizowac wolontariat dla
niepetnoletnich uczniow? Czy wolontariat sie optaca i czy nic nie kosztuje?

Jestesmy przekonani, ze Twoja Szkota i Ty dbacie o przekazanie koniecznej wiedzy
oraz catosciowy rozwoj powierzonych Wam dzieci, czyli przygotowanie do
odpowiedzialnego i wartosciowego zycia. A madre wychowywanie to przeciez -
oprocz wiedzy - wyposazanie w kompetencje spoteczne, umiejetnosci
komunikowania sie z innymi, kreatywnego wspotdziatania w grupie, uwrazliwianie
na potrzeby innych, aktywnos¢ na rzecz dobra wspodlnego, a takze budowanie
poczucia wtasnej wartosci, odkrywanie pasji oraz umiejetnosci dostrzegania i
rozwiazywania najrézniejszych problemow.

Jak tego uczy¢ i jak do tego wychowywac? Przez dziatanie i podejmowanie wyzwan!
Jednym z bardzo skutecznych narzedzi, by to wszystko osiagnac¢, moze byc¢ szkolny
wolontariat.

To, co trzymasz w rece, to proba podzielenia sie naszymi osobistymi
doswiadczeniami, jakie zdobyliSmy bedac - jako uczniowie i studenci - przez kilka
lat wolontariuszami, dziatajac nastepnie w zatozonej w wyniku aktywnosci
organizacji pozarzadowej pod nazwa Stowarzyszenie Sursum Corda (z tac. ,,w gore
serca”), pracujac nastepnie zawodowo w placowkach oswiatowych, a wreszcie
organizujac, promujac i zarzadzajac wolontariatem mtodych, w ramach
stworzonego w 2002 roku Sadeckiego Centrum Wolontariatu oraz prowadzonej od
2006 roku w Matopolsce sieci Szkolnych Klubow Wolontariatu.

Publikacja zawiera takze starannie wyselekcjonowany wybdr tresci i opracowan z
obszaru wolontariatu, ktore uznaliSmy za dobre i przydatne dla koordynatorow
wolontariatu szkolnego. Uwzglednilismy tez nowe regulacje prawne, ktére dotycza
wolontariatu w szkole podstawowej.

A zeby byto praktycznie i pomocnie - dotaczylismy tez wzory dokumentow i
przyktady dziatan, a takze opracowane przez nas scenariusze zaje¢ dotyczacych
wolontariatu, do wykorzystania w ramach np. godzin wychowawczych.

Mamy przekonanie, ze rozwoj wolontariatu dzieci i mtodziezy, jako statego i
nieodtacznego elementu wychowania szkolnego, ma gteboki sens. W wolontariacie
widzimy przestrzen i mozliwos¢ ksztattowania potrzebnej nam wszystkim
codziennie wrazliwosci, zaufania, odpowiedzialnosci za siebie nawzajem i
prawdziwej solidarnosci. Uwazamy, ze inwestycja w aktywnos¢ spoteczna dzieci
jest warta podjecia wysitku! Sami przed laty tego doswiadczylismy, wiemy jak wiele
dobra moze z tego wyniknac¢ (dla wolontariuszy i korzystajacych z ich aktywnosci)
oraz ile radosci i wzruszen dla wszystkich to niesie. W mysl zasady, ze
doswiadczenie mnozy sie, gdy sie je dzieli - chcemy je podawac dalej.



Organizacja wolontariatu na poziomie szkét podstawowych to nowe wyzwanie,
ktore podjeliSmy w Stowarzyszeniu Sursum Corda (do tej pory dominowat u nas
wolontariat mtodziezy i seniorow). To odpowiedz na reforme systemu szkot i
pojawienie sie w ,podstawowkach” klas siddmych i dsmych, ale tez wyjscie
naprzeciw zgtaszanemu przez nauczycieli zapotrzebowaniu. Zapraszamy Ciebie i
spotecznos¢ Twojej Szkoty - nabierzcie wiatru w zagle i spréobujcie jakie to uczucie,
gdy wspolnie mozna robi¢ co$ dobrego dla innych.

0Od takich nauczycieli jak Ty zalezy, czy i jaki to bedzie miato ciag dalszy...



Dac dzieciom skrzydta

)

Jestem mamgq nastolatka. Po raz pierwszy bytam z niego ogromnie - do
samego nieba dumna, gdy majqc mniej wiecej 10 lat paradowat dziarsko
w koszulce wolontariusza Sursum Corda po Miasteczku Galicyjskim w
Nowym Sqczu i zbierat datki na operacje serca ciezko chorego chtopca. Nie
bytam dumna dlatego, ze kwestowat. Bytam dumna widzqc, ze to, co robi,
sprawia mu duzq rados¢. W jednej chwili stracity znaczenie jego tréjki z
matematyki. W mojej gtowie zazielenita sie obtednie cudowna mysl:
,,Bedzie szczesliwy!”.

Mysl, z ktorej wtasnie sie przed Toba wyspowiadatam, byta wtedy i jest dzis, po
dziesieciu latach, moim osobistym pewnikiem. Obserwowatam to wielokrotnie:
ktos$, kto umie czerpac rado$¢ z pomagania innym, bez wzgledu na okolicznosci losu
bedzie umiat cieszy¢ sie zyciem. Bedzie tez umiat mierzy¢ sie z przeciwnosciami.

Dzis Konrad ma 18 lat. Myslac nad tym co napisa¢ do tej ksigzeczki, aby byta
zbiorem cennej teorii okraszonej dawka zyciowej praktyki, postanowitam spytac
moja wyrosnietg juz nieco latorosl: dlaczego lubisz pomagac¢? Co cie do tego
prowokuje i co cie w pomaganiu cieszy? Dlaczego poswiecites godzine zycia na
fotografowanie stron podrecznika dla kolezanki, ktora zawieruszyta swoja ksiazke
tuz przed klaséwka? Dlaczego poswiecite$ cate wakacje na pomoc ojcu przy
ociepleniu domu? Dlaczego mozolnie, od kilku lat, uczysz pewna starsza pania
obstugi komputera, cho¢ starsza pani tydzien po kazdej ,,lekcji” zapomina do czego
stuzy klawisz ,alt” i prawy przycisk myszy?

)

- Nie ma nad czym filozofowac. Po prostu kiedy moge i umiem komus
pomdc, to dobrze sie z tym czuje. Szczegdlnie jesli widze, ze cos sie
zmienia na lepsze. Ale nawet jesli tego nie widze, to spodziewam sie, ze
tak jest, albo bedzie - i to w zupetnosci wystarczy. To taki lek na wszystko,
co jest niefajne na swiecie - powiedziat Konrad.

Dorzucit jeszcze odpowiedz na pytanie dlaczego zaczat pomagac. Przeciez nigdy go
do tego nie namawiatam, nie zmuszatam, nie prowokowatam. Tym bardziej nie
namawiat go, ani nie zmuszat ojciec - podrecznikowy introwertyk.



)

- Widziatem jak ty i tato wkrecacie sie, jesli komus trzeba poméc. Jak w
dobry film, albo w swietng gre, albo w jakgs fajng muze. Wiec
sprobowatem i okazato sie, ze to dziata tez na mnie - powiedziat.

Oczywiscie sa domy, w ktorych nie odkryto jeszcze jaka frajda jest pomaganie, ale
nic straconego dla dzieci w owych domach dorastajacych. To samo spostrzezenie,
jakie mdj syn poczynit przygladajac sie rodzicom, moze pojawi¢ sie w gtowie
dziecka obserwujacego swoich rowiesnikow, nauczycieli, sasiadow.

Oto pole do popisu dla Ciebie. Mozesz sprawic, ze Twoj uczen - wtasnie dzieki Tobie
- odkryje rados¢ ptynaca z pomagania.

Nie zawsze bedzie to tatwe, ale psychologia bedzie Ci sprzyjac.
Zachowania prospoteczne, czyli wszystkie te, ktorych celem jest dobro drugiego
cztowieka, maja kilka przyczyn dziatajacych na kazdego z nas.

Bywa, ze dyktuje je interes wtasny, zwiazany z nadzieja na otrzymanie czego$ w
zamian. Pomagajac, intuicyjnie czujemy, ze zadziata kiedy$ norma wzajemnosci,
ze zwiekszamy w ten sposob szanse, ze w przysztosci, gdy znajdziemy sie w
potrzebie, doswiadczymy bezcennego wsparcia innych. Klasyczne ,,co$ za cos”,
ktore mozemy ubra¢ w tadng metafore: ,,dobro wraca”. Bo wraca. Dobrzy ludzie
czesciej doswiadczaja dobra.

Ufnos¢ w powracajace dobro jest jednak tylko jedna ze sktadowych ,kota
zamachowego” dobroczynnosci. Rownie wazna role odgrywa przekonanie, ze
pomagajac zyskamy aprobate spoteczna i podswiadomie, albo swiadomie, dazymy
do zwiazanego z tym wzrostu poczucia wtasnej wartosci. Myslimy: , pomagam, to
znaczy robie dobre rzeczy, a jesli robie dobre rzeczy, to znaczy, ze jestem
wartosciowym cztowiekiem”. Znasz ten schemat rozumowania z autopsji? A jakze!
Nie ma sie czego wstydzi¢. Warto o nim pamietac, jesli los zetknie nas z kim$
niedowartosciowanym. Zaangazowanie kogo$ takiego w wolontariat moze okazac
sie Swietnym sposobem na wszelakie kompleksy.

Sa tez takie przypadki, kiedy pomaganie uwalnia od napiecia, jakie pojawia sig,
jesli jestesmy swiadkami jakiejs tragedii. Gdyby nie uruchomienie energii
skierowanej na pomoc osobom doswiadczajacym nieszczescia, musielibysmy gryz¢
sie z myslami skad i dlaczego wokét nas tyle bolu i tez.

Jesli do tego dodamy fakt, ze dzieci najchetniej i najskuteczniej przyjmuja postawy
oraz wartosci poprzez nasladownictwo i obserwacje, to mozliwos¢ uczestniczenia
w grupie réwiesniczej w pozytywnych wydarzeniach, dzielenie sie zadaniami i
odpowiedzialnoscia, rados¢ z pozytywnych efektow, a takze przezywanie i
dzielenie sie pozytywnymi emocjami w efekcie podjetych i zrealizowanych dziatan



pomocowych - to doskonaty sposdb na budowanie u uczniéw empatii, wrazliwosci,
satysfakcji i wtasnej wartosci.

Jakkolwiek by nie rozwazac, dobrze, ze wymienione wyzej mechanizmy istnieja,
bo dzieki nim wokot nas dzieje sie ogromnie duzo dobra.

Czasem spotykamy na swojej drodze niezwyktych ludzi, ktorych motywy niesienia
pomocy innym wydaja sie by¢ nie napedzane zadnym ze wspomnianych
mechanizméw. Mowimy o nich: altruisci. To najczesciej osoby majace wybitng
zdolnos¢ do empatii. Przyjrzyj sie dorostym i dzieciom w swoim otoczeniu. Na
pewno sa obok Ciebie tacy ludzie-anioty.

Pomoz im pomagac. Pomagac aniotom to sama przyjemnos¢. Czasem rosng od tego
pomagania skrzydta...

Pomaganie to takze fantastyczna przygoda. Koordynatorka Szkolnego Klubu
Wolontariatu dziatajacego pod skrzydtami Stowarzyszenia Sursum Corda, w szkole
w podsadeckim Paszynie, Kasia Winiarska-Janur, juz zdazyta sie przekonac:

)

W wolontariat wpadtam przez przypadek. Impulsem byta prosba o pomoc
rodzicow chtopcow z gtebokim uposledzeniem, ktorzy potrzebowali
wsparcia w opiece nad dziecmi w sobotnie przedpotudnia. Poczgtkowo to
byty dwa przypadki. Potem uzbierato sie pieciu podopiecznych. Troche po
omacku, bez zadnego wsparcia, po partyzancku, bez zadnych umow
wolontariackich i bez rad fachowcow, rozkrecatysmy dziatalnos¢ z grupq
wolontariuszek. Cotygodniowe wizyty w domach podopiecznych okazaty
sie chwilami petnymi wyzwari zaréwno dla mnie, jak i dla nich.

Réwniez przez przypadek trafitam na spotkanie koordynatoréow Szkolnych
Klubow Wolontariatu, gdzie otworzyty mi sie oczy. Zobaczytam ludzi z
ogromnym doswiadczeniem, ktorzy chetnie sie nim dzielili. Uczytam sie ja
i uczyli sie moi wolontariusze. Wolontariat zaczynat by¢ dla nas przygodaq.

Wyjazdy szkoleniowe i integracyjne z wolontariuszami z innych klubdw,
wizyty studyjne w organizacjach pozarzqdowych, gra terenowa w
instytucjach pomocowych, nauka przez zabawe, czyli najskuteczniejsza
pod storicem...

Podglqdalismy co mozemy przenies¢ na wtasne podworko i to robilismy:
mierzenie linijkq swietego Mikotaja najdtuzszych usmiechéw w szkole i
szkolenia, na ktore przyjezdzali do nas trenerzy i uczyli nas pierwszej
pomocy, zabaw integracyjnych, animacji.. Obserwowatam jak
wolontariusze stawali sie pewniejsi siebie, szukali rozwiqgzan.

Tak jest do tej pory! Przez ponad dziesiec lat koordynowatam i wspieratam
wolontariuszy w réznym wieku, wspotpracujgc ze Stowarzyszeniem



Sursum Corda. Byta to dorastajqca mtodziez, o ktérej mowi sie, ze ,,jest
trudna”, byli seniorzy, ktérych czesto ,spycha sie na margines, bo juz
niepotrzebni” i mate dzieci z czwartej klasy: ,takie nieporadne i
niezorganizowane”. Wiem jednak jedno - jezeli oddaje w ich rece
inicjatywe, ukierunkowuje odpowiednimi projektami i daje profesjonalne
wsparcie - to w kazdym wieku budzi sie w wiekszosci z nich kreatywnosc,
odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie. Moge wylicza¢ bez korica takie
przyktady.

Jeden z nich dotyczy trudnych poczqtkéw naszego pierwszego projektu
pod hastem: ,,Mie¢ wyobraznie mitosierdzia”. Tworzylismy plan dziatan
nie majqc zadnych konkretnych pomystow i tkwigc w slepym zautku, w
ktorym ucichta nasza burza moézgéw. Mysle, ze nikt nie chciat sie wybijac,
zresztq to byty nasze poczqtki i startowalismy ze swiadomosciq zerowego
doswiadczenia. W pewnej chwili jedna z dziewczynek, Patrycja, w bardzo
dojrzaty sposob podata sposob na rozwiqzywanie naszego problemu:
»jezeli mamy przesunqc¢ gtaz i kazdy ciqgnie go swoim sznurem, w swojq
strone, to nie ma szans, zeby sie przesungt - ale sprébujmy ciggngé¢ w
jedng strone, tqczqc ze sobq sznurki”.

Jest to cytat, ktory od lat powtarzam swoim wolontariuszom, bo wéwczas
przynidst niesamowite efekty. Powstaty grupy zadaniowe, ktore rozwijaty
sie z dnia na dzien. Zaczeto sie od sprzedazy popcornu i coli na przerwach,
pozniej byt handel hamburgerami i hot dogami, a na koniec kawiarenka z
ciastem i kawg na festynie zorganizowanym przez wolontariuszy. Druga
grupa tworzyta bizuterie, a kolejna organizowata kotko taneczne i pomoc
w nauce. Efektem koncowym byty dwutygodniowe, wakacyjne zajecia dla
mtodszych dzieci, zrealizowane na podstawie planow utozonych
samodzielnie przez mtodziez. Za zarobione przez wolontariuszy pieniqdze
udato sie zorganizowac nawet wycieczke do Krakowa. Patrycja jest dzis
nauczycielkq, a jej mtodsze kolezanki koriczq uczelnie pedagogiczne.
Waznqg rzeczq jest to, aby powierza¢ odpowiednie zadania wtasciwym
wolontariuszom, tym ktérzy ,czujq” problem. Wykorzystywanie ich
zdolnosci i predyspozycji daje im szanse na rozwaj.

Jesli do pomagania uda sie zaangazowa¢ nawet nieliczng na poczatek grupe
dzieciakow, w ktorej wytonia sie naturalni liderzy, mozna sie spodziewaé, ze
wkrotce staniemy sie swiadkami fantastycznego nasladownictwa. Najpierw z reguty
nieSwiadomie patrzymy na efekt kameleona, polegajacy na wzajemnym,
automatycznym i nieSwiadomym kopiowaniu zachowan. To zjawisko malenkim
dzieciom pomaga nauczy¢ sie jezyka, rozumienia i wyrazania emocji, a wiekszym
pomaga pomagac¢ i prowokowa¢ do pomagania kolegow i kolezanki. Pdzniej
dostrzegamy fenomen zjawiska konformizmu, czyli sktonnosci do przejmowania
postaw i wartosci innych...



To znane od wiekow zjawisko spowodowato, ze Maria Olszynska, koordynatorka
Klubu Wolontariatu w nowosadeckiej Szkole Podstawowej nr 18 ma problem z
...koszulkami.

)

- Najmodniejszym, najbardziej pozqdanym wsrod mtodziezy ubiorem staty
sie koszulki z nadrukiem ,wolontariusz” i z logo Sursum Corda. W
wolontariat zaangazowato sie w pierwszym porywie serc 15 osob. Gdy
okazato sie, ze to fantastyczna przygoda, dziesieciorgu nastepnym
uczniom musiatam obiecac, ze od wrzesnia bedq mogli z nami dziatac.
Musze zaméwic te t-shirty, bo co chwilke o nie dopytujq - Smieje sie
nauczycielka.

Na pytanie skqd ta zarazliwa jak grypa mania pomagania, pani Maria ma
gotowq odpowiedz: ,,mtodzi chcg czuc sie potrzebni”.

Udowodnili to najpiekniej tuz po swiecie szkoty. Tak sie ztozyto, ze
uczestnicy tej uroczystosci stali sie swiadkami pozaru mieszkania 80-
letniej kobiety.

- Juz nastepnego dnia uczniowie zaangazowali sie spontanicznie w akcje
pomocy i tuz przed zakoriczeniem roku szkolnego zorganizowali ,,zrzutke”.
Zebrali 280 ztotych. Jak na dzieciaki z podstawowki - efekt piekny.

Maria i Wiesia - czyli dwuosobowe dowodztwo druzyny dobrych dzieciakow
z sadeckiej ,,osiemnastki” - s3 dumne.

Masz szanse dzieli¢ z nimi to uczucie. Wsiadaj na poktad!

Wolontariat, czyli co ?

Stowo ,,wolontariat” pochodzi od tacinskiego voluntas, ktore oznacza
dobrowolnosé.

| to wtasnie jest fundament wolontariatu. Dziatamy, bo chcemy !

Dzieci pytane o wolontariat zwykle méwia o pomaganiu innym, robieniu tego bez
wynagrodzenia, ,,na ochotnika”, ,,zeby innym pomoc, zeby zyto sie nam lepiej, zeby
dziato sie cos dobrego”. | idea ta w $wiadomosci funkcjonuje od lat, ale dopiero w
2003 roku kwestie zwiagzane z wolontariatem doczekaty sie uregulowania w polskich



przepisach, a doktadnie w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie'.

Wg definicji ustawowej, wolontariusz to osoba fizyczna, ktora
ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje Swiadczenia na rzecz
organizacji pozarzadowych, organéw administracji publicznej i
jednostek organizacyjnych podlegtych organom administracji
publicznej, podmiotow leczniczych oraz podmiotéw wymienionych w
art. 3, ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

W praktyce podmiotami uprawnionymi, w ktérych moga angazowac sie
uczniowie-wolontariusze, sa przede wszystkim organizacje pozarzadowe
(stowarzyszenia i fundacje), kosciot oraz zwiazki wyznaniowe i ich jednostki,
réznego szczebla urzedy (np. gminy, miasta), jednostki organizacyjne prowadzone
przez administracje publiczna (np. publiczne szkoty, przedszkola, OPSy, DPSy,
gminne schroniska dla zwierzat, biblioteki, domy kultury, muzea, kluby sportowe)
oraz publiczne podmioty lecznicze (np. szpitale, hospicja, zaktady opiekunczo-
lecznicze).

WAZNE!

Zgodnie z przepisami nie wolno angazowa¢ wolontariuszy w
podmiotach komercyjnych, a takimi sa np. niepubliczne
przedszkola, jesli sa prowadzone w formie dziatalnosci gospodarczej,
jak rowniez w obszarze dziatalnosci komercyjnej prowadzonej
przez jednostki uprawnione (np. wydawnictwo, czy sklepik
prowadzony przez kosciot lub organizacje pozarzadowa).

Kiedy mamy do czynienia z wolontariatem ?

Pomoc rodzinie lub przyjaciotom jest odruchem dbatosci o bliskich, o wspolne
relacje. To przejaw mitosci i naturalna, zyczliwa wymiana dobra z waznymi dla nas
osobami.

Aktywnosci, ktore mozemy zakwalifikowaé jako wolontariat, to wszystkie
dobrowolne i pozyteczne dziatania na rzecz szeroko rozumianego dobra

1 Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z pozn. zm.



wspélnego, m.in. innych ludzi (np. wykonanie prezentéow swiagtecznych dla
podopiecznych DPSu), zwierzat (zorganizowanie zbiorki karmy dla schroniska),
srodowiska naturalnego (posprzatanie $mieci w lesie), czy spotecznosci lokalnej
(zorganizowanie festynu osiedlowego). W przepisach znajdziemy zapis, ze
wolontariusze moga wspiera¢ dziatalnos¢ pozytku publicznego, prowadzong przez
uprawnione podmioty.

Krdtko mowiac: z pracy wolontariuszy ma wynikaé konkretne dobro lub zmiana na
lepsze.

Wolontariat a udziat w akcji charytatywnej

Czesto zdarza sie, ze wolontariat mylony jest z akcjami charytatywnymi,
filantropia, czyli z dziataniem zwiazanym ze zbiorka pieniedzy lub rzeczy na wazny
cel. Osoba, ktéra podejmuje sie organizacji catego przedsiewziecia, np. zbierania
nakretek w szkole (przygotuje ogtoszenia, zorganizuje miejsce zbiorki oraz przewoz
nakretek) - jest wolontariuszem. Jednak uczniowie przynoszacy nakretki w ramach
akcji sa uczestnikami akcji/zbiorki charytatywnej - nie jest to jeszcze wolontariat.
Podobnie jest w przypadku popularnej akcji ,,Gora Grosza”. Samo organizowanie
akcji moze leze¢ w kompetencjach Szkolnego Klubu Wolontariatu, ale uczniowie
doktadajacy sie do gory grosza nie sa wolontariuszami, tylko darczyfncami.?

Wolontariat formalny, czy raczej dziatania o charakterze
wolontarystycznym ?

Idea wolontariatu zawiera w sobie to, do czego byta, jest i zapewne zawsze bedzie
zobligowana kazda szkota, co wynika nie tylko z przepiséw i wymagan
ministerialnych, ale ze zwyktego zdrowego rozsadku i norm zycia spotecznego.
Skoro naszym zadaniem jest przygotowanie i wychowanie ucznia do samodzielnosci,
to dotyczy to nie tylko przekazania wiedzy o otaczajacym go swiecie, ale tez
uwrazliwienie na sprawy spoteczne, potrzeby innych, zbudowanie postawy
aktywnosci na rzecz srodowiska, czy pomocy osobom, ktore znalazty sie w trudnej
sytuacji.

2 K. Ktosinska, Wolontariat szkolny krok po kroku, Miasto Stoteczne Warszawa, Warszawa 2016.



Dlatego w wielu nauczycielach moga zrodzi¢ sie pytania: Po co zatem
wolontariatowi towarzysza formalnosci i przepisy, skoro chodzi o uruchamianie
zwyktych odruchéw ludzkiego serca u uczniow? Czy zawsze mamy do czynienia z
wolontariatem i jego usankcjonowana, ustawowo formuta? No bo jesli popatrzymy
na mtodsze dzieci, np. z klas I-lll, ktére wymagaja permanentnej opieki i nie sg
samodzielnie wyjs¢ na ulice, to przeciez kazdy nauczyciel powie, ze chodzi raczej
0 oswajanie z terminem ,,wolontariusz” i ,,zabawe w dobre uczynki”, by byto tatwiej
w przysztosci przejs¢ do konkretnej realizacji zaplanowanych aktywnosci,
zdobywania doswiadczen, a w efekcie ksztattowania trwalej postawy
pomocniczosci, wrazliwosci i spotecznej aktywnosci.

Przed podjeciem decyzji o formule wolontariatu w szkole warto
sprawe przemysle¢, majac na uwadze kogo i do czego chcemy
angazowac. Dopiero wtedy podejmujmy dziatania formalne, ktére maja
by¢ dostosowane do zatozonej koncepcji, a nie odwrotnie.

Jesli skrupulatnie przyjrzymy sie przepisom oswiatowym, to znajdziemy
tam sformutowania: ,dziatania o charakterze wolontarystycznym”,
»aktywnos¢ w formie wolontariatu”, ,udziat w dziataniach z zakresu
wolontariatu”. Czyli niekoniecznie chodzi o wolontariat w petnym,
ustawowym rozumieniu.

Tak wiec poprawnym bedzie, jesli zostaniemy przy zatozeniu, Ze nasi
uczniowie podejmuja aktywnos¢ ) charakterze
wolontarystycznym” w ramach dziatalnosci wychowawczej szkoty,
pod stata opieka nauczycieli, podobnie jak uczestnicza w innych,
szkolnych zajeciach pozalekcyjnych. W takiej sytuacji nie bedzie
koniecznosci stosowania regulacji wynikajacych z ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Niezaleznie jednak od przyjetego zatozenia, w statucie szkoty trzeba
zawrze¢ informacje o sposobie organizacji i realizacji dziatan w
zakresie wolontariatu.

Poprawne wiec bedzie przyjecie zatozenia, ze np. w klasach I-V uczniowie
podejmuja z wychowawcami dziatania o charakterze wolontarystycznym i
spotecznym, wtaczajac sie w roznego rodzaju zaproponowane aktywnosci na
terenie szkoty, zas uczniowie klas VI-VIIl moga angazowac sie w wolontariat w
ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu, ktory jest aktywny nie tylko na terenie
szkoty, a takze na rzecz sSrodowiska lokalnego, przy wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi. | dopiero na tym drugim, bardzie swiadomym etapie, zadbac o
formalny charakter aktywnosci.

Powyzsze zatozenie wpisuje sie tez w regulacje wynikajace z kodeksu cywilnego.
Dziecko do 13 roku zycia nie ma zdolnosci do czynnosci prawnych (wszystkie
decyzje i dokumenty podpisuja rodzice), zas pomiedzy 13 a 18 rokiem zycia zyskuje



ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych (zawarcie np. umowy wolontariackiej
wymaga pisemnej zgody rodzicow).

Nalezy pamietac, ze wolontariat w swoim zatozeniu jest dziataniem
dobrowolnym, w ktoére kazdy uczen moze sie zaangazowac, np. stajac
sie aktywnym cztonkiem Szkolnego Klubu Wolontariatu.

Stworzenie warunkéw do dziatania w szkole uczniéw-wolontariuszy
nie zwalnia szkoty od realizacji dziatan wychowawczych z udziatem
wszystkich uczniéw, majacych na celu rozwijanie u nich postaw
prospotecznych i wrazliwosci na potrzeby innych.

)

Czuc sie potrzebnym - to jest wartosc, ktorej czesto nie zauwazamy. Od
roku, w ramach projektu Stowarzyszenia Sursum Corda pt. ,Na dobry
poczqtek”, pracuje z dziecmi w wieku dziesieciu lat. Czesto stysze od
innych nauczycieli, ze to orka na ugorze, jednak po pétrocznej wspotpracy
twierdze, ze jest to mit nie majqcy nic wspdlnego z prawdq. Projekt
rozpoczynalismy od profesjonalnie  przygotowanych  konspektow
wprowadzajqcych do pracy w wolontariacie. Dzieciaki odkrywajq wtasny
potencjat i wartosci jakie niesie wspotdziatanie oraz planowanie pracy.
Jednym z gtéwnych zadan projektu byt Festiwal Aktywnosci. Z
zaskoczeniem obserwowatam niesamowitq konsekwencje dzieciakow w
realizowaniu wybranych przez siebie zadan. Osoby, ktdre wziety na siebie
promocje imprezy poprzez rozpowszechnienie ulotek nie tylko je
rozprowadzity, ale recznie wykonaty kilkadziesigt barwnych i
niepowtarzalnych  plakacikéw, ktére rozniosty —wsrod —sqsiadéw.
Swiadomos¢, ze sq potrzebni w akcji pomocy finansowej, ktorej celem jest
zakup windy dla chtopca poruszajqcego sie na wozku, sprawita, ze
zmobilizowali sie mimo niesprzyjajqcych warunkéw. Niesamowita ulewa
popsuta zupetnie plany naszej imprezy i zamiast wiejskiego festynu
mielismy szkolnqg imprezke na sali gimnastycznej. Jednak zaangazowanie
mtodziutkich wolontariuszy byto niesamowite. Chtopcy sprawujqcy
funkcje porzadkowe przy dmuchanym skakancu, cho¢ sami aniotkami nie
sq - spisali sie na medal, a dziewczynki odpowiedzialne za kiermasz
rekodzieta wykazaty sie ponadprzecietnymi zdolnosciami handlowymi, bo
sprzedaty wszystkie rekodzieta i ...dodatkowo czes¢ dekoracji. Suma, jakq
udato sie zebrac byta zaskakujgca w stosunku do rozmiaru imprezy i to

3 Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placowek.



dato im olbrzymi naped do kolejnych dziatan, ktére inicjujq i wciqz
dopytujq: co dalej?

Mdj wolontariat przez ostatnie dziesie¢ lat stat sie sposobem na zycie i
swietng przygodq. Kazdy kolejny rok rozwija moje umiejetnosci, poszerza
mojq wiedze i horyzonty. Poczqtkowo bliscy patrzyli na to co robie bez
przekonania. Dzis sami angazujq sie w pomaganie i mam wrazenie, ze
czerpiq z tego takg samq satysfakcje jak ja. Chetnie zbieramy sie w
chtodng, pazdziernikowqg niedziele na Charytatywny Bieg Bejorow,
spotykamy sie z wolontariuszami przy grillu i czekamy na kolejny sygnat
pani Halinki z Sursum Corda, zZe jest taka, a taka propozycja do wspdlnego
dziatania - méwi Katarzyna Winiarska-Janur, koordynatorka Szkolnego
Klubu Wolontariatu.

Wolontariat w szkole

Nowe obowiazki szkot w zakresie wolontariatu

Wg Ministerstwa Edukacji Narodowej, dzieki nowym rozwiazaniom wolontariat
szkolny ma by¢ bardziej dostosowany do roznych rodzajow i form aktywnosci
mtodych ludzi, co jednoczesnie ma umozliwi¢ zaangazowanie spoteczne wiekszej
liczbie ucznidow o roznorodnych predyspozycjach. Wprowadzane zmiany maja
umozliwi¢ udziat szkotom i uczniom w szerokiej ofercie projektow odpowiadajacej
ich wartosciom, postawom i potrzebom.

Sprobujmy pokrotce przeanalizowad zapisy w zakresie wolontariatu szkolnego,
jakie znajdziemy w obowiazujacej ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo
osSwiatowe:

System oswiaty zapewnienia ksztattowania u ucznidow postaw
prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z
zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidw w zyciu spotecznym.

art. 1 ust. 1 pkt 12

Wolontariat zostat usankcjonowany jako wazne narzedzie wychowania do
osiagniecia jednego z fundamentalnych celow systemu edukacji, dotyczacego
aktywnosci obywatelskiej.



Dotad dziatalnos¢ spoteczna w szkotach mogta by¢ prowadzona spontanicznie,
wedtug indywidualnej koncepcji jej organizatorow. Nowe przepisy obliguja szkoty
do stworzenia konkretnych warunkéow do organizacji wolontariatu oraz
realizacji dziatan w tym zakresie.

Jak argumentuja autorzy nowej podstawy programowej: ,,ksztatcenie i wychowanie
w szkole podstawowej powinno sprzyja¢ rozwijaniu postaw obywatelskich,
patriotycznych i spotecznych uczniéw. Zadaniem szkoty jest (..) zachecanie do
podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do
angazowania si¢ w wolontariat.”

Dyrektor tworzy warunki do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji.
art. 68 ust. 1 pkt 9

Oczywiscie oznacza to nie tylko rozwijanie aktywnosci wolontariackiej
wewnatrz samej szkoty, z udziatem ucznidw i nauczycieli, ale jest tez zacheta
do realizacji tego we wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi, co moze byc
Swietna okazja do poszerzenia i uatrakcyjnienia oferty edukacyjno-wychowawczej,
czy profilaktycznej szkoty.

Szkoty, w ramach swojej pracy dydaktycznej oraz opiekunczo-wychowawczej,
moga tez korzystac ze wsparcia wolontariuszy zewnetrznych. Kwestie kto i w jakim
zakresie moze wspierac prace szkoty jako wolontariusz, a takze jakie kwalifikacje
powinna posiadac taka osoba, reguluja odrebne przepisy.

Obowiazek zawarcia w statucie szkoty informacji o sposobie
organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.
art. 98 ust. 1 pkt 21

Zgodnie z wytycznymi prawa o$wiatowego, najwazniejszy dokument kazdej szkoty
- statut - powinien klarownie opisywac sposob organizacji i realizacji dziatan w
zakresie wolontariatu. Przed wprowadzeniem zmiany do statutu warto zastanowic
sie nad formuta organizacyjng (np. Szkolny Klub Wolontariatu, sekcja przy
Samorzadzie Uczniowskim, zajecia pozalekcyjne) oraz planowanymi rodzajami
dziatan (obszarami  aktywnosci) o  charakterze  wolontarystycznym.
Niewystarczajace jest ogoélnikowe stwierdzenie, ze ,w szkole realizowane sa
dziatania w zakresie wolontariatu”.

Poniewaz statut jest dokumentem wymagajacym procesu zmian zatwierdzanych
przez rade pedagogiczna, warto sformutowac zapisy o dziataniach na poziomie
ogolnosci dajacym mozliwos¢ pozniejszego, elastycznego i efektywnego dziatania.

4 Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego z komentarzem - szkota podstawowa, MEN i ORE, Warszawa 2017.



Do statutu sugerujemy wpisywac obszary dziatan w zakresie wolontariatu (np. na
rzecz lokalnych organizacji spotecznych, w obszarze kultury, sportu, na rzecz
zwierzat, przy wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, na rzecz senioréw, osob
chorych i z niepetnosprawnoscia itp.). Podawanie zamknietego i precyzyjnego
katalogu spowoduje, ze chcac podjac inng aktywnosé, trzeba bedzie kazdorazowo
przegtosowywacé zmiane w statucie szkolnym, co jest mozliwe jedynie przy okazji
posiedzenia rady pedagogicznej.

Kilka przyktadow zapisow statutowych dot. wolontariatu w szkole zamiescilismy na
koncu publikacji.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu oraz moze ze swojego sktadu
wytoni¢ rade wolontariatu.

art. 85ust. 6i7

Samorzad uczniowski moze by¢ jednym z podmiotow, ktorego struktura moze byc
wykorzystana do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu w szkole.
Oczywiscie nie chodzi o to, zeby owa aktywnos¢ byta zarezerwowana jedynie dla
uczniow tworzacych samorzad. Kazdy bowiem uczen, nie tylko cztonek
samorzadu szkolnego, ma mie¢ mozliwos¢ podejmowania aktywnosci
wolontariackiej w szkole i trzeba mu stworzy¢ warunki. Btedem bytoby
przyjecie zatozenia, ze zeby uczen podejmowat aktywnosci wolontariackie,
musiatby by¢ cztonkiem samorzadu.

Aktywnos¢ samorzadu w obszarze wolontariatu to tylko jedno z dodatkowych,
mozliwych zadan dla tego podmiotu, podobnie jak opcjonalne jest wytonienie
rady wolontariatu sposrod uczniéw tworzacych samorzad. Nic nie stoi wiec na
przeszkodzie, zeby dziatania z zakresu wolontariatu w szkole byty podejmowane
przez samorzad uczniowski (miejsce aktywnosci dla jego cztonkdw) i rownolegle
przez np. Szkolny Klub Wolontariatu (miejsce aktywnosci pozostatych uczniow). Te
dwa podmioty moga ze soba wspotpracowac dla osiagniecia wiekszych rezultatow.
Z naszego doswiadczenia wynika tez, ze niekoniecznie nauczyciela bedacego
opiekunem samorzadu uczniowskiego nalezy z automatu traktowac jako szkolnego
opiekuna/koordynatora ds. wolontariatu. Bardzo dobre wyniki daje synergia, czyli
wspotpraca samorzadu i jego opiekuna z uczniami-wolontariuszami i ich
opiekunem. Tworzy sie wtedy tworczy tandem szkolnych lideréw.

Reasumujac - w statucie warto wiec zawrzec¢ zapis, ze ,samorzad w
porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu”, co daje mozliwos¢ organizowania dziatan w obszarze wolontariatu
przez samorzad oraz ze ,\w szkole moze dziata¢ rada wolontariatu”, co otwiera
furtke do powotania tego podmiotu, ale nie determinuje koniecznosci jego
tworzenia.

Strukture rady wolontariatu i jej kompetencje ustala samorzad uczniowski w
swoim lub odrebnym regulaminie.



Jesli ze sktadu samorzadu ukonstytuuje sie rada wolontariatu, nalezy pamietac, ze:

Sktad rady wolontariatu ogranicza sie wytacznie do cztonkow
samorzadu uczniowskiego. Zatem dyrektor, rada pedagogiczna, czy
rada rodzicow nie maja kompetencji do wypowiadania sie w imieniu
samorzadu i samej rady.

Rada moze koordynowa¢ zadania z =zakresu wolontariatu, m.in.
poprzez: diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym czy w
otoczeniu szkoty, opiniowac oferty dziatan, decydowac o dziataniach do realizacji.
Rada wolontariatu nie jest tworem, do ktérego moze ,zapisac sie” kazdy uczen,
zeby sta¢ sie ,wolontariuszem”! Zatem samo stworzenie rady wolontariatu nie
jest wystarczajace do spetnienia ustawowego kryterium dotyczacego organizacji i
realizacji dziatan w zakresie wolontariatu w szkole. Poniewaz sporo szkot popetnia
tu btad - jeszcze raz podkreslamy - to tylko opcjonalny dodatek.

)

Wolontariat rozwija i zmusza do inicjatyw nie tylko wolontariuszy, ale
réowniez koordynatorow. Przyktadem byta inicjatywa Samanty, bardzo
kreatywnej dziewczyny, ktora przyszta pewnego dnia z pomystem, aby ...
zostawic po sobie drzewa, ktore przyczyniq sie do czegos dobrego. Trzeba
wiec byto znalez¢ odpowiedZ na pytania: skqd wziq¢ drzewa, gdzie je
posadzic¢ i co zrobic¢, aby niosty ze sobq dobro. Z pomocq przyszta nam
nauczycielka przyrody, ktéra wskazata nam dziatke oraz podpowiedziata,
Ze jej bratanek zbiera pienigdze na operacje. Pomyst jak zdoby¢ sadzonki
zaswitat w gtowach wolontariuszy, ktdorzy przypomnieli sobie, ze jest taka
instytucja jak nadlesnictwo. | wtedy pojawita sie twoércza mysl: wielka
szkolna aukcja drzew! Nie pozostato nic innego jak zaprosi¢ gosci z
nadlesnictwa, ktérzy chetnie przyjechali, dobrali rodzaj drzew i
ofiarowali sadzonki na spory zagajniczek. Wsrod nich byty dwa swierki z
nasion poswieconych przez Papieza Benedykta XVI. To wtasnie o te
swierczki klasy licytowaty sie najbardziej zawziecie. Zebrana kwota rosta
z dnia na dzien. Drzewa réwniez rosty i mam nadzieje, ze Samanta
odwiedzajqc rodzinng miejscowosc¢ patrzy dzis na nie z dumq. Ja zdobytam
dzieki tej akcji umiejetnos¢ wspdtpracy z réznymi instytucjami, ktore
odwiedzamy z wolontariuszami. Nie zawsze przyczyng tych wizyt jest
sponsoring. Chodzi réwniez o wsparcie pracq. Przy sadzeniu drzewek i
palikowaniu pomagali nam na przyktad kajakarze z sqdeckiego klubu Start
i stolarz, ktéry przygotowat paliki.



Model organizacyjny Szkolnego Klubu
Wolontariatu (SKW)

SKW to rodzaj dodatkowych zajec organizowanych w szkotach. Tworzy go grupa
uczniow danej szkoty, najczesciej z roéznych klas, ktéra przy wsparciu
nauczyciela-opiekuna organizuje i angazuje sie w roézne przedsiewziecia
spoteczne.

Akcje prowadzone przez SKW moga byc¢ realizowane zaréwno w szkole, jak i
poza nig - we wspotpracy z wczesniej wymienionymi podmiotami, upowaznionymi
do korzystania ze swiadczen wolontariuszy.

SKW powotywany i prowadzony w petnym zakresie przez
szkote, na podstawie zapisow w statucie szkoty i
wewnatrzszkolnych dokumentow

W takim przypadku to szkota samodzielnie powotuje SKW na podstawie statutu,
dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel zawiera z uczniami
porozumienia wolontariackie (zasady zawierania porozumien i sytuacje gdy nie jest
to konieczne sa opisane w innej czesci broszury), planuje i organizuje dziatania,
tworzy warunki i dba o odpowiednie wyposazenie konieczne do prowadzenia dziatan
- czyli realizuje wszystkie dziatania formalne wynikajace z dziatu lll ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Jest to wowczas jednostka, dziatajaca w ramach struktur szkolnych, w oparciu o
szkolne dokumenty. Moze podejmowac inicjatywy na rzecz szkoty i $Srodowiska
zewnetrznego, pozyskiwaé sojusznikdw i wspotpracownikow, ale petna
odpowiedzialnosc za to co dzieje sie w klubie oraz za stosowanie obowiazujacych
przepisow i prowadzenie dokumentacji - ponosi szkota.

SKW prowadzony we wspotpracy z organizacja pozarzadowa

Zwykle w takim przypadku powstanie SKW wg procedury opisanej wczesniej, zas
wzajemne relacje reguluje podpisywane porozumienie pomiedzy szkota, a
stowarzyszeniem lub fundacja.

W tej formule sa dwa modele formalno-organizacyjne:

e strong zawierajaca porozumienia z wolontariuszami moze by¢ szkota
(uczniowie sa woéwczas wolontariuszami szkoty), a organizacja wspiera
dziatalnos¢ Klubu lub

e strong zawierajaca porozumienia z wolontariuszami moze by¢ organizacja
pozarzadowa (uczniowie, cho¢ mogg dziatalnosc realizowac¢ w szkole, staja
sie wolontariuszami organizacji), ktora bierze na siebie wszystkie obowiazki
formalno-prawne.



Wartoscia dodana przy wspotpracy z wybrang organizacja zwykle jest wsparcie
szkoleniowe, rzeczowe (wyposazenie, koszulki, materiaty promocyjne), ktére
pochodzi z pozyskiwanych przez nig na ten cel dotacji i grantow.

Istotnym atutem nawiazania wspotpracy z organizacja pozarzadowa przy
prowadzeniu SKW jest tez mozliwosc¢ wspotpracy z innymi szkotami w ramach sieci
SKW, wspieranych przez wybrang organizacje. Wspolne akcje, rywalizacja, czy
konkursy uatrakcyjniaja dziatanie. Uzywajac stdbw mtodej wolontariuszki Patrycji:
»Ciagniemy gtaz w jedna strone, taczac ze soba sznurki”.

Tak wtasnie jest w prowadzonej w Matopolsce przez nasze Stowarzyszenie Sursum
Corda sieci Szkolnych Klubow Wolontariatu. Nauczyciele - koordynatorzy SKW -
moga liczy¢ m.in. na szkolenia i przygotowanie do pracy, wsparcie merytoryczne w
codziennym dziataniu, wyposazenie i pomoc rzeczowa, materiaty promocyjne
(koszulki, identyfikatory, smycze, plakaty, tabliczki itp.). Ma tez miejsce wspolne
planowanie akcji, spotkania integracyjne, wymiana doswiadczen z innymi
koordynatorami i uczniami, pomoc w promocji oraz powstaje oferta zajec
szkoleniowych dla uczniow, ktdra realizuja nastepnie trenerzy stowarzyszenia.
Dodatkowo dajemy mozliwos¢ wspotpracy z kilkudziesiecioma lokalnymi
podmiotami, z ktérymi mamy zawarte umowy o wspotpracy, gdzie moga byc
delegowani do wykonywania okreslonych swiadczen uczniowie-wolontariusze.

W ramach naszej sieci mozna tez liczy¢ na wsparcie formalno-prawne, jak réwniez
wspotprace przy wspolnych wydarzeniach, np. w ramach Swiatowego Dnia
Wolontariusza, kampaniach promocyjno-edukacyjnych. Tradycja stato sie tez
wydawanie  wspolnego kalendarza  wolontariackiego oraz  prowadzenie
dedykowanych fanpage’y na Facebooku, prowadzimy tez wspolne dziatania
medialno-promocyjne.



Jak zostac¢ wolontariuszem ?

Porozumienie wolontariackie

By podja¢ wspotprace z wolontariuszem w zgodzie z obowiazujacymi przepisami -
zawsze konieczne jest zawarcie w tej kwestii stosowanego porozumienia z
uczniem. Jego forma jest uzalezniona od czasu trwania takiej wspotpracy:

Angaz uczniéw do wolontariatu na okres DO 30 DNI - to wystarczy
forma ustna porozumienia wolontariackiego (ale wg ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie pojawia sie
konieczno$¢ objecia wolontariusza dodatkowym ubezpieczeniem
NNW w zakresie wykonywanych przez niego s$wiadczen
wolontariackich). Na zyczenie ucznia lub rodzicow jest koniecznosé
pisemnego potwierdzenia tresci zawartego porozumienia.

Wspotpraca obejmujaca okres POWYZEJ 30 DNI (np. semestr szkolny
lub caty rok szkolny) - w tym przypadku koniecznie musimy
zachowa¢ forme pisemna porozumienia z wolontariuszem. Co
istotne, przy wolontariacie trwajacym powyzej 30 dni odpadaja nam
obowiagzki ubezpieczeniowe, bo skarb panstwa gwarantuje
zabezpieczenie dla wolontariusza, z ktorym podpisaliSmy stosowne
porozumienie.

W zadnym z powyzszych przypadkow nie jest istotny element czestotliwosci
wykonywania $wiadczenia wolontariackiego - znaczenie ma czas, na jaki zawieramy
porozumienie z wolontariuszem.

W przypadku wolontariatu szkolnego wspotpraca zwykle ma charakter
dtugoterminowy i trwa przez wieksza czesc roku szkolnego (powyzej ustawowych
30 dni). W tej sytuacji koniecznoscia bedzie zawarcie pisemnego porozumienia.

Cho¢ sami jestesmy przeciwnikami nadmiernej biurokracji - rekomendujemy, by
bez wzgledu na okres angazowania uczniow-wolontariuszy stosowa¢ forme
pisemna zawieranych porozumien, zwtaszcza gdy sa planowane dziatania poza
terenem szkoty, w czasie pozalekcyjnym. Wszystkim stronom (rodzicom, dzieciom,
szkole i podmiotom korzystajacym ze swiadczen wolontariuszy) bedZIe dawato to
poczucie bezpieczenstwa i unikniemy ewentualnych nieporozumien.

W przypadku SKW prowadzonego samodzielnie przez szkote, porozumienie z
wolontariuszem lub jego rodzicami z ramienia szkoty podpisuje dyrektor szkoty,



poniewaz zgodnie z przepisami on kieruje szkota i jest jej przedstawicielem na
zewnatrz, przetozonym  stuzbowym  wszystkich  pracownikow  szkoty,
przewodniczacym rady pedagogicznej oraz sprawuje opieke nad dzieémi i
mtodziezg uczaca sie w szkole. Mozna zapytac dyrektora o ewentualnos¢ udzielenia
pisemnego petnomocnictwa dla wybranego pracownika szkoty, do reprezentowania
dyrektora szkoty w zakresie zawierania porozumien z uczniami-wolontariuszami.

W przypadku prowadzenia SKW przy wspotpracy z organizacje pozarzadowa -
strong zawierajaca porozumienia wolontariackie moze by¢ ta organizacja lub
szkota. Zalezy to od uregulowan w umowie miedzy podmiotami. Jesli do zawierania
porozumien zobowigzata sie organizacja, by nie byto koniecznosci regularnego
dostarczania porozumien do podpisu do biura stowarzyszenia lub fundacji -
opiekunowie SKW moga zapyta¢c o mozliwos¢ udzielenia im pisemnego
petnomocnictwa przez zarzad organizacji do zawierania takich uméw, podobnie jak
w przypadku wczesniej opisanego rozwigzania szkolnego.

Zasady podpisywania porozumien wolontariackich

W przypadku os6b niepetnoletnich zasady zawierania wszelkich uméw reguluje
kodeks cywilny i musimy je mie¢ na uwadze przy zawierania porozumien z
uczniami-wolontariuszami (dotyczy szkoty, jak i podmiotéow zewnetrznych):

e UCZEN PONIZEJ 13 ROKU ZYCIA - w jego imieniu porozumienie
zawiera rodzic lub prawny opiekun. Warto zaprosi¢ do
podpisania porozumienia o  wykonywaniu swiadczen
wolontariackich takze dziecko, ktore z pewnoscia poczuje sie
przez to bardziej docenione i wazne, niemniej jednak nalezy mieé
Swiadomos¢, ze brak podpisu rodzica powoduje niewaznos$c
porozumienia zawartego wytacznie z uczniem.

e UCZEN POWYZEJ 13 ROKU ZYCIA, A PRZED UKONCZENIEM 18
LAT - mozemy zawrze¢ z nim porozumienie wolontariackie za
zgoda co najmniej jednego rodzica lub opiekuna prawnego.
Zgode w formie pisemnej przedstawia uczen przy podpisywaniu
porozumienia.

Nie ma nigdzie w przepisach okreslonego wzoru porozumienia o wykonywanie
swiadczen wolontariackich, dlatego kazdy moze go sobie stworzy¢ samodzielnie,
adekwatnie do potrzeb, pamietajac by wpisa¢ do niego wymagane przez ustawe o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie kwestie (m.in. tryb rozwiazania
porozumienia). Reszta to kwestia na co obie strony sie zgadzaja i czego od siebie
oczekuja.



Obowiazkiem strony zawierajacej porozumienie z wolontariuszem
jest:

- poinformowanie wolontariusza o jego prawach i obowiazkach
wynikajacych z ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (np. ze ma prawo otrzymaé zaswiadczenie
potwierdzajace bycie wolontariuszem),

jak rowniez:

- poinformowanie o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa
zwigzanym z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach
ochrony przez zagrozeniami,

- zapewnienie wolontariuszowi, na dotyczacych pracownikéw
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, bezpiecznych i
higienicznych  warunkéw  wykonywania $wiadczen oraz
zapewnienie takich warunkéw (np. przekazanie wolontariuszom
workow, rekawiczek i narzedzi do akcji zbierania smieci w lesie),

- pokrywaé, na dotyczacych pracownikéw zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach, koszty podrézy stuzbowych i diet
(wolontariusz moze w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci,
zwolni¢ korzystajacego w catosci lub czesci tego obowiazku).

Oczywiscie najlepiej i najbezpieczniej powyzsze kwestie wpisac i
uregulowac w zawieranym z wolontariuszem porozumieniu.

Kiedy nie trzeba =zawiera¢c porozumien z uczniami-
wolontariuszami ?

W przypadku mtodszych dzieci (zwtaszcza do 13 roku zycia, ktore nie maja zdolnosci
do czynnosci prawnych) mozna przyjac zasade, ze oswajamy je z idea wolontariatu
i zachecamy do ,,aktywnosci o charakterze wolontariackim”. Wowczas nie mowimy
o nich, ze sa ,wolontariuszami”, a jedynie ,podejmuja aktywnosci z zakresu
wolontariatu”. Takie wtasnie sformutowania znajdziemy w przepisach
oswiatowych.



Jesli uczniowie swoja aktywnos$¢ spoteczng realizuja w ramach
zaje¢ dodatkowych na terenie szkoty i dziataja wytacznie pod stata
opieka nauczyciela, moga ,,by¢ wolontariuszami” (a tak naprawde
wykonywac¢ dziatania o charakterze wolontariackim) bez wzgledu na
wiek i w ten sposéb by¢ aktywnym w tym kierunku na takich samych
zasadach, jak rozwijaja swoje umiejetnosci na zajeciach
dodatkowych z danego przedmiotu lub kétka zainteresowan - w tym
przypadku zawieranie porozumien z uczniami nie jest
koniecznoscia.

Nauczyciel organizujac dziatania wolontariackie w szkole w ten sposob
- prowadzi dziennik zaje¢ dodatkowych/pozalekcyjnych.

Wskazane bytoby - podobnie jak w przypadku wycieczek szkolnych -
uzyskanie wczes$niejszej zgody rodzicéw lub opiekunéw prawnych
na udziat w zajeciach Szkolnego Klubu Wolontariatu, a zwtaszcza na
wykonywanie ewentualnych dziatan poza szkota.

Wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi

Czesto zdarza sie, ze do szkoty zwraca sie z prosba o oddelegowanie do
wspotpracy jakas zewnetrzna organizacja, czy instytucja uprawniona do
korzystania ze $wiadczen wolontariuszy. W takim przypadku z przedstawicielem
takiego podmiotu koniecznie nalezy rozwazy¢ kwestie w jakiej formule ta
wspotpraca ma przebiegac.

Oczywiscie wspotpraca z zewnetrznymi organizacjami i podmiotami moze byc
Swietna przygoda i bardzo wartosciowym doswiadczeniem. Szczerze do tego
zachecamy! Nalezy jednak zachowa¢ szczegoélna roztropnosc kierujac uczniow
do udzialu w krotkotrwatych wydarzeniach organizowanych przez
stowarzyszenia, fundacje, czy kosciot poza szkota (np. zbiodrki zywnosci, darow,
karmy, pieniedzy do puszek). Zwtaszcza w sytuacji, gdy uczniom nie towarzyszy
nauczyciel - opiekun ze szkoty. W sytuacji jakiegokolwiek wypadku czy urazu moze
by¢ problem z odszkodowaniem i odpowiedzialnoscia cywilna.



Jesli zewnetrzny, uprawniony podmiot prosi o oddelegowanie
okreslonej ilosci uczniow i dodatkowo dziatania maja odbywac sie
poza szkota, bez opieki nauczyciela z macierzystej szkoty -
uczniowie de facto staja sie wolontariuszami zewnetrznego
podmiotu, ktéry ma obowiazek spetni¢ zasady okreslone w ustawie
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, m.in. zawrzec
stosowne porozumienia z uczniami: ustne + ubezpieczenie NNW
(zaangazowanie uczniow do 30 dni) lub pisemne, bez koniecznosci
wykupywania specjalnej polisy (wspotpraca powyzej 30 dni).

Warto bytoby te kwestie uregulowa¢ w stosownym porozumieniu
pomiedzy szkota, a podmiotem zewnetrznym.

Jesli zewnetrzny podmiot tylko prosi o wtaczenie sie Szkolnego
Klubu Wolontariatu do wspoétpracy, a dziatania maja odbywac sie
pod stata opieka nauczyciela ze szkoty macierzystej - nie ma
koniecznosci zawierania z uczniami dodatkowych porozumien,
bowiem wspotprace nalezy traktowac jako dodatkowa forme dziatan
szkolnych, niezaleznie czy uczniowie angazuja sie na terenie szkoty,
Czy poza nia.

W tym przypadku takze warto zadba¢ o porozumienie pomiedzy
szkota, a podmiotem zewnetrznym, ktére czytelnie okresli zasady
wspotpracy i angazowania ucznibw, a co za tym idzie,
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci.

Istotnym wiec kryterium jest fakt, czy dziatania wolontariackie
odbywaja sie z udziatem i pod opieka nauczyciela ze szkoty
uczniow.

Skoro wolontariat to dziatanie dobrowolne, czy powinnismy
zachecac do niego uczniow ?

Do szkolnego klubu wolontariatu kazdy uczen zgtasza sie z wtasnej,
nieprzymuszonej woli, odpowiadajac tym samym na swoje wewnetrzne motywacje.
Co jednak z dzie¢mi, ktore nigdy wczesniej nie miaty do czynienia z wolontariatem
ani wzorcami, dzieki ktorym mogtyby te idee poznac¢? Prawdopodobnie nie wiedzac
czym jest wolontariat, nie beda zainteresowane dotaczeniem do klubu
wolontariatu. Dlatego o wolontariacie warto méwié, tym bardziej jezeli Szkolny
Klub Wolontariatu ma juz za soba mniejsze, czy wieksze sukcesy. Uczniowie
powinni znac zatozenia klubu, zasady jego funkcjonowania oraz organizowane przez



niego akcje. Warto mowi¢ o tym, co mozna zyskac¢ dzieki zaangazowaniu sie w
wolontariat.>

Wolontariat na swiadectwie i przy rekrutacji

Rozporzadzenie MEN z 26 kwietnia 2018 roku® mowi, ze:

Na sSwiadectwach szkolnych promocyjnych i s$wiadectwach
ukonczenia szkoty, w czesci dotyczacej szczegoélnych osiggniec
ucznia, odnotowuje sie¢ m.in. osiagniecia w aktywnosci na rzecz
innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska
szkolnego.

Nie ma okreslonego kryterium ile nalezy przepracowac godzin, w jakiej formie
swoja aktywnos¢ realizowaé, by owa adnotacje otrzymac. Dla uporzadkowania i
czytelnosci warto bytoby te kwestie uregulowac np. wewnatrzszkolnym systemie
oceniania lub statucie, analogicznie jak reguluje sie zasady dotyczace kryteriow
oceny z zachowania. Unikniemy wéwczas sytuacji, kiedy to uczen lub jego rodzice
beda oczekiwac takiego wpisu, zwtaszcza na koniec klasy 6smej, w zamian za udziat
np. w jednorazowej, godzinnej akcji »Sprzatanie swiata”. Czytelne kryteria
wyklucza roszczeniowosé i uznaniowo$¢ uzyskiwania wpisdéw oraz przyczynia sie do
budowania u ucznia postawy faktycznego zaangazowania i odpowiedzialnosci.

Ustawodawca zachowat konsekwentna logike wczesniejszych zapisow, uznajac, ze
w procesie rekrutacji do szkét ponadpodstawowych beda brane pod uwage m.in.
»osiagniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz Srodowiska
szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu”, za co mozna otrzyma¢ az 3
dodatkowe punkty’.

Wolontariat jest nieodptatny, ale nie darmowy
Wolontariat jest oczywiscie nieodptatng forma angazowania sie w rézne inicjatywy,

niemniej jednak nalezy pamietac, ze jego organizacja zawsze bedzie wymagaé
naktadoéw finansowych lub rzeczowych.

5 K. Ktosinska, Wolontariat szkolny krok po kroku, Miasto Stoteczne Warszawa, Warszawa 2016.

6 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 26 kwietnia 2018 r. w sprawie $wiadectw, dyploméw panstwowych i innych
drukdw szkolnych

7 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 roku w sprawie przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkét i placowek



Dotyczy to opisywanych wczesniej ubezpieczen w przypadku porozumien
zawieranych na okres do 30 dni, jak réwniez zwrotu ponoszonych przez
wolontariuszy kosztow. Wyobrazmy sobie sytuacje, ze nasi uczniowie-
wolontariusze chca podjac sie statej opieki nad miejscem pamieci, do ktérego
trzeba bedzie dojezdzac kilkanascie kilometrow, cata grupa, raz na kwartat. Troska
strony korzystajacej (np. szkoty, gminy) powinno by¢ pokrycie kosztow transportu
i koniecznych do sprzatania materiatow i urzadzen.

Nie powinno sie oczekiwaé, ze oprécz swojego wolnego czasu,
wolontariusze dotoza do tego jeszcze swoje srodki finansowe,
zwtaszcza, ze nie sq osobami zarabiajacymi, tylko beda zmuszeni
prosi¢ o to rodzicéw.

Takze, przygotowujac sie do utworzenia Szkolnego Klubu Wolontariatu, warto
pomysle¢ o kosztach promocji (plakaty, ulotki, koszulki, identyfikatory),
potrzebnych materiatach do dziatania (np. mat. papiernicze, puszki, sprzet
specjalistyczny, materiaty szkoleniowe), jak rowniez elementach motywacyjnych
i integracyjnych (nagrody, medale, podziekowania, wspdlne wyjscie na pizze,
grill).

Dlatego warto - przygotowujac sie do utworzenia SKW - zastanowic¢ sie nad
rozwiazaniem kwestii kosztow organizacji wolontariatu szkolnego. By¢ moze
rozmowa z dyrekcja szkoty, rada rodzicow lub organizacja pozarzadowa rozwiaze
problem koniecznych naktadéw, tak, by nie ponosili ich dodatkowo uczniowie-
wolontariusze.

)

Inng umiejetnosciq, ktorg musiatam opanowac pomimo wielu oporéw, byto
funkcjonowanie w mediach spotecznosciowych. Zrozumiatam, ze trzeba is¢
z duchem czasu. Wszelkie wiadomosci, pochwaly i nagany do
wspotczesnych mtodych najszybciej i najskuteczniej docierajq przez
Facebooka. Dzieki temu narzedziu powstajq sprawnie i szybko réznorodne
imprezy. Gdy zwotuje spotkania w sposob tradycyjny - umawiatam sie
tygodniami, a jesli napisze informacje w facebookowej spotecznosci
zrzeszonej w wolontariackq grupe i wskaze konkretny problem - to juz za
chwile moi wolontariusze przychodzq z gotowym rozwigzaniem problemu.
Lubiq réwniez czyta¢ w sieci o swoich dziataniach, udostepniajq posty,
lajkujg. Wspdlnie prowadzimy dwa profile, dzieki ktérym mozemy byc
skuteczniejsi.

Wykorzystujgc media spotecznosciowe udato nam sie przygotowac akcje
wpisujqgcq sie w uroczy projekt ,,Urodziny na lekarstwo”. Wzieta w nim



udziat grupka preznie dziatajgcych dzieciakéw: zaradny i elokwentny
Dawid, ktory zdobyt mndstwo stodyczy, Asia i Angelika - organizatorki
kateringu dla 50 oséb zaproszonych w tajemnicy na urodziny kolegi z
porazeniem mdzgowym, Sonia i Daria malujqce twarze dzieciakom,
Natalka pilnujgca porzqdku i dekoracji i Juleczka, ktdéra uspokajata
wszystkich stowami ,,spoko, spontan jest najlepszy”. Byto spotkanie
rodzinne z mndstwem wzruszen, integracja catej klasy jubilata i
sympatyczne zamieszanie wsréd paraolimpijczykéw i olimpijczykéw,
ktorzy wspomogli nas prezentami oraz zyczeniami przekazanymi za
posrednictwem Facebooka. To zastuga Dominika i Marcina. Nie liczyt sie
prezent - choc tez byt istotny - ale fakt, ze szkota na kilka godzin stata sie
miejscem zyczliwosci i wspaniatej zabawy. Pienigdze, ktore wolontariusze
otrzymali z Sursum Corda na organizacje imprezy byty wytqcznie
niewielkim zaczynem, z ktdorego urdst potezny bochen chleba. Podzielili
sie nim wszyscy czujqc, ze stali sie w tym dniu wazni i potrzebni.

Sam jubilat réwniez zostat wolontariuszem i bardzo chetnie - pomimo
ograniczen ruchowych - uczestniczy w naszych akcjach. Wozek, na ktérym
sie porusza nie przeszkadza mu w wolontariackiej pracy, a wolontariat
pomaga mu zdobywac nowe doswiadczenia, ale rowniez jest okazjq do
pokonywania barier i nawiqzywania przyjazni.

W ubiegtym roku nasz Szkolny Klub Wolontariatu zostat zaproszony do
wspotpracy w organizacji koncertu pod hastem ,Mata rzecz w wielkiej
sprawie”, organizowanego przez sqgsiadow dzieci osieroconych w wyniku
wypadku drogowego. Warunki lokalowe byty trudne: mnostwo ludzi i mato
miejsca, wiec Walek kwestowat przy wejsciu, wcisniety ze swoim wozkiem
inwalidzkim w niewielkie stoisko z ciasteczkami. Po przeliczeniu
zawartosci puszek okazato sie, ze kwota jakq zebrat przebita wielokrotnie
zawartos¢  wszystkich  pozostatych  puszek.  Wykazat mndstwo
zaangazowania sprzedajqc ciasteczka. Uzyt w relacjach z uczestnikami
koncertu swojej inteligencji, poczucia humoru i umiejetnosci
motywowania innych do pomocy. Z adresata pomocy pieknie przeobrazit
sie w sprawce pomagania w pieknym stylu.



Wolontariat ma sens

Wolontariat moze i powinien by¢ powiazany z programami nauczania i programem
profilaktyczno-wychowawczym szkoty - wtedy jego oddziatywanie bedzie
bardziej intensywne, systemowe i trwate. Nie musi by¢ nudny ani zmudny, moze
wigzac sie z pasjami i zainteresowaniami dzieci i mtodych ludzi. Nie moze by¢
przymusowy, szkota moze jednak go popularyzowac i wspiera¢ oraz doceniac
uczniow, ktorzy sa gotowi dziata¢ na rzecz innych.

Utworzenie Szkolnego Klubu Wolontariatu umozliwia ujecie spontanicznych
przedsiewzie¢, akcji w systematyczna, dtugofalowa pomoc potrzebujacym. Ta
forma pozwala okresli¢ jasne zasady wspotpracy, zrozumiate dla wszystkich
cztonkéw klubu. Umozliwia ona podjecie szerokiej wspotpracy nie tylko z uczniami
szkoty, ale takze ze S$rodowiskiem skupionym wokot szkoty, absolwentami,
rodzicami, przedstawicielami organizacji pozarzadowych, instytucji spotecznych.®

W Stowarzyszeniu Sursum Corda czesto mowimy, ze ,,Dobro to nie jest wiedza, to
jest czyn”. Tak samo jest z wolontariatem. To kuznia aktywnosci spotecznej,
poligon planowania i realizacja konkretnych dziatan. Wolontariat uczy
odpowiedzialnosci, aktywnosci, brania spraw w swoje rece oraz planowania i
mierzenia sie z rzeczywistoscia. Dlatego rozwija umiejetnosci i ksztattuje postawy,
ktore sg niezwykle potrzebne kazdemu.

Korzysci z wolontariatu

Dla uczniow Dla szkoty
Rozwijanie kompetencji spotecznych, w | Rozszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych w
tym wspotpracy w grupie szkole
Nabywanie umiejetnosci organizacyjnych Wspotpraca  szkoty ze  Srodowiskiem

lokalnym

Wzmocnienie skutecznosci zarzadzanie | Mozliwos¢ prowadzenia wewnatrzszkolnych
czasem dziatan pomocowych
Rozwijanie pasji i szansa na odkrycie | Promocja szkoty na zewnatrz, budowanie
nowych zainteresowan pozytywnego wizerunku
Poznanie ciekawych osob i miejsc

8 Red. Sylwia Zmijewska-Kwireg, Kto na ochotnika? Szkolne programy wolontariatu, Fundacja Centrum Edukacji
Obywatelskiej, Warszawa 2017.



Do dzieta
Etapy powstania Szkolnego Klubu
Wolontariatu

Dostosowanie dokumentow szkolnych do przepiséw oswiatowych

. Wprowadzenie zapisu do statutu szkoty dot. organizacji i realizacji dziatan w zakresie
wolontariatu

. Ewentualne powotanie przy SU rady wolontariatu (aktualizacja regulaminu SU lub
stworzenie osobnego regulaminu RW)

Wytonienie Koordynatora Szkolnego Klubu Wolontariatu

Koordynator odpowiada m.in. za wyznaczanie kierunkow prac kota, organizacje spotkan

wolontariuszy, okreslanie terminow realizacji zadan. Do jego gtownych zadan nalezy:

+  promocja idei wolontariatu wsrdd uczniow i ich rekrutacja,

«  wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza,

. nadzorowanie pracy wolontariuszy,

. przygotowanie stanowisk pracy oraz samych wolontariuszy do pracy,

+  okreslenie warunkow wspotpracy,

. dopilnowanie wszelkich formalnosci, w tym m.in. zawarcie porozumien

. utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami,

. nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza,
rozwiazywanie trudnych sytuacji.

Wazne by byta to osoba, ktora lubi dziata¢ spotecznie, potrafi rozwija¢ kreatywnosc

uczniéw i jest otwarta na proponowane przez nich inicjatywy. Musi by¢ lubiana i

akceptowana przez uczniow. Postawa opiekuna, ktory bedzie reprezentowat uczniow,

przetozy sie na postawe i zaangazowanie uczniow-wolontariuszy.

Pozyskanie chetnych cztonkéw

Ucznidw mozna zacheci¢ do dziatania na kilka sposobow:

. tradycyjna metoda sa spotkania informacyjne w klasach,

. mozna zaprosi¢ na spotkanie aktywnego wolontariusza-rowiesnika (z innej szkoty,
lokalnej organizacji pozarzadowej), by opowiedziat o swojej dziatalnosci.

. mozna wykorzysta¢ radiowezet, plakaty wykonane przez ucznidw, stata Sciennag
gazetke szkolng z informacjami o aktualnie organizowanych akcjach, najblizszych
szkoleniach,

. utworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty dotyczacej wolontariatu

Ustalenie zakresu dziatania

Szkolne kota dziataja gtownie na rzecz dwoch grup docelowych:

. rowiesnikow: kolegow ze szkoty, ktorzy maja problem np. z zalegtosciami w nauce
lub sa w trudnej sytuacji materialnej (pomoc anonimowa),

. lokalnych instytucji i organizacji.

Mozna rozejrzec sie w gminie, jakie organizacje i instytucje znajduja sie w otoczeniu
szkoty - wolontariusze moga dziata¢ na rzecz klientow tych instytucji lub wspierac¢
bezposrednio strukture lub projekty instytucji i organizacji .

Przeprowadzenie szkolen dla cztonkéw Szkolnego Klubu Wolontariatu

Szkolenie podstawowe na temat praw i obowiazkow wolontariuszy, czym jest wolontariat

oraz szkolenia motywacyjne - moze je przeprowadzi¢ opiekun. Dobrze jest jednak zaprosi¢

w tym celu przedstawiciela lokalnej organizacji pozarzadowej lub Centrum Wolontariatu

Opracowanie dokumentacji Szkolnego Klubu Wolontariatu



Warto stworzy¢ z wolontariuszami m.in. regulamin szkolnego kota, jego nazwe i logo. Te
dokumenty nie sa obligatoryjne, lecz warto je wypracowac, poniewaz zwieksza to pewnego
rodzaju renome bycia cztonkiem szkolnego klubu wolontariatu.

Warto wprowadzic tez warunki dot. czestotliwosci i czasu spotkan, a takze opisac jakie

kryteria powinien spetni¢ uczen, by uzyska¢ zaswiadczenie uprawniajace do uzyskanie

stosownego wpisu na swiadectwie szkolnym.

Opracowanie planu dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu

Plan systematyzuje prace, a uczniowie wiedza, jakich dziatan moga sie spodziewa¢ w

danym roku szkolnym. Przyktadowo:

. wrzesien to dobry czas na rozpoczecie catorocznych akcji typu zbiérka nakretek,
baterii, okularow,

»  w okresach $wiatecznych mozna uwzglednic zbiorki zywnosci, daréw dla najbardziej
potrzebujacych lub organizacje spotkan okolicznosciowych dla podopiecznych.

Realizacja dziatan, prezentowanie sukcesow, podsumowanie na koniec roku

szkolnego

. Realizacja zaplanowanych dziatan, odpowiadanie na pojawiajace sie potrzeby i
zaproszenia do akcji i projektow.

. Prezentowanie efektow dziatan spotecznosci szkolnej (gazetka w szkole, strona www
szkoty, radiowezet, happeningi, podczas uroczystosci szkolnych itp.)

. na zakonczenie roku zorganizowanie spotkania dla cztonkéw klubu, w formie np.
ogniska, wyjscia na pizze, spotkania z udziatem dyrekcji; wreczenie podziekowan;
podsumowanie ilosciowe/sprawozdanie z dziatalnosci Klubu; przekazanie
wychowawcom informacji o spetnieniu kryteriow przez uczniéw do otrzymania
wpisow na swiadectwie szkolnym dot. aktywnosci wolontariackiej.

Wskazéwki dla opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu

Zadbaj o regularne spotkania z uczniami

Niech odbywaja SIe np. raz w tygodniu lub raz w miesiacu. Mozecie wtedy na
biezaco generowac pomysty, dzieli¢ prace na kilka osob, przygotowywac konkretne
dziatania.

Rozeznaj mozliwosci i umiejetnosci uczniéow

Ich talenty oraz wyjatkowe zainteresowania moga by¢ podstawa do organizowania
akcji. Jesli okaze sie, ze w grupie wolontariuszy mamy muzykéw - bedzie to dobry
poczatek do planowania koncertow i przedstawien, np. w domu seniora. Jesli mamy
zapalonych sportowcow i tancerzy - mozna zaangazowac ich w przygotowanie zajec
dla przedszkolakéw. Gdy wsrod wolontariuszy znajdziemy mitosnikéw gry w szachy
- poprosmy ich o zorganizowanie wieczoru szachowego dla seniordéw i o0sob
samotnych. Warto dbac o to, by wolontariat byt okazja do rozwijania zainteresowan
i do dzielenia sie nimi.

Planujac aktywnos¢ poszczegolnych uczniow nalezy pamietaé o ich
predyspozycjach, talentach, ale tez dojrzatosci emocjonalnej. Nie kazdy bedzie
mogt pracowac np. w kontakcie z osobami niepetnosprawnymi, ale za to by¢ moze
bedzie doskonaty w fotograficznym dokumentowaniu pracy SKW. Trudno tez sobie
wyobrazi¢ angazowanie mtodych wolontariuszy do pracy w bezposrednim kontakcie
Z pacjentami hospicjum. Chodzi o to, ze kazdy moze by¢ wolontariuszem, ale nie
kazda praca jest dla kazdego wolontariusza.



Rozeznaj mozliwosci dziatan w najblizszej okolicy

Sprawdz, czy blisko Waszej szkoty sa instytucje lub organizacje pozarzadowe, z
ktorymi mozecie wspotpracowaé. Mozliwosé wprowadzania zmian w spotecznosci
lokalnej to dla ucznidéw jedna z najlepszych motywacji do dziatan. Rezultaty sa
widoczne od razu. Uczniowie przekonuja sie, ze moga decydowac o tym, co dzieje
sie blisko nich. Jesli w miescie macie schronisko dla zwierzat - rozeznajcie
potrzeby, zaplanujcie akcje i rozwigzcie palace problemy. Jesli jeden z uczniow
szkoty znajduje sie w trudnej sytuacji (zdrowotnej, finansowej, rodzinnej) -
sprobujcie mu pomoc. A jesli w Waszej miejscowosci odbywaja sie wazne
wydarzenia, np. integracyjne piknik lub festyny zwiazane z promocja lokalnej
kultury - wtaczcie sie w nie.

Pozwdl decydowac uczniom o tym, jakie konkretne dziatania podejmujecie
Dzieki temu beda czuli sie za nie odpowiedzialni.

Pobudzaj kreatywnos¢ mtodziezy, szczeg6lnie podczas planowania dziatan
W tym celu mozna wykorzysta¢ rozne metody, np. gre w skojarzenia, tworzenie
map mysli, burze moézgow.

Poinformuj uczniéw o rezultatach podejmowanych dziatan

Sprobujcie wspolnie podsumowac, co zmienito sie dzieki Waszemu zaangazowaniu.
Warto tez poprosic uczniow, by zastanowili sie, co kazdy z nich wynosi z dziatalnosci
wolontariackiej - czego sie uczy, jakie zdobywa doswiadczenia, jak nabyte
kompetencje wykorzysta w przysztosci.

Nagradzaj!

Wolontariat oznacza prace bez wynagrodzenia, ale wazne, by przynosit duzo
satysfakcji, zadowolenia i dobrej zabawy. Nagradzanie to najlepsza metoda
budowania zaangazowania. Warto docenia¢ kazdy, najmniejszy nawet wktad w
dziatania spoteczne. Jak? Czesto wystarczy publiczna pochwata lub pismo
przekazane rodzicom. Dobrym rozwigzaniem sa tez dyplomy, certyfikaty, medale.
0 drobne nagrody dla wolontariuszy mozna poprosi¢ tez organizacje i instytucje, z
ktorymi wspotpracujecie. Czesto moga przekaza¢ pamiatkowe koszulki, kubki czy
notesy.



Scenariusze lekcji o wolontariacie
dla szkot podstawowych



Scenariusz dla klas I-l
zaje¢ wychowawczych w ramach projektu Stowarzyszenia Sursum Corda
WOLONTARIAT MA SENS

Temat:

Jestem dobrym Pomocnikiem

Cele:

1

2.
3.
4.

Rozwiniecie pozytywnych postaw spotecznych

Ksztattowanie umiejetnosci dostrzegania potrzeb innych

Zachecanie do niesienia pomocy innym

Ksztattowanie wrazliwosci emocjonalnej oraz poczucia odpowiedzialnosci za
los innych ludzi

Materiaty i pomoce:

kuferek lub pudetko

duzy karton,

zdania do kuferka napisane lub wydrukowane duzymi literami (POMOC,
POMAGAJACY, POTRZEBUJACY),

przybory do zajec plastycznych: kolorowy papier samoprzylepny, nozyczki,
klej itp.

piosenka ,,My jestesmy Krasnoludki” www.youtube.com/watch?v=piZ27BZdL_s

Przebieg zaje¢:

1.

Powitanie dzieci. Zabawa integrujaca.

e Iskierka przyjazni. Grupa przekazuje sobie iskierke przyjazni. Dzieci stoja
w kregu trzymajac sie za dtonie przy splecionych rekach. Prowadzacy
mowi ,,Iskierke przyjazni puszczam w krag, niechaj powréci do mych rgk”
i lekko Sciska reke osoby stojacej po prawej stronie. Osoba ta przekazuje
iskierke dalej.

Zapoznanie z tresciag bajki.
e Prowadzacy czyta bajke.

»BAJKA O KRASNOLUDKOWIE”

Za siedmioma gérami, za siedmioma rzekami,
w pieknej krainie Krasnoludkowo zwanej,
mieszkata gromadka krasnali.

Wygladali tak samo, jednak kazdy byt inny.
Jeden pieknie spiewat, drugi byt bardzo zwinny.

Bardzo sie starali zy¢ ze sobq w zgodzie,
Nie ktocili sie nigdy w krasnoludkowej zagrodzie.

Co dzien ochoczo do pracy szty mate krasnale,



a kazdy z nich czym innym zajmowat sie wspaniale.

Krasnoludki bardzo lubity swoje zajecia,

I wielka byta wsréd nich konkurencja.
Kazdy do zadan przyktadat sie bardzo,

by zdoby¢ medal pracusia z biatq kokardgq.

Bardzo sie lubity, wszystkim sie dzielity.
Razem sie trzymaty, a gdy trzeba byto, w biedzie sobie pomagaty.

Czasami krasnal ktérys pomocy potrzebuje,
Wtedy z opresji inny go ratuje.

Jeden pociesza kolege jak moze.
Drugi juz ziemie traktorkiem swym orze.

W krainie bajkowej wies¢ szybko sie niesie,
o przyjazni i pomocy w krasnoludkowym lesie.

Kazdy dzien tygodnia w dobre uczynki obfituje.
I wielki porzgdek w lesnej krainie panuje.

Flaga krasnali czerwona, storice na niej swieci.
Zaprasza do Krasnoludkowa wszystkich - dorostych i dzieci.

Rozmowa kierowana. Prowadzacy rozmawia z dzie¢mi w nawiazaniu do tresci
bajki doprowadzajac do podsumowania i wskazania jakiej formy pomocy
udzielaty sobie Krasnoludki, kiedy sobie pomagali i jak sie czut ten
potrzebujacy pomocy przed i po jej udzieleniu. Mozna cytowac bajke, zeby
wskazac konkrety.

Stuchanie hymnu , My jestesmy krasnoludki”. Obrazowanie ruchem tresci
piosenki. Dzieci stoja w kregu i pokazuja stuchajac tresci piosenki.

My jestesmy krasnoludki, (wskazywanie na siebie palcem)

Hopsa sa, hopsa sa, (podskoki)

Pod grzybkami nasze budki (kucanie i pokazywanie dtoniq matych grzybkow)
Hopsa sa, hopsa sa, (podskoki)

Jemy mrowki, zabie tapki, (dotykanie naprzemienne dtorimi ust)

Oj tak ,tak, oj tak, tak, (potakiwanie gtowq)

A na gtowach krasne czapki, (unoszenie ztqczonych wysoko dtoni)
To nasz znak, to nasz znak. (wskazywanie na siebie palcem)

Gdy ktos zbtqdzi, to trgbimy, (odgarnianie ,,trawy” obiema rekami)
Tru- tu- tu, tru- tu -tu, (nasladowanie gry na trgbce)

Gdy ktos senny, to uspimy, (dton przy ustach - ,,ziewanie”)

Lu lulu, Lu lulu, (kotysanie tqczonych dtoni)

Gdy ktos skrzywdzi krasnoludka, (grozenie palcem)

0 jojoj, o jojoj



To zaptacze niezabudka, (pokazywanie palcem ptyngcych po policzkach tez)
Uuu, uuu. (pocieranie pigstkami oczu)

Choc jestesmy tylko tycie

Hopsa sa, hopsa sa, (podskoki)

Prowadzimy dobre zycie

Hopsa sa, hopsa sa, (podskoki)

Zabawa dydaktyczna.

o Kuferek. Dzieci siadaja w kregu na dywanie. Nauczyciel wyjmuje z kuferka
lub pudetka wyraz POMOC i ktadzie go na srodku dywanu. Dzieci maja za
zadanie wypowiedziec sie na temat tego, co oznacza to stowo poprzez ciag
szybkich skojarzen np.: POMOC - dobro - rado$¢ - prezent - mitos¢ - dobre
stowo - usmiech itp. Nastepne stowa to: POTRZEBUJACY, POMAGAJACY...

Cwiczenie.

e W jaki sposob mozemy pomagac¢. Nauczyciel zadaje dzieciom pytanie ,,Co
mozemy zrobic jako dzieci, aby pomoc innym dzieciom, ktore sq smutne z
powodu swojej trudnej sytuacji, probleméw ?” Dzieci podaja swoje
propozycje rozwiazan. Nauczyciel mowi, iz czasem nie wystarczy dobre
stowo. Trzeba tez pomagac dajac cos wiecej od siebie, np. wtasnorecznie
wykonane prezenty, nauczyciel podaje przyktady akcji charytatywnych
pomagajacych innym, np. zbidrke zakretek itp.

e Zapoznanie dzieci z akcja np. zbiorki zakretek. Dzieki zebranym
zakretkom mozemy konkretnie komus pomoc. Dzieci moga podarowaé cos
od siebie, dla innych. Nauczyciel moze zaproponowac klasie wtaczenie sie
do zbiorki.

Praca grupowa

e Praca plastyczna. Dzieci przygotowuja karton/pudetko do zbierania
zakretek.
Z pomoca hauczyciela dekoruja karton i go znakuja czego dotyczy akcja.
Dzieci wynosza swoj karton przed sale. Nauczyciel moéwi ,,Witasnie
rozpoczynamy akcje pomocy dla innych. Zachecajcie swoich bliskich aby
wsparli naszq inicjatywe.”

Podsumowanie zajec i pozegnanie grupy
e 0d dzisiaj wiem.
Uczestnicy koncza zajecia zdaniem :”0d dzisiaj wiem, ze...”




Temat:

Scenariusz dla klas -1V

zaje¢ wychowawczych w ramach projektu Stowarzyszenia Sursum Corda

WOLONTARIAT MA SENS

Cele:

Podawaj dalej dobro!

1.
2.
3.

Rozwiniecie pozytywnych postaw spotecznych
Zachecenie do postepowania we wtasciwy sposob
Ukazanie mechanizmu czynienia dobra

Materiaty i pomoce:

bajka o ,,Cieptym i Puchatym”
rekwizyty: kamienie, cukierki
karta pracy dla kazdego ucznia
dtugopisy

Przebieg zaje¢:

1.

2.

3.

Powitanie dzieci. Zabawa integrujaca.

Kréolowie i Zamki: Dwie osoby chwytaja sie za rece, tworzac zamek.
Trzecia osoba wchodzi do srodka i staje sie krolem. Takich tréjek tworzy
sie dowolna ilos¢ (im wiecej tym lepiej) w zabawie bierze udziat jeszcze
jedna osoba, ktora nie tworzy zadnego zamku i nie jest krolem. Ona
wtasnie rzuca hasta uruchamiajace zabawe. Sa trzy hasta: “zamki”,
“krolowie” i “trzesienie ziemi”. Na hasto “zamki” na miejscu pozostaja
krolowie, a zamki zmieniaja swoje potozenie, szukajac nowego krola.
Kiedy padnie hasto “krolowie”, kazdy z krolow musi znalez¢ sobie nowy
zamek. Natomiast trzesienie ziemi oznacza, ze rozpadaja sie
dotychczasowe zamki i kazdy musi szukac¢ sobie nowej trojki.

Osoba, ktorarzuca hasta, zakazdym razem stara sie skorzystac
z zamieszania i badz zaja¢ miejsce jakiego$s krola, badz wtaczyc sie
do ktoregos z zamkow - tak by kto inny pozostat bez przydziatu do trojki.

Rozmowa kierowana.

Pytania do uczniow: Co nowego, co dobrego? ,czy kto$ ustyszat dzisiaj
cos mitego, a moze co$ dobrego wydarzyto sie w waszym zyciu?”
(swobodne wypowiedzi uczniow)

Podziekowanie za wypowiedzi i przedstawienie celow lekcji.

Zabawa dydaktyczna.

Eksperyment. Rozdajemy cukierki i kamyki. Uczniowie zjadaja cukierka.
Nastepnie uczniowie wktadaja do butéow kamyczki i chodza po klasie.
Siadaja.



e Rozmowa na temat tego, co bardziej utkwito im w pamieci, stodycz
cukierka czy bdl piety? Ttumaczymy uczniom, ze szybko zapominany o tym
co mite, a dtugo pamietamy przykrosci, ktore nas spotykaja.

4. QOdczytanie bajki o ,,Cieptym i Puchatym”.
Analiza tekstu bajki.

W pewnym miescie wszyscy byli zdrowi i szczesliwi. Kazdy z jego
mieszkaricéw, kiedy sie urodzit, dostawat woreczek z Cieptym i Puchatym,
ktore miato to do siebie, Ze im wiecej rozdawato sie go innym, tym wiecej
przybywato.

Dlatego wszyscy swobodnie obdarowywali sie nawzajem Cieptym i
Puchatym wiedzqc, ze nigdy go nie zabraknie. Matki dawaty Ciepte i
Puchate dzieciom, kiedy wracaty do domu; zony i mezowie wreczali je
sobie na powitanie, po powrocie z pracy, przed snem; nauczyciele
rozdawali w szkole, sqgsiedzi na ulicy i w sklepie, znajomi przy kazdym
spotkaniu; nawet grozny szef w pracy nierzadko siegat do swojego
woreczka z Cieptym i Puchatym.

Jak juz moéwitem, nikt tam nie chorowat i nie umierat, a szczescie i rados¢
mieszkaty we wszystkich rodzinach.

Pewnego dnia do miasta sprowadzita sie zta czarownica, ktéra zyta ze
sprzedazy ludziom lekéow i zakle¢ przeciw réznym chorobom i
nieszczesciom.

Szybko zrozumiata, Ze nic tu nie zarobi, wiec postanowita dziatac. Poszta
do jednej mtodej kobiety i w najgtebszej tajemnicy powiedziata jej, zeby
nie szafowata zbytnio Cieptym i Puchatym, bo sie skoriczy, i zeby
uprzedzita o tym swoich bliskich. Kobieta schowata swoj woreczek na dno
szafy i do tego samego namdwita meza i dzieci.

Stopniowo wiadomos¢ rozeszta sie po catym miescie, ludzie poukrywali
Ciepte i Puchate, gdzie kto mogt.

Wkrotce zaczety sie tam szerzy¢ choroby i nieszczescia, coraz wiecej ludzi
zaczeto umiera¢. Czarownica z poczqtku cieszyta sie bardzo: drzwi jej
domu na dalekim przedmiesciu nie zamykaty sie.

Lecz wkrotce wyszto na jaw, Ze jej specyfiki nie pomagajq i ludzie
przychodzili coraz rzadziej. Zaczeta wiec sprzedawac Zimne i Kolczaste,
co troche pomagato, bo przeciez byt to, wprawdzie nie najlepszy, ale
zawsze jakis kontakt. Juz nie umierali tak szybko, jednak ich zycie toczyto
sie wsrdd chorob i nieszczesc.

I bytoby tak moze i do dzis, gdyby do miasta nie przyjechata pewna
kobieta, ktora nie znata argumentdéw czarownicy. Zgodnie ze swoimi
zwyczajami zaczeta catymi garsciami obdziela¢ Cieptym i Puchatym dzieci
i sgsiadow.

Z poczqtku ludzie dziwili sie i nawet nie bardzo chcieli przyjmowac - bali
sie, ze bedq musieli oddac. Ale kto by tam upilnowat dzieci! Braly, cieszyty
sie i kiedys jedno z drugim powyciqgaty ze schowkdéw swoje woreczki i
znéw jak dawniej zaczety rozdawac...



Rozmowa kierowana. Jacy bohaterowie ukazani zostali w bajce? Co
rozdawali mieszkancy miasta, a co sprzedawata czarownica? Nauczyciel
stara sie zadajac pytania ,dlaczego ludzie w wiosce zaczeli chorowad?
czego mozemy nauczyc sie z tej bajki?” dojs¢ z uczniami do wniosku, ze
nalezy rozdawac Ciepte i Puchate, i dzieli¢ sie dobrymi uczynkami z
innymi.

Cwiczenie - Zapis na tablicy przyktadéw podawanych przez dzieci
dotyczacych Cieptego i Puchatego oraz Zimnego i Kolczastego. Np.:
Ciepte i Puchate to:

- pomoc kolezance,

- posprzatanie pokoju,

- czytanie bajki mtodszemu rodzenstwo,

- pomoc komus kto potrzebuje wsparcia,... itp.

Zimne i Kolczaste to:

- obojetnosc,

- zaniechanie dobrych czyndw,

- niestuchanie présb o pomoc,

- lek i wstyd przed pomoca innym itp.

Cwiczenie - zobrazowanie przyktadow dobra.

Praca plastyczna: narysujcie Ciepte i Puchate w odniesieniu do bajki jako
czynienie dobra dla innych

Ksiega mozliwosci. Prowadzacy informuje, ze z dzisiejszych prac
plastycznych powstanie ksiega potencjalnych mozliwosci grupy. Zbiera
rysunki i zszywa je w ksiege doktadajac (jesli chce) strone tytutowa. Mozna
tez zrobic to po zajeciach.

Podsumowanie zajec i pozegnanie grupy

Uczniowie koncza zdanie:
»Pewnego dnia chciatbym/chciatabym zrobi¢ dla innych...”



Scenariusz dla klas V-VI

zaje¢ wychowawczych w ramach projektu Stowarzyszenia Sursum Corda

WOLONTARIAT MA SENS

Temat:
Pomaganie ma sens

Cele:
1. Ksztattowanie postawy otwartej na pomoc innym
2. Uwrazliwienie dzieci na problemy i potrzeby innych w ich wtasnym srodowisku
3. Przekazanie i utrwalenie konkretnej wiedzy w zakresie tematycznym
4. Budzenie postaw prospotecznych
5. Wzbudzenie przekonania ze kazdy moze pomagac

Materiaty i pomoce:

arkusz szarego papieru

markery 3 kolory

film ,,WSZYSTKO CO DAJESZ WRACA”
www.youtube.com/watch?v=LiyjUmHS8;EQ
dtugopisy

Przebieg zaje¢:

1.

Ustalenie zasad pracy w grupie poprzez przypomnienie podstawowych form

komunikowania sie.

Zabawa integrujaca

Afryka. Dzieci siadaja w kregu prowadzacy usuwa jedno krzesto (swoje).
Staje na srodku kregu i mowi Jade do Afryki i zabieram ze sobg wszystkich,
ktérzy... W tym miejscu wymienia rzecz, umiejetnosé, sposob
zachowania, sposob spedzania wolnego czasu (np. wszystkich tych, ktérzy
lubia stuchac radia, jes¢ pizze, itd.). Po tych stowach wszyscy, ktorzy sie
z tym identyfikuja wstaja i zmieniaja miejsca. Ten, kto zostanie bez
krzesta staje na srodku i prowadzi zabawe dalej. Jecha¢ mozna w rdézne
miejsca...

Identyfikacja pozytywnego potencjatu osobowego mtodego cztowieka.

Cechy i umiejetnosci réowiesnikéw. Prowadzacy rysuje na tablicy lub
arkuszu szarego papieru posta¢ mtodego cztowieka. Prosi o spontaniczne
wymienienie:

—  pozytywnych zachowan rdowiesnikow, mtodych ludzi (propozycje
zapisuje po jednej stronie postaci),

—  pozytywne cechy, ktore sa charakterystyczne dla mtodego cztowieka
(propozycje zapisuje po drugiej stronie postaci). Wazne jest by przede
wszystkim uzyskac jak najwiecej cech uczestnikow.

Mozna przygotowaé arkusz ze zdjeciem nastolatka/nastolatki

przyklejonym na srodku arkusza.



Cechy i umiejetnosci osoby, ktora pomaga innym. Nastepnie klasa ma
wymienic cechy i umiejetnosci osoby pomagajacej innym, wedtug wtasnej
obserwacji, lub wyobrazenia w ten sam sposob.

Zobrazowanie cech wspdlnych i wyeliminowanie niepotrzebnych
zachowan. Prowadzacy, jesli cechy i umiejetnosci powtarzaja sie zakresla
je w jakis szczegolny sposob przy postaci nastolatka na tym samym
arkuszu. Nastepnie zadaje pytanie ,Jakie zachowania wypisane przy
nastolatku sa niepotrzebne lub nawet niewtasciwe przy pomaganiu innym”

Analiza. Prowadzacy podkresla, ze pomagaé¢ moze prawie kazdy i ze nie
musi byc kim$ szczegolnym.

Zobrazowanie dziatania dobra

Projekcja filmu ,,WSZYSTKO CO DAJESZ WRACA”
Dyskusja. ,,Jak ktos zrobi cos dobrego to co o nim myslicie”? ...itp. ,,Czy
rzeczywiscie moze tak byc jak na filmie?”, ,,0d czego sie zaczeto?”

Rozmowa kierowana

Prowadzacy zadaje pytania grupie: ,,Z jakimi formami pomocy sie
spotkates, uczestniczytes, styszateS w Twojej miejscowosci, szkole,
domu?” oraz ,,Jakie z tych propozycji, lub nowe dziatania mogliby podja¢
na terenie szkoty lub w klasie?”

Prowadzacy zapisuje propozycje do realizacji.

Podsumowanie zajec i pozegnanie grupy

Uczniowie koncza zdanie:
,Pewnego dnia chciatbym/chciatabym zrobi¢ dla innych...”



Scenariusz dla klas VII-VIII
zaje¢ wychowawczych w ramach projektu Stowarzyszenia Sursum Corda
WOLONTARIAT MA SENS

Temat:

Pomaganie... kto, jak, od kiedy?

Cele:

1. Zapoznanie uczniow z idea wolontariatu

2. Zachecanie do niesienia pomocy innym

3. Ksztattowanie wrazliwosci emocjonalnej oraz poczucia odpowiedzialnosci za
los innych ludzi

Materiaty i pomoce:

e rozsypanka wyrazowa pocieta i przygotowana w kopertach dla kazdej grupy
e arkusz szarego papieru z narysowanym drzewem. Drzewo ma pien na ktérym
napisane jest WOLONTARIUSZ oraz trzy mocne korzenie, kazdy z nich ma
osobng nazwe: JEST, POTRAFI, MA

mate karteczki samoprzylepne,

kartki (potowki A4) ze schematami reki ludzkiej dla kazdego dziecka
dtugopisy

film ,,Historia dobroczynnosci” - www.youtube.com/watch?v=SzXrtqZUHnE

Przebieg zaje¢:

1. Ustalenie zasad pracy w grupie poprzez przypomnienie podstawowych form
komunikowania sie.

2. Zabawa integrujaca.

e Afryka. Dzieci siadaja w kregu prowadzacy usuwa jedno krzesto (swoje).
Staje na srodku kregu i mowi Jade do Afryki i zabieram ze sobg wszystkich,
ktérzy... W tym miejscu wymienia rzecz, umiejetnosé, sposob
zachowania, sposob spedzania wolnego czasu (np. wszystkich tych, ktorzy
lubia stuchac radia, jes¢ pizze, itd.). Po tych stowach wszyscy, ktorzy sie
z tym identyfikuja wstaja i zmieniaja miejsca. Ten, kto zostanie bez
krzesta staje na srodku i prowadzi zabawe dalej. Jecha¢ mozna w rdézne
miejsca...

3. Cwiczenie dydaktyczne.
e Rozsypanka wyrazowa. Prowadzacy dzieli klase na grupy i kazdej z nich
rozdaje rozsypanke wyrazowa i poleca ja utozy¢. Nastepnie uczniowie
odczytuja na gtos utozone zdania (kazda grupa po jednym hasle).

Poprawne utozenie haset:
Wolontariat to bezinteresowna dziatalnosc¢ dla dobra innych lub catego
spoteczenstwa



5.

Wolontariusz to osoba, ktora dobrowolnie i bezptatnie pomaga innym
Filantropia to udzielanie bezinteresownej pomocy finansowej lub
rzeczowej potrzebujacym

Filantrop to osoba udzielajaca pomocy materialnej potrzebujacym
Altruizm to kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem innych

Altruista to cztowiek stawiajacy dobro innych ponad dobro wtasne

Zabawa edukacyjna

Wolontariusz, co to za osoba? Prowadzacy wiesza przygotowany arkusz
papieru. Dzieli grupe na trzy zespoty i prosi o wypisanie na karteczkach
samoprzylepnych wszystkie hasta ktére kojarza im sie z dana
podkategoria. Nastepnie przedstawiciel grupy przykleja je pod
odpowiednim korzeniem. Np.:

Jest: mity, dobry...

Ma: czas, dobre checi...

Potrafi: rozmawiac, dziatac...

Ja wolontariusz? Uczniowie otrzymuja schemat dtoni, ktory podpisujg i
na kazdym palcu maja napisa¢ swoje pozytywne cechy - jedna cecha na
jednym palcu. Nastepnie kazdy przykleja na planszy z drzewem, w miejscu
gdzie powinny znajdowaé sie liscie. Prowadzacy wskazuje na
wystepowanie takich samych cech u wolontariusza i kazdego z uczniow.
Formutuje wniosek, ze kazdy moze zosta¢ wolontariuszem.

Projekcja filmu

Prezentacja filmu ,Historia Dobroczynnosci”.
Rozmowa z uczniami na temat ogladanych tresci: ,,Co zapamietatem?”,
,»Czego sie dowiedziatem?”

Podsumowanie zajec i pozegnanie grupy

0d dzisiaj wiem. Uczestnicy koncza zajecia zdaniem :”0d dzisiaj wiem,
ze...”



Wzory dokumentow



Porozumienie o wykonywaniu swiadczen
wolontarystycznych

POROZUMIENIE O WYKONYWANIU SWIADCZEN WOLONTARIACKICH

Wdniu ...oooeennnnn.nn 2018r. w o
pomiedzy:

..................................................... z siedziba W ..ceevenneennn.n.

PrZy ULCY woverininiieiineieieneeienennans , reprezentowanga przez

zwana W dalszej czesci Korzystajacym,

a:
uczennica/uczniem (imige, nazwisko, data urodzenia)

zwana(-ym) dalej Wolontariuszem,
za zataczona pisemna zgoda rodzica/opiekuna

zostato zawarte porozumienie nastepujacej tresci:

prawnego:

1. Korzystajacy i Wolontariusz zawieraja porozumienie o wspotpracy w zakresie:

2. Wolontariusz zobowiazuje sie wykona¢ w ramach porozumienia nastepujace

Swiadczenia:

Rozpoczecie  wykonania  $wiadczen  strony  ustalaja na  dzien
........................ , a zakonczenie do dnia ......ccceveviiniinninnn,

Strony zgodnie ustalaja, ze porozumienie niniejsze obejmuje $wiadczenie o
charakterze wolontarystycznym, ktore ma charakter bezptatny.

Korzystajacy poinformowat wolontariusza o zasadach bezpiecznego i
higienicznego wykonywania swiadczen, a takze o zasadach ochrony przed
zagrozeniami oraz zapewnia Wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki
wykonywania przez niego $wiadczen, w tym - w zaleznosci od rodzaju
Swiadczen i zagrozen zwiazanych z ich wykonywaniem - odpowiednie $rodki
ochrony indywidualnej.

Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu
$wiadczenia wymienionego w pkt. 2 Porozumienia, na zasadach wynikajacych
z odrebnych przepisow.



7. Wolontariusz zwalnia Korzystajacego z pokrywania kosztéw podrozy
stuzbowych i diet.

8. Wolontariusz zobowigzuje sie wykonac swiadczenia osobiscie.

9. Wolontariusz zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
w zakresie wykonywanego porozumienia.

10. Wolontariusz zostat poinformowany o przystugujacych mu prawach i
obowiazkach.

11. Wolontariusz upowaznia, bez jakiejkolwiek dla niego rekompensaty,
Korzystajacego zarowno podczas wykonywania swiadczen, o ktorych mowa w
pkt. 2, jak i w dowolnym czasie po ich zakonczeniu, do uzywania i udzielania
w celach niekomercyjnych, bezterminowej licencji innym, swojego wizerunku,
nazwiska, gtosu, stow do nagran telewizyjnych, radiowych, dla potrzeb filmu,
prasy lub nagran dla innych mediéw i w kazdej innej formie, dla celéw promocji
i propagowania celow i dziatalnosci Korzystajacego i/lub wykorzystywania do
zbierania funduszy na wsparcie tych celow i dziatalnosci.

12. Porozumienie moze by¢ wypowiedziane przez kazda ze stron w terminie 5 dni,
w dowolnej formie.

13. W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie ma Kodeks
Cywilny oraz Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

14. Wszelkie zmiany w tresci porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

15. Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.

KORZYSTAJACY WOLONTARIUSZ OPIEKUN PRAWNY
WOLONTARIUSZA

Przyktadowe zapisy w statucie szkoty dot.
wolontariatu

§... Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu



1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac
dziatania w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu
inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Informacje dotyczace dziatan podejmowanych przez Klub Wolontariatu
podawane sa do publicznej wiadomosci na stronie internetowej szkoty.

1. Formy dziatalnosci Klubu Wolontariatu:
a) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
b) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
c) udziat w akcjach ogdlnopolskich, za zgoda dyrektora szkoty.

S...
Szczegotowe zatozenia, cele i zasady funkcjonowania Klubu Wolontariatu
okreslone sa w jego regulaminie.

§...
W szkole uroczyscie obchodzony jest kazdego roku szkolnego Swiatowy Dzief
Wolontariusza, ktoéry przypada w dniu 5 grudnia.

§... Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu

1. Samorzad, w porozumieniu z Dyrektorem, inicjuje i koordynuje dziatania w
zakresie wolontariatu.

2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic rade wolontariatu.

3. Do zadan rady wolontariatu nalezy:
a) rozpoznawanie potrzeb, ktore moga by¢ objete wolontariatem,
b) analizowanie wnioskow sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania
pomocy,
c) opiniowanie i wybdr wnioskow ztozonych w Szkole, w uzgodnieniu z
opiekunami.
4. Uczniowie dziatajacy w zakresie wolontariatu realizuja te zadania w czasie
wolnym od zajec¢ edukacyjnych.

5. Dziatalnos¢ uczniow w zakresie wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody
rodzicow.

6. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:



a) uczestniczy¢ w przygotowywaniu wystepow artystycznych, kiermaszow
szkolnych itp.

b) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce,

c) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej.

. Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu

W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat, w formie zajec pozalekcyjnych.

Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sa: uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sa do:

a) uczniéw potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej,

b) 0s6b potrzebujacych pomocy w srodowisku lokalnym oraz zgtaszanych w
ogolnopolskich akcjach charytatywnych;

c) spotecznosci szkolnej, poprzez promowanie postaw prospotecznych.

Dyrektor Szkoty powotuje co roku, wsrod nauczycieli opiekuna Szkolnego
Wolontariatu.

Opiekun Szkolnego Wolontariatu sktada do Dyrektora Szkoty plan pracy na dany
rok szkolny do 15 wrzesnia.

Kazdorazowy udziat Szkolnego Wolontariatu w akcjach ogolnopolskich, czy na
rzecz srodowiska lokalnego, musi uzyska¢ zgode Dyrektora Szkoty.

Dziatalnosc Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
a) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami;

b) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

c) rodzicow, Rade Rodzicow;

d) inne osoby i instytucje.

Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu
reguluje odrebny regulamin.

W szkole, za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoty, dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza moze by¢ wspierana przez wolontariuszy
zewnetrznych, pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora Szkoty.

. Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu

Szkota zapewnia ksztattowanie u ucznidw postaw  prospotecznych,
umozliwiajac uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.



10.

11.

12.

13.

Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznibw w zyciu
spotecznym.

Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztattowanie $wiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wsrod mtodziezy, upowszechnianie
wiedzy historycznej, pielegnowanie pamigci o waznych wydarzeniach z historii
Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i
wykluczonym.

Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ wspierania organizacji zajec rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, dydaktyczno-wyroéwnawczych,
specjalistycznych, organizowanych dla uczniow wymagajacych szczegolnego
wsparcia W rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia.

Dyrektor szkoty podejmuje wspotprace w drodze porozumienia, w uzgodnieniu
z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje
i realizacje w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty.

Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu moze wytoni¢ Rade Wolontariatu oraz
ustali¢ strukture Rady Wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.

Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera,
opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym
i spotecznosci lokalnej.

Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem, po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow (opiekunéw prawnych).

Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje
dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i
srodowiska naturalnego.

Wolontariusze moga podejmowac dziatania w wymiarze, ktéry nie utrudni im
nauki i wywiazywania sie z innych obowiagzkow.

Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w Szkolnym Klubie Wolontariusza, nad
ktorym opieke sprawuje nauczyciel szkoty.

Szczegotowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin
Klubu, opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu
Wolontariusza, w uzgodnieniu z dyrektorem oraz Rada Wolontariatu i Rada
Rodzicow.



Przyktadowy Regulamin Szkolnego Klubu
Wolontariatu

Wolontariat - to bezptatne, swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych.

Wolontariusz - osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu.

Szkolny Klub Wolontariatu jest inicjatywa mtodziezy, skierowana do ludzi
mtodych, ktorzy chca pomagac najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na
potrzeby s$rodowiska, inicjowac dziatania w Srodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagaé roznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne oraz na rzecz
zwierzat.

Cele Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1.
2.

WRINoU A

Niesienie pomocy innym.

Wyksztatcenie umiejetnosci wtasciwego i przyjaznego komunikowania sie z
drugim cztowiekiem.

Czerpanie zadowolenia i satysfakcji z bezinteresownej dziatalnosci na rzecz
innych.

Pokazanie innym, jak mozna spedzic¢ pozytecznie wolny czas.

Zintegrowanie ze soba uczniow z réznych zespotéw klasowych.

Rozwijanie tworczych postaw i empatii.

Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej.

Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.

Wypracowanie systemu wtaczania uczniow do dziatan o charakterze
wolontariackim oraz wykorzystanie umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz
szkoty i Srodowiska lokalnego.

Najwazniejsze zasady Szkolnego Klubu Wolontariatu:

DWN -

Neow

Wolontariuszem Klubu mozna zostac od klasy V.

Wolontariusz niesie pomoc innym bezinteresownie i bezptatnie.

Wolontariusz wykonuje swoja prace rzetelnie i uczciwie.

Wolontariusz szanuje godnos¢ osobista, dobre imie i wtasnos¢ osoby, ktoérej
pomaga.

Wolontariusz dochowuje tajemnicy dotyczacej swojej pracy.

Wolontariusze dziataja w zespole i pomagaja sobie nawzajem.

Niestosowanie sie do regulaminu moze spowodowac skreslenie ucznia z listy
Klubu.

Zobacz tez inne przyktady:




e sp14.gda.pl/wp-content/uploads/2015/10/ZASADY-SZKOLNEGO-
WOLONTARIATU.docx

e www.zspzagorow.eu/files/32.pdf

e www.lesnapodlaska.pl/asp/pliki/szp_2017_18_wolontariat/wolontariat-
_regulamin.docx

e www.anders.edu.pl/index.php/regulamin-szkolnego-uczestnictwa-w-
wolontariacie

Przyktadowy Plan Pracy Szkolnego Klubu Wolontariatu

Dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu obejmuja:
a) teren szkoty:
e organizowanie zbiorki zniczy przed Wszystkimi Swietymi;
e organizowanie i udziat w akcjach dobroczynnych
e organizowanie zbiorek surowcow wtornych;
e organizowanie akcji tematycznych;
e organizowanie zabaw charytatywnych;
b) instytucje, osrodki itp.:
e prowadzenie akcji na rzecz podopiecznych hospicjow;
e wspieranie schroniska dla zwierzat w Ztotowie;
e wspotpraca ze Stowarzyszeniem Centrum Wolontariatu w Pile;

Plan Pracy Szkolnego Kota Wolontariatu

Wrzesien

1.  Wznowienie dziatalnosci Kota i pozyskiwanie chetnych uczniow.

2. Tydzien promUchy idee wolontariatu w szkole podczas przerw.

3. Zapoznanie uczniow z idea wolontariatu - gazetka oraz zajecia promujace
wolontariat.

4. Zapoznawanie kandydatow z prawami i obowiagzkami wolontariusza.

Pazdziernik

1. Przystapienie do akcji Cata Polska Czyta Dzieciom i zorganizowanie spotkan
czytelniczych z matymi dzie¢mi.

2. Szkolenie tematyczne dla wolontariuszy.

3. Zorganizowanie akcji ,,Znicz, pamietam...” - zbiorka zniczy.

Listopad

1.  Wrozby andrzejkowe w oddziale przedszkolnym.

2. Przygotowanie kartek bozonarodzeniowy dla pacjentow
hospicjum.

3. Wtaczenie sie wraz z SU w akcje ,,Gora Grosza”.

4. Przygotowanie obchodéw Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza (wystawa i
wydanie okolicznosciowego folderu z dziatalnosci kota).

Grudzien



1. Przeprowadzenie kolejnej edycji akcji ,Cata Polska Czyta Dzieciom...”
zaproszenie goscia na czytanie bajek mtodszym dzieciom z okazji Swiat Bozego
Narodzenia.

2. Wiaczenie sie wraz z 14. DSH w akcje ,,Szlachetnej Paczki”.

3. Obchody Dnia Wolontariusza w szkole.

Styczen

1. Udziat w akcji WOSP.

Luty

1. Kolejna edycja akcji ,,Cata Polska czyta dzieciom...”.

Marzec

2. Kolejna edycja akcji ,,Cata Polska czyta dzieciom...”.

1. Przygotowanie kartek wielkanocnych dla pacjentow

Hospicjum.

Kwiecien

1. Zorganizowanie akcji ,,Zonkile” na rzecz hospicjum $w. Elzbiety w Ztotowie.

Maj

1. Zorganizowanie akcji zbiorki makulatury na rzecz chorego dziecka -
podopiecznego wybranej organizacji charytatywnej.

Czerwiec

1. Podsumowanie pracy w catym roku szkolnym - wspolne ognisko, dyplomy i
podziekowania.

W trakcie roku szkolnego plan moze ulega¢ modyfikacji.

Przyktadowe formy aktywnosci  wolontariuszy
szkolnych

e  wspotorganizowanie festynow, wystaw, imprez okolicznosciowych itp.;

e udziat w akcjach charytatywnych;

e zbieranie ksiazek, gier, zabawek i przekazanie tych daréw na rzecz
potrzebujacych lub placowek dobroczynnych;

e przeprowadzanie zbidrek pieniedzy, surowcow wtornych, np. na leczenie
chorych;

e pomoc przy prowadzeniu gier, zabaw i okolicznosciowych uroczystosci dla

dzieci z przedszkoli i placowek opiekunczo-wychowawczych;

uczestnictwo w zajeciach z dzie¢mi ze swietlic Srodowiskowych;

pomaganie w odrabianiu lekcji;

nauka obstugi komputera dla seniorow;

prowadzanie gier i zabaw dla mtodszych dzieci;

organizacja czasu wolnego i uroczystosci dla pensjonariuszy doméw pomocy

spotecznej, hospicjow i innych placowek opiekunczych i leczniczych;

e pomaganie w pracach domowych, robienie zakupow itp. samotnym osobom
(starszym, chorym, niepetnosprawnym);

e porzadkowanie zaniedbanych nagrobkéw na miejskim cmentarzu;



e udzielanie pomocy kolezenskiej w nauce innym uczniom;
e wspotpraca ze schroniskami dla zwierzat oraz prowadzenie akcji pozyskiwania
zywnosci dla zwierzat ze schronisk;

Zgoda rodzicow na uczestnictwo dziecka w
dziataniach wolontariatu szkolnego

Wyrazam zgode na uczestnictwo mojego dziecka .......ccovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiineinnnnns
w dziataniach w ramach wolontariatu szkolnego w biezacym roku szkolnym.

Jednoczesnie informuje, iz znam i akceptuje tres¢ regulaminu wolontariatu
szkolnego oraz program dziatan przewidzianych na ten rok.

Zgadzam sie na przejazdy mojego dziecka pod opieka nauczyciela zwiazane z
udziatem w wydarzeniach dotyczacych dziatan w obszarze wolontariatu.

data i podpisy rodzicow/opiekundw prawnych

Zgoda rodzica na zawarcie umowy wolontariackiej
(dotyczy uczniow w wieku 13 - 18 lat)

Zgodnie art. 17 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny oraz art. 42, ust.
1, pkr 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie - wyrazam zgode na zawarcie przez moja(-ego) corke/syna
..... (imie i nazwisko), urodzonej(-ego) .......ceceeeuruecees
(data urodzenia) porozumienia ze szkotg o wykonywanie $wiadczen wolontariackich
w biezacym roku szkolnym.

Jednoczesnie informuje, iz znam i akceptuje tres¢ regulaminu Szkolnego Klubu
Wolontariatu oraz program dziatan przewidzianych na ten rok szkolny.

Zgadzam sie na przejazdy mojego dziecka pod opieka nauczyciela zwigzane z
udziatem w wydarzeniach dotyczacych dziatan w obszarze wolontariatu.

Wyrazam/nie wyrazam zgode na samodzielny powrot dziecka do domu z miejsca
zakonczenia wydarzen zwiazanych z aktywnoscia wolontariacka.



data i podpisy rodzicow/opiekunow prawnych



wolontariat
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»,Jakze bytoby pigknie, gdyby kazdy z nas mégt wieczorem powiedziec:
dzisiaj zrobitem gest mitosci wobec drugiego” (Papiez Franciszek)

W zakatku swiata, w ktorym zyjesz, moze byc piekniej, radosniej, bezpieczniej - dzieki
Tobie - jesli dasz sie zaprosi¢ do przygody. Ta przygoda ma na imie ,,wolontariat”.
Przyniesie Ci ona nie tylko satysfakcje z pomagania potrzebujacym. Bedzie to tez okazja
do sprawdzenia siebie w niezwyktych okolicznosciach, zdobycia nowych umiejetnosci,
poszukiwania Sciezek w gore... w gore serca.

Poprzez publikacje, ktora wtasnie trzymasz w rece chcemy podzieli¢ sie z Toba
doswiadczeniami, jakie zdobyliSmy bedac wolontariuszami. Stowarzyszenie Sursum
Corda nieprzerwanie od 16 lat prowadzi Sadeckie Centrum Wolontariatu. Pod naszymi
skrzydtami dziata sie¢ 27 Szkolnych Klubow Wolontariatu, ktére odmieniaja swoje Mate
Ojczyzny w dwudziestu dziewieciu miejscach Matopolski. Pod szyldem Sursum Corda dobro
czyni kazdego roku ponad 700 wolontariuszy. W 2017 roku przepracowali 30 tys. godzin.

Tworzymy im okazje do odkrywania talentow i poszukiwania dobra w sobie i w innych.
Do kreatywnego dziatania na rzecz lokalnych spotecznosci, oraz do szukania swojego
miejsca tych spotecznosciach. Do przekonywania sie przez cate zycie, ze dobro wraca.
Realizujemy projekty, ktore ucza budowania wiezi i pozytywnych relacji. Organizujemy
dla wolontariuszy i koordynatoréw Szkolnych Klubow Wolontariatu szkolenia, warsztaty
i wyjazdy integracyjne. Ich owoce sa pozniej dla nas powodem do dumy. Gdy podzniej
obserwujemy, ze najlepszym lekarstwem na smutek, bol, chorobe, niedole jest drugi
cztowiek, nasz wolontariusz - szalejemy ze szczescia.

Publikacja zawiera wyselekcjonowany zbior wiedzy i przyktadéw z wolontariackiego
zycia wzietych, ktore uznaliSmy za dobre i przydatne dla koordynatorow Szkolnych
Klubow Wolontariatu.

Czytajcie, idzcie w $wiat i czyncie go piekniejszym!

KRS 0000020382
/_\ dziekujemy za kazde wsparcie:
11 8805 0009 0018 7596 2017 0003

www.sc.org.pl

«y Znajdz nas na Facebooku:
fb.com/Stowarzyszenie.Sursum.Corda




