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Miejsce na notatki MPiPS Data wplyniecia sprawozdania
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I.Dane organizacji pozytku publicznego

STOWARZYSZENIE "SURSUM CORDA"
1. Nazwa organizaciji
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo Powiat M. NOWY SACZ
kontaktowe MALOPOLSKIE
Gmina M. NOWY SACZ Ulica LWOWSKA Nr domu 11 Nr lokalu
Miejscowos¢ NOWY SACZ |Kod pocztowy 33-300 Poczta NOWY SACZ Nr telefonu 184411994
Nr faksu E-mail biuro@sc.org.pl Strona www www.sc.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-06-25

5. Numer REGON 49268974700000 6. Numer KRS 0000020382
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu
zarzadzajgcego)

Zarzad:

1. mgr Marcin Michat Katuzny - Prezes

2. mgr Halina Maria Rams - Wiceprezes

3. mgr Renata Jadwiga Bugajska - Sekretarz

4. mgr Aleksandra Joanna Kopycinska - Skarbnik
5. mgr Matgorzata Anna Wrdébel - cztonek

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizaciji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

Komisja Rewizyjna:
1. Agnieszka Matgorzata Sowizrat
2. Mariusz Stanistaw Popiela

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem statutowym jest realizacja zadan publicznych w zakresie:
a) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;
b) dziatalnosci charytatywnej;

c) ochrony i promocji zdrowia;

d) dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych;

e) promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;
f) dziatalno$ci wspomagajgcej rozwdéj wspadlnot i spotecznosci
lokalnych;

g) nauki, edukaciji, odwiaty i wychowania;

h) wypoczynku dzieci i mtodziezy;

i) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

j) pomocy ofiarom katastrof i klesk zywiotowych;

k) promocji i organizacji wolontariatu;

I) dziatalno$ci wspomagajgcej technicznie, szkoleniowo,
informacyijnie lub finansowo organizacje pozarzadowe i inne
podmioty

m) dziatalnosci na rzecz integraciji i reintegracji zawodowej i
spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

n) dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

0) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

p) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktéw i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

q) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzyhstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka.
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10. Sposabb realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele na rzecz ogétu spotecznosci,
zwtaszcza zas na rzecz dzieci i mtodziezy.

Stowarzyszenie realizuje swdj cel wszystkimi prawnie dostepnymi
Srodkami, a szczegdlnie przez:

a) organizowanie i prowadzenie osrodkow: opiekunczych,
wychowawczych, resocjalizacyjnych, postpenitencjarnych,
rehabilitacyjnych, diagnostycznych oraz terapeutycznych;

b) inicjowanie, realizowanie oraz koordynowanie form opieki,
zwtaszcza dla dzieci i mtodziezy;

c) stwarzanie mozliwosci wszechstronnego rozwoju umystowego,
psychicznego, spotecznego oraz duchowego oséb objetych
dziatalnoscig Stowarzyszenia;

d) inicjowanie i wspieranie wspotpracy z rodzinami oséb
znajdujgcych sie pod opieka Stowarzyszenia;

e) wszelkie formy wspierania rodzin, w szczegdlnosci zas
tagodzenie niedostatkéw wychowawczych w rodzinie i zapobieganie
powstawaniu patologii;

f) zapobieganie powstawaniu lub rozprzestrzenianiu sie trudnych
sytuacji zyciowych oraz pomoc osobom juz znajdujgcym sie w
takich sytuacjach, ze szczegéinym uwzglednieniem ofiar przemocy;
g) niesienie pomocy i wsparcia, celem readaptacji oséb uwiktanych
w alkoholizm, narkomanieg, nikotynizm, niedostosowanych
spotecznie, ubogich, bezrobotnych, opuszczajacych osrodki
opiekuhczo-wychowawcze, resocjalizacyjne, karne, etc.;

h) realizowanie srodowiskowych programéw profilaktyczno-
wychowawczych;

i) organizowanie i udzielanie pomocy w zapewnianiu wypoczynku
dzieciom i mtodziezy;

j) dziatalnos$¢ turystyczno-sportowo-rekreacyjng;

k) dziatanie na rzecz ochrony i promocji zdrowia;

I) promocje programoéw profilaktyczno-edukacyjnych w zakresie
zagrozenia sektami i grupami kultowymi;

m) wychowywanie w duchu patriotyzmu i kultywowanie tradyciji;

n) systematyczng formacje intelektualng i duchowg czionkéw
Stowarzyszenia;

0) krzewienie idei pomocy bliznim i postaw spotecznych temu
sprzyjajacych;

p) wspotprace i wymiane doswiadczen z innymi stowarzyszeniami,
fundacjami, instytucjami, placowkami naukowo-badawczymi w kraju
i za granicag;

q) prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, wydawniczej, edukacyjnej,
naukowej i badawczej;

r) wspotprace z mediami;

s) prowadzenie diagnostyki, poradnictwa i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

t) prowadzenie niepublicznych szkét i placowek, o kiérych mowa w
obowigzujgcych przepisach oswiatowych.

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielko$ci wydatkowanych Srodkow, sfery
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4
ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb

promocja i organizacja wolontariatu

nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie

Il.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego
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1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

Pomoc spoteczna, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb, pomoc spoteczna, poprzez
realizacje programoéw:

1. Na Ratunek - finansowanie leczenia dzieci i oséb dorostych bedgcych
podopiecznymi Stowarzyszenia.

2. Mitodziezowe Centrum Wolontariatu - promocja wolontariatu, szkolenia dla
wolontariuszy, praca w instytucjach na rzecz dzieci, mtodziezy i osdb dorostych
3. Program Starszy Brat Starsza Siostra - praca wolontariuszy z dzie¢mi w ich
rodzinnych domach, dostarczanie pozytywnych wzorcow, pomoc w hauce,
rozwijanie zainteresowan i inne.

4. Sagdeckie Centrum Mediacji - mediacje rodzinne - wspieranie poradnictwa
rodzinnego.

Stowarzyszenie zorganizowato kolonie profilaktyczng dla dzieci, festyn rodzinny
promujgcy pozytywne wzorce rodzinne dotyczgce spedzania wspdlnego czasu.

Udzielano pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz logopedycznej w ramach
Niepublicznej Poradni Psychologiczno Pedagogicznej Tecza.

2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalno$ci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty kraj”,

»Zagranica”)

wojewodztwo

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie

sprawozdawczym

1.0Organizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji O Tak

spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekunczo-wychowawcze okreslone w

przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o " Nie

systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp |Nazwa placéwki

Miejscowosé/ci, w ktérej/lych |Liczba odbiorcow dziatan
placowka prowadzi dziatania |placowki w okresie
sprawozdawczym

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym
. L L o Osoby
Liczba odbiorcéw dziatan organizacii fizyczne 6614
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
: ’ ; Osoby
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) prawne 108

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

I. Projekt ,WOLONTARIAT — POMAGAM, BO LUBIE”

W ramach dziatah prowadzono Miodziezowe Centrum
Wolontariatu i Program Starszy Brat Starsza Siostra w Nowym
Saczu oraz sie¢ Klubéw Wolontariatu w powiecie nowosgdeckim i
limanowskim. Projekt szeroko promowat idee wolontariatu,
podnosit standardy dziatan z udziatem wolontariuszy, rozwijat ich
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1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci nieodpftatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodow), zaczynajac od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

wiedze i potencjat oraz tworzyt mtodym warunki do aktywnego
angazowania sie w urozmaicong dziatalno$¢ wolontarystyczna.
Byt kontynuacjag rozpoczetych w 2002 r. dziatan w tym zakresie.
Wolontariusze skupieni przy stowarzyszeniu majg oddany do
dyspozycji ,Strych wolontariusza”, mieszczacy sie nad
pomieszczeniami biurowymi organizaciji.

Wybrane dane o projekcie:

A. Mitodziezowe Centrum Wolontariatu (MCW)

- 116 0s6b — ilo$¢ pozyskanych, przeszkolonych i
zaangazowanych wolontariuszy

- 4.062 osobogodzin — czas pracy wolontariuszy w ciggu catego
roku

- ok. 550 o0s6b —ilo$¢ podopiecznych korzystajacych z pomocy
wolontariuszy

- 19 instytucji pomocowych w Nowym Sgczu — ilos¢ placowek,
ktore korzystaty z pracy wolontariuszy

- 3 0s6b — ilo$¢ wolontariuszy wspotpracujgcych z Miodziezowym
Osrodkiem Wychowawczym w Mszanie Dolnej. W ramach dziatan
prowadzili comiesieczne zajecia integracyjne, turnieje, gry
sportowe, wspotuczestniczyli w przedstawieniu ,Jasetkowym?”,
pomagali w przygotowaniu i prowadzeniu rekolekciji
wielkopostnych i bozonarodzeniowych oraz warsztatéw etyczno-
moralnych w okresie Bozego Narodzenia. Dodatkowo
wolontariusze wzieli udziat w Ogdlnopolskim Rajdzie MOW
~ociezkami Jana Pawia II” — pomagajgc w organizacji konkurencji,
uczestniczgc w grze terenowej, prowadzgc wieczory integracyjne.
Dodatkowo wolontariusze MCW zakonczyli realizacje projektu pn.
~Styszec wiecej”, w ramach programu Mtodziez w Dziataniu,
finansowanego przez Komisje Europejska, w ramach
ogolnopolskiego konkursu na inicjatywy mtodziezowe,
prowadzonego przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukac;ji.
Projekt byt adresowany do dzieci z uszkodzeniami stuchu,
uczeszczajgcych do Szkoty Podstawowej nr 2 w Nowym Saczu i
dotyczyt zagospodarowania czasu poprzez zabawe

i nauke. Obejmowat swoim oddziatywaniem 16 dzieci i 7
wolontariuszy.

B. Program Starszy Brat Starsza Siostra (PSBSS)
Adresowany byt do dzieci w trudnej sytuacji zyciowej, ktére
korzystaty z catorocznej, indywidualnej opieki. Wolontariusze
pracujacy z nimi w ich rodzinnych domach dostarczali
pozytywnych wzorcéw, wspierali w nauce, pozytywnie spedzali
czas wolny, wspdélnie rozwijali zainteresowania, odwiedzali
ciekawe miejsca, wzmacniali pozytywnie, uczyli zdrowego stylu
zycia.

W ramach programu w ciggu roku wspotpracowato ze sobg 30
par wolontariusz-dziecko. Prowadzono Grupe Wsparcia dla
wolontariuszy, zorganizowano kulig zimowy, w trakcie ktérego
wreczono dzieciom prezenty pozyskane w ramach akcji ,Zostan
prawdziwym swietym Mikotajem”.

Wolontariusze przepracowali indywidualnie z dzie¢mi 1.273
godzin.

C. Sie¢ Klubéw Wolontariatu (KW)

Kontynuowano i rozwijano wspétprace z regionalng siecig Klubéw
Wolontariatu, ktére powstaty jako satelity Mtodziezowego
Centrum Wolontariatu. W ramach przekazywania doswiadczen do
mniejszych spotecznosci lokalnych stworzono warunki do
satysfakcjonujgcego i efektywnego angazowania sie w wolontariat
miodziezy z matych miejscowosci i wsi. Dziatalnos¢ Klubow jest
budowana w oparciu 0 pozyskanych i szkolonych koordynatoréw,
najczesciej nauczycieli, ktérzy w porozumieniu ze
Stowarzyszeniem animujg dziatalno$¢ wolontarystyczng na
swoim terenie, odpowiadajgc na potrzeby spotecznosci lokalnych.

Prowadzono 19 Klubéw Wolontariatu w nastepujgcych
miejscowosciach:
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Stary Sgcz

1) Liceum Ogodlnoksztatcace

2) Zespot Szkot Zawodowych nr 2

3) Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych

4) Zespot Szkot Zawodowych

5) Zespot Szkot Drzewno-Mechanicznych
Marcinkowice

6) Zespot Szkot

Rytro

7) Gimnazjum Publiczne

Barcice Gdrne

8) Gimnazjum Publiczne

Grybow

9) Zespot Szkot Zawodowych

Mszana Dolna

10) Zespot Szkoét Techniczno — Informatycznych
11) Mitodziezowy Osrodek Wychowawczy
12) Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych
Muszyna

13) Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych
Krynica Zdrgj

14) Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych
Chetmiec

15) Zespot Szkot

Niedzwiedz

16) Zespot Szkoty Podstawowej i Gimnazjum
Paszyn

17) Gimnazjum Publiczne

Kamionka Wielka

18) Gimnazjum Publiczne

Ztockie

19) Zespot Szkot

Liczbowe okreslenie skali dziatalno$ci Klubéw Wolontariatu:

- 605 0s6b — ilos¢ pozyskanych, przeszkolonych i
zaangazowanych wolontariuszy

- 34.136 osobogodzin — czas pracy wolontariuszy w ciggu catego
roku

- ok. 3.055 o0s6b — ilos¢ podopiecznych korzystajgcych z pomocy
wolontariuszy

- 87 instytucji pomocowych w regionie — ilo$¢ placowek, ktére
korzystaty z pracy wolontariuszy Klubow

W ramach projektu ,Wolontariat — pomagam, bo lubie” dodatkowo
zrealizowano:

- 200 godziny zajeé szkoleniowych dla wolontariuszy

- 1 impreze sprawozdawczo-plenerowg dla uczestnikéw projektu
— udziat 200 os.

- wreczono 25 wyrdznien ,Wolontariusz Roku” (na koniec r. szk.
2010/2011)

- 1 seminarium szkoleniowo-integracyjne dla wolontariuszy w
Ochotnicy Dolnej

- 16-dniowy ob6z szkoleniowo-integracyjny dla 20 wolontariuszy
nad morzem

- 40 godzin warsztatow podczas obozu wakacyjnego (w grupach
tematycznych)

- wyjazd studyjny 100 wolontariuszy — wizyty w 20-osobowych
grupach w pieciu krakowskich NGO’s wspétpracujgcych z
wolontariuszami — w ramach poréwnania standardow i wymiany
doswiadczen

II. Program ,NA RATUNEK”

W ramach programu realizowane byty publiczne zbiérki pieniedzy
i towarzyszgce temu akcje, majace na celu finansowanie leczenia
i rehabilitacji podopiecznych Stowarzyszenia, z terenu matopolski.

W tym roku pomocg objeto 43 podopiecznych — w tym 24 dzieci,
z ktérych 1 przeszio pozytywnie operacje na otwartym sercu w
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Klinice Kardiochirurgii w Monachium; 10 oséb po urazach, w tym
powstatych w wyniku wypadkéw komunikacyjnych, w tym 1
przeszta zabieg wszczepu komérek do rdzenia kregowego w
Klinice w Moskwie, 2 z chorobg nowotworowg. Pozostali
podopieczni korzystali z innych form leczenia i rehabilitacji.
Realizacja programu odbywa sie na podstawie opracowanego i
dostepnego na stronie internetowej Stowarzyszenia regulaminu,
w programie wdrozono czytelne i transparentne procedury. Od
zbieranych kwot na leczenie i rehabilitacje Stowarzyszenie nie
pobierato zadnych prowizji. Wszyscy obstugujgcy program ze
ramienia Stowarzyszenia pracowali na zasadach wolontariatu,
koszty realizacji dziatan zostaty sfinansowane gtéwnie ze srodkow
pochodzgcych z 1%, a wyniosty one 20.016,78 zt.

Prowadzono dwie nastepujgce po sobie zbiodrki publiczne, obie na
odrebnym rachunku bankowym, na podstawie stosownych zgéd
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji:

- nr 31/2010 DZiK-VI-632-1-34/10/1Sk z dn. 26.02.2010r.

- nr 50/2011 DZiK-VI-632-1-32/11/I1Sk z dn. 17.03.2011r.
Przebieg i sprawozdania poszczegoélnych akcji byly publikowane
w serwisie internetowym Stowarzyszenia oraz za posrednictwem
medidw.

W formie darowizn zgromadzono w 2011r. 250.246,63 zt, w tym
kwota 33.545,49 zt pochodzi ze zwrotu $Srodkow przez Klinike
Kardiochirurgii Dzieciecej w Monachium w zwigzku

z niewykonaniem petnego zakresu operaciji, ktéra byta
przeprowadzona w 2010r. Ponadto dla podopiecznych Programu
w 2011r. przekazano 1% podatku, na kwote 253.349,74 zt. Na
leczenie i rehabilitacje podopiecznych wydatkowano 370.345,91
zt. Pozostate fundusze sg do rozdysponowania w kolejnych
miesigcach 2012r., zgodnie z potrzebami podopiecznych.
Wszystkie srodki bedg wykorzystywane wytacznie na dalszg
pomoc w Programie ,Na Ratunek”.

. Projekt ,MEDIACJE RODZINNE”"

W ramach powotanego przy Stowarzyszeniu Sgdeckiego
Centrum Mediacji zrealizowano projekt upowszechniajgcy i
mediacje jako skuteczne narzedzie rozwigzywania konfliktow w
rodzinie. Opracowano i rozprowadzono 850 ulotek dotyczgcych
mediacji rodzinnych, opublikowano 1 ogtoszenia prasowe
dotyczgce informacji o mediacjach rodzinnych, prowadzona akcje
informacyjng nt. mediacji w serwisie
http://www.mediacje.sc.org.pl, kontynuowano wspotprace z
osrodkami pomocy spotecznej, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, stowarzyszeniami, pedagogami, nauczycielami,
i in., celem zachecenia do korzystania z pomocy mediatoréw przy
rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych oraz rozpropagowania
mediacji rodzinnych. Rozwijano wspétprace z Sgdem Okregowym
w Nowym Sgczu, w tym — na zaproszenie - jeden mediator z
Sadeckiego Centrum Mediacji petnit dyzur w Sgdzie w zwigzku z
Miedzynarodowym Dniem Mediacji, podczas ktérego udzielat
informacji na temat mediaciji.

Przeprowadzono ogétem 31 sesji mediacji rodzinnych (68
godzin), w ktérych wzieto udziat 8 rodzin z terenu miasta Nowego
Sacza.

IV. Projekt ,FESTYN RODZINNY SURSUM CORDA DLA DZIECI
| RODZINY”

W pierwszg niedziele wakaciji, przy wspotpracy z Urzedem Miasta
Nowego Sacza, Miejskim Osrodkiem Kultury oraz KM Policji
zrealizowano festyn rodzinny: liczne koncerty, wystepy
artystyczne, prezentacje, gry i konkursy, zabawy rodzinne
rozwijajgce wzajemne wiezi. W trakcie festynu Stowarzyszenie
zorganizowato 13 stoisk animacyjnych pod namiotami m.in.
malowanie twarzy, maski gipsowe, nauka sztuczek cyrkowych,
nauka sztuki garncarskiej, stoisko sportowe. Animacja stoisk dla
dzieci odbywata sie z czynnym udziatem i zaangazowaniem
wolontariuszy Stowarzyszenia SURSUM CORDA. W sumie w
organizacje festynu wigczyto sie ok. 150 mtodych wolontariuszy.

Druk: NIW-CRSO
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Podczas festynu dostepne byto zaplecze gastronomiczne oraz
plac zabaw dla dzieci, z zabawkami i zjezdzalniami typu
~-dmuchance”. Impreza zostata przeprowadzona na ptycie
sgdeckiego Rynku. W imprezie wzieto udziat ok. 3.000 oséb.
Gwiazdg festynu byt zespét ,Pectus”.

Zorganizowano takze sprzedaz cegietek potgczong z loterig
fantowa, z ktorej catkowity dochdd przeznaczono na
dofinansowanie udziatu kilkunastu podopiecznych
Stowarzyszenia w kolonii letniej nad morzem — we
Wiadystawowie oraz na realizacje programu pomocy dzieciom:
Starszy Brat Starsza Siostra. tgcznie udato sie zebra¢ 7.325,00
zt. Akcja byta prowadzona w formie zbidrki publicznej, na
podstawie decyzji Marszatka Wojewddztwa Matopolskiego nr
15/2010 PS.1.501/1-17/2010 z dnia 19 lipca 2010 r.

V. Projekt ,ZOSTAN WOLONTARIUSZEM”

W ramach projektu - w sgdeckich szkotach srednich i na
uczelniach zrealizowanych zostato 37 godzin warsztatow
promujgcych wolontariat, w ktérych tgcznie uczestniczyty 932
osoby. Uczestnikom warsztatow zostaty przekazane materiaty
promujgce wolontariat - tgcznie 1800 szt. Ponadto opracowano i
rozprowadzono 160 szt. plakatéw promujgcych wolontariat.

Dla wzmocnienia oddziatywania i wyrdznienia akcji sposrod
innych dziatan promocyjno-informacyjnych, przygotowano i
zaprezentowano tgcznie w 13 szkotach i na uczelniach dwa
wielkopowierzchniowe systemy wystawienniczo-wizualne, ktore
byly prezentowane rotacyjnie — srednio w kazdym miejscu przez
dwa tygodnie. Szacunkowa liczba odbiorcow wystawy to ok. 8
tys. 0sob.

VI. Akcja ,DAJMY DZIECIOM NADZIEJE”

Po uzyskaniu poparcia Dyrektora Delegatury Matopolskiego
Kuratorium O$wiaty w Nowym Sgczu i za zgodg odpowiednich
wiadz szkolnych (dyrektoréw szkét) byly rozprowadzane
Swigteczne kartki dobroczynne przez i wéréd miodziezy szkolnej,
w lokalach szkolnych.

Zgodnie z art. 13 Ustawy z dnia 15.03.1933r. o zbidrkach
publicznych oraz § 3 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dn. 06.11.2003r. w sprawie
sposobéw przeprowadzania zbiérek publicznych oraz zakresu
kontroli nad tymi zbiorkami

(z p6zn. zm.), akcja nie podlegata przepisom o zbiorkach
publicznych.

W przedsiewziecie zaangazowaly sie: 193 szkoly na Swieta
Wielkanocne i 283 szkoty na Swieta Bozego Narodzenia.

Kod PKD: 94.99.7*
Kod PKD: 88.99.Z
Kod PKD:

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez

organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego wojewodztwo

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojew6dztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie
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2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

I. \WAKACJE NA PLUS — KOLONIA PROFILAKTYCZNA”

W okresie wakacji zrealizowano 16-dniowg kolonie we
Wiadystawowie nad morzem, z udziatem dzieci z rodzin
niezamoznych. Uczestniczyto w sumie 128 dzieci
(15.07.-30.07.2011). Podczas wyjazdu zrealizowano liczne
wycieczki, bogaty program rekreacyjny, wreczono uczestnikom
nagrody i pamigtkowe dyplomy, podczas turnusu odbyto sie 20
godz. programu psychoedukacyjnego.

II. Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
~TECZA”

Placéwka swiadczyta specjalistyczng pomoc dla dzieci i dorostych
z zakresu diagnozy i terapii psychologicznej, psychoterapii,
diagnozy i terapii pedagogicznej oraz diagnozy i terapii
logopedycznej. Klienci wnosili czesciowg odptatno$¢ na pokrycie
kosztow utrzymania poradni.

W ramach dziatalno$ci poradni wydano 33 diagnozy,
przeprowadzono 782 godziny konsultacji i terapii oraz 1 godzine
szkolen.

l1l. DZIALALNOSC SZKOLENIOWA

Zrealizowano kurs dla kandydatéw na wychowawcow kolonijnych,
w ktérym wzieto udziat 66 oséb. Kurs zostat przeprowadzony na
podstawie zgody Kuratorium Oswiaty w Krakowie z dn.
29.03.2010r. - pismo nr NP.KK.5720/14/10.

IV. Projekt ,SADECKIE CENTRUM MEDIACJI”

W ramach powotanego przy Stowarzyszeniu Sadeckiego
Centrum Mediacji prowadzono odptatne sesje mediacyjne,
zaréwno rodzinne jak i cywilno — karne.

Przeprowadzono ogétem 118,5 godzin sesji mediacji rodzinnych
(dla 26 rodzin), 14 godzin sesji mediacji cywilnych (7 zgtoszen)
oraz 9 godzin sesji karnych (3 zgtoszenia)

Kod PKD: 79.12.Z
Kod PKD: 85.60.Z
Kod PKD: 85.59.B
3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego wojew6dztwo
(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)
. . . > " Tak
4.0Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg F
* Mie
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Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gfiéwnego przedmiotu
dziafalnosci)

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

Ill.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

:éﬁgf[:)zna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikow / zyskow 1585 213,87 zt
2. Informacja o zrédtach przychoddw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 641 886,33 zt

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 158 935,00 zt

3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

4. Przychody z dziatalnosci finansowej 95 371,19 z

5. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych 681 769,16 zt

6. Ze zrédet publicznych ogétem: 317 281,04 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 8 281,04 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa 190 000,00 zt

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 119 000,00 zt

d) z dotacji z funduszy celowych 0,00 zt

7. Ze zrédet prywatnych ogétem: 318 773,65 zt

Druk: NIW-CRSO 10
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a) ze sktadek cztonkowskich 310,00 zt
b) z darowizn od oséb fizycznych 58 121,49 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 4 735,73 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest)

255 606,43 zt

e) ze spadkow, zapiséw 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikow 0.00 2t

majgtkowych) ’

g) z nawigzek sadowych 0,00 zt

h) ze swiadczen pienieznych 0,00 zt
8. Zinnych zrédet 13 083,83 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosc¢ statutowa 0,00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodow

ego od osdb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

2124 071,59 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

1085 194,65 zt

wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

Program Na RAtunek

128 430,49 zt

1

2|Wolontariat 78 675,30 zt
3|Chata - dom dla usamodzielniajgcych sie 41 869,46 zt
4|Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Tecza 51514,62 zt
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4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez
podatnikéw podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwiecej Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

1|Program Na Ratunek

128 430,49 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogotem:

W tym: wysokos¢
kosztéw
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

1549 005,52 zt

702 305,76 zt

a)koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

1073 636,98 zt

434 789,08 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptfatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

158 935,00 zt

0,00 zt

c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatow i energii, ustugi

obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne
Swiadczenia, amortyzacja

115 681,24 zt

115 681,24 zt

e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzane;j z
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

109 020,17 zt

109 020,17 zt

f)pozostate koszty ogétem:

91732,13 zt

42 815,27 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

¥ z podatku dochodowego od oséb prawnych

¥ z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien ¥ z optaty skarbowe;j

¥ z optat sgdowych

¥ z podatku od czynno$ci cywilnoprawnych

¥ zinnych zwolnien, jakich: z podatku od towardw i ustug

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43,

poz. 226)

" Tak
& Mie

Druk: NIW-CRSO
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3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych
zasadach prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci
nastepujgce prawo:

I D I R N

<]

wiasnos¢

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie
uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

7,0 os6b

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w

przeliczeniu na petne etaty

(Aby okreslic przecigtne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku 4,9 etatow

pracy w poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i

podzielic przez 12. Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

3. Liczba oséb swiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawne;j 62,0 0s6b

2. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

1. Organizacja ma cztonkéw

{* Tak
7 Nie

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku obrotowego

21,00 os06b fizycznych

0,00 0s6b prawnych

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja pozyskata 0 cztonkéw

organizacja stracita 0 cztonkow

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

Druk: NIW-CRSO
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1. Organi’zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(¥ Tak
(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam
sg 0soby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby " Nie
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)
2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krétszy niz 30 dni 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz ’
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
W a) cztonkowie organizacji 0,00 0s6b
tym:  b) pracownicy organizacji 0,00 o0s6b
c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0,00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0,00 0s6b
e) inne osoby 0,00 os6b

3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)

804,00 osb6b

a) cztonkowie organizacji 12,00 oséb
b) pracownicy organizacji 1,00 os6b
c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 1,00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 5,00 0s6b

e) inne osoby

785,00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
sprawozdawczym

352 379,76 zt

a) z tytutu umow o prace

154 710,02 zt

wynagrodzenie zasadnicze

154 710,02 zt

W nagrody 0,00 z
tym: premie 0,00 zt
inne Swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdéd) 0,00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

197 669,74 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig pozytku publicznego

352 379,79 zt

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

100 835,96 zt

tym: ) w zwigzku z prowadzona dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

251 543,80 zt

Druk: NIW-CRSO
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3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig gospodarczg organizaciji

0,00 zt

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne S$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

458,83 zt

7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizaciji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 864,01 zt

Umowy cywilnoprawne dotyczyty Swiadczen

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen merytorycznych, zwigzanych z realizowanymi projektami.

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji

Nie wyptacano nagrdd, premii i innych $wiadczen. Zarzad i
cztonkowie organéw Stowarzyszenia nie pobierali

wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole) wynagrodzenia z tyt. petnionych funkcji. Podane najwyzsze

wynagrodzenie wynika ze skumulowania w jednym z
miesiecy umowy o prace wraz z umowami
cywilnoprawnymi dot. projektéw i nie jest to state
miesieczne wynagrodzenie tego pracownika.

Vl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
= Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Vill.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie

sprawozdawczym
. . . . " Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu
terytorialnego * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp |Nazwa zadania Kwota
. . . . " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy
* Mie

administracji rzgdowej

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
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Lp |Nazwa zadania Kwota

IX.Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zamdéwien publicznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp |Nazwa zadania Kwota

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp |Nazwa spotki Siedziba spétki % udziatéw | % udziatu w ogdlinej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale
1|Wydawnictwo Dobre Sp. z 0.0. Nowy Sgcz 33,33 33,33

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|Fundacja Przymierze Serce

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakoriczenia
kontroli
1|Merytoryczna i rachunkowa kontrola wykonania |Urzad Miasta Nowego Sacza 2011-02-01
zadania publicznego pn. "Wolontariat-pomagam,
bo lubie"
2[Merytoryczna i rachunkowa kontrola wykonania |Urzad Miasta Nowego Sacza 2011-09-07

zadania publicznego pn. "Bezpieczne wakacje -
festyn rodzinny"

3[Merytoryczna i rachunkowa kontrola wykonania |Urzad Miasta Nowego Sacza 2011-09-16
zadania publicznego pn. ,Wolontariat —
pomagam, bo lubie — ob6z szkoleniowo-
wypoczynkowy dla wolontariusz

4|Merytoryczna i rachunkowa kontrola wykonania |Urzgd Miasta Nowego Sacza 2011-10-03
zadania publicznego pn. "Wakacje na plus —
kolonia profilaktyczna”

5|Merytoryczna i rachunkowa kontrola wykonania |Urzgd Miasta Nowego Sacza 2011-10-07
zadania publicznego pn. "Wakacje na plus —
kolonia rehabilitacyjna dla dzieci z uszkodzeniem

stuchu”
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z
dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) ™ Tak
lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie
badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.
2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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Stowarzyszenie powotato Fundacje Przymierze Serc z siedzibg w Mszanie Dolnej, ktéra bedzie m.in. kontynuowata
realizowany wczesniej przez Stowarzyszenie projekt "Chata" - dom dla usamodzielniajgcej sie mtodziezy

Marcin Katuzny - Prezes Zarzgdu.
Data wypetnienia: 22.06.2012r.
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