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Data zamieszczenia sprawozdania

2014-06-18

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE "SURSUM CORDA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. NOWY SACZ
kontaktowe
Gmina M. NOWY SACZ Ulica LWOWSKA Nr domu 11 Nr lokalu

Miejscowos¢ NOWY SACZ

Kod pocztowy 33-300

Poczta NOWY SACZ

Nr telefonu 184411994

Nr faksu

E-mail biuro@sc.org.pl

Strona www www.sc.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2004-06-25

5. Numer REGON

49268974700000

6. Numer KRS

0000020382

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Marcin Michat Katuzny Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Halina Maria Rams Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) Renata Jadwiga Czerwiriska | Sekretarz TAK

Aleksandra Joanna Skarbnik TAK

Kopycinska

Matgorzata Anna Wrébel |Cztonek Zarzadu TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & d pisany

Mariusz Noga Przewodniczacy TAK
(NaI?z'y M./pisac' imiona, nc’lzwiska oraz ilnformacje o funkC{'i Agnieszka Matgorzata Sekretarz TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub .
nadzoru) Sowizrat-Orafu
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest realizacja zadan publicznych w zakresie:

a) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osdb;

b) dziatalnosci charytatywnej;

c) ochrony i promocji zdrowia;

d) dziatania na rzecz oséb nieOpetnosprawnych;

e) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe]j 0s6b pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

f) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspadlnot i spotecznosci lokalnych;
g) nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

h) wypoczynku dzieci i mtodziezy;

i) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

j) pomocy ofiarom katastrof i klesk zywiotowych;

k) promocji i organizacji wolontariatu;

1) dziatalnosci wspomagajgcej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzagdowe i inne podmioty

m) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

n) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

0) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

p) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

q) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka,

r) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskie;j i
kulturowej;

s) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci;

t) turystyki i krajoznawstwa;

u) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

v) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatarh wspomagajgcych rozwoj demokracji;

w) ratownictwa i ochrony ludnosci.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Stowarzyszenie realizuje swoj cel wszystkimi prawnie dostepnymi
Srodkami, a szczegodlnie przez:

a) organizowanie i prowadzenie osrodkéw: opiekunczych,
wychowawczych, resocjalizacyjnych, postpenitencjarnych,
rehabilitacyjnych, diagnostycznych oraz terapeutycznych;

b) inicjowanie, realizowanie oraz koordynowanie form opieki, zwtaszcza
dla dzieci i mtodziezy;

c) stwarzanie mozliwosci wszechstronnego rozwoju umystowego,
psychicznego, spotecznego oraz duchowego osdb objetych dziatalnoscig
Stowarzyszenia;

d) inicjowanie i wspieranie wspotpracy z rodzinami oséb znajdujgcych sie
pod opiekg Stowarzyszenia;

e) wszelkie formy wspierania rodzin, w szczegdlnosci zas fagodzenie
niedostatkéw wychowawczych w rodzinie i zapobieganie powstawaniu
patologii;

f) zapobieganie powstawaniu lub rozprzestrzenianiu sie trudnych sytuacji
zyciowych oraz pomoc osobom juz znajdujgcym sie w takich sytuacjach, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem ofiar przemocy;

g) niesienie pomocy i wsparcia, celem readaptacji oséb uwiktanych w
alkoholizm, narkomanie, nikotynizm, niedostosowanych spotecznie,
ubogich, bezrobotnych, opuszczajacych osrodki opiekunczo-
wychowawcze, resocjalizacyjne, karne, etc.;

h) realizowanie srodowiskowych programdw profilaktyczno-
wychowawczych;

i) organizowanie i udzielanie pomocy w zapewnianiu wypoczynku
dzieciom i mtodziezy;

j) dziatalnos¢ turystyczno-sportowo-rekreacyjng;

k) dziatanie na rzecz ochrony i promocji zdrowia;

1) promocje programow profilaktyczno-edukacyjnych w zakresie
zagrozenia sektami i grupami kultowymi;

m) wychowywanie w duchu patriotyzmu i kultywowanie tradycji;

n) systematyczng formacje intelektualng i duchowg cztonkéw
Stowarzyszenia;

o) krzewienie idei pomocy bliznim i postaw spotecznych temu
sprzyjajacych;

p) wspétprace i wymiane doswiadczen z innymi stowarzyszeniami,
fundacjami, instytucjami, placowkami naukowo-badawczymi w kraju i za
granicy;

g) prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, wydawniczej, edukacyjne;j,
naukowej i badawczej;

r) wspétprace z mediami;

s) prowadzenie diagnostyki, poradnictwa i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

t) prowadzenie niepublicznych szkét i placowek, o ktérych mowa w
obowigzujgcych przepisach oswiatowych;

u) udzielanie wsparcia merytorycznego i finansowego organizacjom
pozarzagdowym, w tym w formie dotacji, darowizn i pozyczek;

v) aktywne formy spedzania czasu wolnego, animowanie zajec
angazujacych dzieci i rodzicow;

w) rozwijanie i utrwalanie aktywnosci obywatelskiej, solidarnosci
spotecznej oraz demokracji partycypacyjnej;

X) animowanie i wspieranie form edukacji pozaformalnej oraz
prowadzenie programow stypendialnych.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyréwnywanie
szans tych rodzin i oséb, pomoc spoteczna, poprzez realizacje programoéw:
1. Na Ratunek — finansowanie leczenia i rehabilitacji dzieci i oséb dorostych bedacych podopiecznymi

Stowarzyszenia

2. Wolontariat— promocja i organizacja wolontariatu
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1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

3. Program Starszy Brat Starsza Siostra— program indywidualnej pomocy dzieciom, realizowany w
oparciu o wolontariat i metode mentoringu planowanego

4. Sadeckie Centrum Mediacji — prowadzenie mediacji w sprawach rodzinnych, karnych, cywilnych i
nieletnich

5. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna , Tecza” — pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz
logopedyczna dla dzieci, mtodziezy oraz osdb dorostych, warsztaty i szkolenia.

Dodatkowo:

e Kolonia profilaktyczna dla dzieci nad morzem (Puck)

» Dwie pétkolonie dla dzieci — po jednej w okresie ferii i wakacji (Nowy Sacz)

* Projekt ,,Niepetnosprawni — Petnoprawni” — wypozyczanie sprzetu rehabilitacyjnego i ortopedycznego,
konsultacje nt. uprawnien przystugujgcych osobom chorym i niepetnosprawnym, swiadczenia
rehabilitacyjne na rzecz oséb chorych i niepetnosprawnych - mieszkaricow miasta Nowego S3cza,

¢ Niekomercyjna Wypozyczalnia Sprzetu Rehabilitacyjnego - zwiekszenie dostepnosci do sprzetu
rehabilitacyjnego i ortopedycznego dla oséb chorych i niepetnosprawnych.

1. Opis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
A. Projekt WOLONTARIAT

Prowadzono Sgdeckie Centrum Wolontariatu, Program Starszy Brat Starsza Siostra oraz Sie¢ Klubow
Wolontariatu. Projekt promowat idee wolontariatu, podnosit standardy dziatan z udziatem
wolontariuszy, rozwijat ich wiedze i potencjat m.in. poprzez szkolenia oraz tworzyt warunki aktywnego
angazowania sie w urozmaicong dziatalno$¢ wolontarystyczng. Wolontariusze skupieni wokét
Stowarzyszenia majg oddany do dyspozycji,strych wolontariusza”, mieszczacy sie nad pomieszczeniami
biurowymi organizacji, ktory stuzy im za miejsce spotkan, réwniez z podopiecznymi.

Wybrane dane o projekcie:

1) Sadeckie Centrum Wolontariatu

Rekrutacja wolontariuszy, weryfikacja i szkolenie, a nastepnie delegowanie do pracy na rzecz
potrzebujgcych w instytucjach partnerskich (wolontariat staty). Czes¢ z wolontariuszy pracowato
wytgcznie w ramach wolontariatu akcyjnego, angazujac sie w liczne akcje charytatywne.

Liczbowe okreslenie skali dziatalnosci SCW:

- 227 0sbb — liczba pozyskanych, przeszkolonych i zaangazowanych wolontariuszy;

- 5638 osobogodzin — czas pracy wolontariuszy w ciggu catego roku

- ok. 600 osdb liczba podopiecznych korzystajgcych ze wsparcia wolontariuszy

- 28 instytucji — liczba placéwek, ktdre korzystaty z pracy wolontariuszy

2) Program Starszy Brat Starsza Siostra

Adresowany do dzieci w trudnej sytuacji zyciowej, ktore korzystaty z catorocznej, indywidualnej opieki
wolontariusza. Wolontariusze pracujac z dzieémi w ich rodzinnych domach, dostarczali pozytywnych
wzorcow, wspierali w nauce, pokazywali jak mozna pozytywnie spedzac czas wolny, wspdlnie rozwijali
zainteresowania, odwiedzali ciekawe miejsca, wzmacniali pozytywnie, uczyli zdrowego stylu zycia. W
ramach Programu, w ciggu roku, wspotpracowato ze sobg 27 par: wolontariusz-dziecko. Prowadzono
Grupe Wsparcia dla wolontariuszy. Dla podopiecznych, przy udziale wolontariuszy, zorganizowano kulig
zimowy potgczony z Mikotfajkami. W ciggu roku wolontariusze przepracowali indywidualnie z dzieémi
770 godzin.

3) Sie¢ Klubow Wolontariatu

Kontynuowano i rozwijano wspoétprace z regionalng siecig Klubéw Wolontariatu prowadzong przez
Stowarzyszenie. W ramach przekazywanych doswiadczer do mniejszych spotecznosci lokalnych
stworzono warunki do satysfakcjonujgcego i efektywnego angazowania sie w wolontariat mtodziezy z
matych miejscowosci. Dziatalnos$¢ Klubdw jest budowana w oparciu o pozyskanych i przeszkolonych
koordynatoréw, najczesciej nauczycieli, ktérzy w porozumieniu ze Stowarzyszeniem animujg dziatalnos¢
wolontarystyczng na swoim terenie, odpowiadajac na potrzeby spotecznosci lokalnych.

W 2013r. prowadzono 13 Szkolnych Klubéw Wolontariatu:

1. Gimnazjum w Starym Saczu

. Gimnazjum w Podegrodziu

. Gimnazjum w Rytrze

. Gimnazjum w Chetmcu

. Gimnazjum w Barcicach

. Gimnazjum w Kamionce Wielkiej

. Liceum Ogdlnoksztatcgce w Starym Saczu

. Zespot Szkdt w Muszynie

. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Starym Saczu
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10. Zespot Szkot w Marcinkowicach

11. Zespot Szkdt Zawodowych w Grybowie

12. Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Krynicy Zdrgj

13. Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Mszanie Dolnej

Liczbowe okreslenie skali dziatalnosci Klubéw Wolontariatu:

- 560- liczba pozyskanych, przeszkolonych i zaangazowanych wolontariuszy;

- 23483 osobogodzin — czas pracy wolontariuszy w ciggu catego roku

- ok. 3990 0s6b - liczba podopiecznych korzystajacych z pomocy wolontariuszy

- 59 instytucji pomocowych w regionie — liczba placéwek, ktdre korzystaty ze wsparcia wolontariuszy z
Klubdéw.

W ramach dziatan zwigzanych z wolontariatem realizowano dwa znaczace projekty, tj.

1) ,, Wolontariat— podaj dalej” - ktéry miat na celu wzmocnienie potencjatu i struktury wolontariatu
mtodziezowego, upowszechnienie idei wolontariatu w regionie sgdeckim oraz rozwiniecie i
profesjonalizacje zaplecza wolontariackiego organizacji, tgczacego bezinteresowne dziatania z
budowaniem wiezi spotecznych. W ramach projektu dokonano takze profesjonalizacji i standaryzacji
zarzgdzania zasobami wolontariackimi. Opracowano jednolitg dokumentacje. Podnoszono wiedze,
kompetencje i umiejetnosci praktyczne wolontariuszy poprzez szkolenia, w tym podczas obozu letniego
w Pucku. W ramach projektu zrealizowano:

- 122 godziny szkoleniowe/warsztatowe dla wolontariuszy

- 10 godzin szkoleniowych dla koordynatoréw Szkolnych Klubéw Wolontariatu

- 30 godzin — zajec¢ informacyjnych o wolontariacie w szkotach i uczelniach - 993 uczestnikéw

- 1 plenerowe spotkanie motywacyjno-integracyjne dla wolontariuszy wraz z koordynatorami

- 1 obéz szkoleniowo-integracyjny w Pucku dla 20 wolontariuszy (15 dni)

- 1 wizyta studyjna wolontariuszy w gdanskiej Organizacji NGO — udziat 20 wolontariuszy

- wyjazd studyjny 100 wolontariuszy - wizyty w 20 osobowych grupach w krakowskich NGO's

- 2 seminaria szkoleniowo-integracyjne w Piwnicznej Zdrdj— udziat 100 wolontariuszy

- gre uliczng pod hastem ,Wolontariat — jestem za!”, w ktorej wzieto udziat 40 wolontariuszy

- kampanie uliczng ,Wolontariat — dotgcz do nas”, podczas ktérej zachecano do wolontariatu i
solidarnosci spotecznej mieszkaricéw Nowego Sacza, Krynicy, Muszyny, Podegrodzia, Chetmca, Starego
Sacza i Grybowa

- wystawe promujgca wolontariat w 15 placéwkach oswiatowych.

2) ,Wolontariat ma sens!” — projekt majacy na celu zwiekszenie aktywnosci mieszkaricow Matopolski w
formie wolontariatu, przyczyniajgcy sie do rozwigzywanie problemoéw spotecznych. Prowadzono
dziatania w 3 obszarach: KAMPANIA INFORMACYJNA—- adresowana do mieszkancéw wojewdédztwa,
majaca na celu rozpowszechnienie idei wolontariatu. AKTYWNY OBYWATEL — adresowany do os6b
zainteresowanych podjeciem aktywnosci wolontariackiej oraz do przedstawicieli matopolskich NGOs i
instytucji wspotpracujacych z wolontariuszami. CENTRA WOLONTARIATU — dziatania skierowane do
przedstawicieli 4 matopolskich centéw wolontariatu, umozliwiajgce nawigzanie wspotpracy, wymiane
praktyk, wspdlng kampanie informacyjng i zdobycie wiedzy nt. diagnozowania problemdéw spotecznych
w Srodowisku lokalnym, ktérym mozna zapobiegac poprzez prace wolontariuszy. Projekt realizowany w
partnerstwie z Fundacjg Biuro Inicjatyw Spotecznych (Krakdw) oraz rzymskim Centrum Wolontariatu
SPES.

W ramach projektu zrealizowano/stworzono:

- 4 Biura Posrednictwa Wolontariatu przy Centrach Wolontariatu w Nowym S3aczu, Krakowie, Olkuszu i
Brzeszczach

- 1 strone internetowg promujgcy wolontariat w Matopolsce: www.wolontariat-malopolska.pl

- film oraz spot promujacy wolontariat

- 12 artykutéw promujgcych wolontariat (prasa drukowana oraz Internet)

- 4 wydarzenia z okazji Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza (Nowy Sacz, Krakéw, Olkusz, Brzeszcze)
- 1 Gale Wolontariatu, podczas ktorej wreczone zostaty nagrody dla wolontariuszy wyréznionych w
konkursie ,Barwy Wolontariatu” oraz certyfikaty , Organizacja Przyjazna Wolontariuszom” (143
uczestnikéw)

- 1 konferencja,,Wolontariat — wielki orez czy szabelka w polityce spotecznej?”, w ktérej wzieli udziat
przedstawiciele matopolskich NGOs oraz instytucji wspotpracujacych lub zamierzajgcych rozpoczgc
wspotprace z wolontariuszami, a takze przedstawiciele wioskiego Centrum Wolontariatu (60
uczestnikdéw)

- 16 spotkan informacyjnych nt. wolontariatu (193 uczestnikow, 48 godz. dydaktycznych)

- 1 Akademie Koordynatora Wolontariatu — 6-dniowy cykl szkoleniowy (48 godz. dydakt.) dla 16 oséb
odpowiedzialnych za koordynowanie pracg wolontariatu w matopolskich NGOs/instytucjach

- 40 godz. szkolen dla przedstawicieli 4 Centrow Wolontariatu.
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B. Program NA RATUNEK

Realizowane byty publiczne zbidrki pieniedzy i towarzyszace temu akcje, majgce na celu finansowanie
leczenia i rehabilitacji podopiecznych Stowarzyszenia. W tym roku pomoca objeto 77 podopiecznych, w
tym 41 dzieci. 15 podopiecznych jest po urazach m.in. w wyniku wypadkdéw komunikacyjnych, 1
przeszedt dzieki programowi kolejny zabieg wszczepu komédrek do rdzenia kregowego w Klinice w
Moskwie, 2 dzieci z rozpoznana ultra rzadka chorobg genetyczng (Zespotem Battena), 4 dzieci z wada
serca (1 przeszto kolejng operacje serca w Niemczech), 2 osoby z chorobg Niemmana Picka oraz 4 osoby
z chorobg nowotworowa. Pozostali podopieczni korzystali z réznych form leczenia i rehabilitacji.
Realizacja Programu odbywata sie na podstawie opracowanego i dostepnego na stronie internetowe;j
Stowarzyszenia regulaminu, w programie wdrozono czytelne i transparentne procedury. Od zbieranych
kwot w formie zbidrek publicznych na leczenie i rehabilitacje nie pobierano zadnych prowizji.
Prowadzono dwie nastepujgce po sobie zbiérki publiczne, obie na odrebnym rachunku bankowym, na
podstawie stosownych zgdd:

- Ministra Spraw Wewnetrznych nr 115/2012 DZiK-VI-632-1-86/12/)S z dn. 10.05.2012r.

- Ministra Administracji i Cyfryzacji nr 165/2013 DAP-ZZP-632-1-173/13/AT z dn.09.05.2013r.
Kontynuowano zbidrke publiczng, ktérej celem byto sfinansowanie kosztéw usamodzielniania sie sierot,
tj. potrzeb zwigzanych z ksztatceniem, dojazdem do szkét i na studia, zakupem podrecznikdw i
artykutow szkolnych, zakupem wyposazenia mieszkania i ewentualnych lokali mieszkalnych dla
poszczegblnych dzieci, a takze wypoczynku, rekreacji, kurséw i szkolen (Decyzja Marszatka
Wojewddztwa Matopolskiego nr 16/2011 PS-1.622.25.2011 z dn. 03.10.2011r. Okres: 03.10.2011 do
30.09.2013r. ). Ponadto przeprowadzono jedng zbidrke na podstawie decyzji Prezydenta Miasta
Nowego Sacza, nr WS0.5311.7.2013.WO0 z dn. 22.05.2013r., na rzecz mieszkanki Nowego Sacza, ktora
stracita dobytek w pozarze mieszkania, z ktdrej sfinansowany zostat remont i wyposazenie mieszkania.
Przebieg i sprawozdania poszczegdlnych akcji byty publikowane w serwisie internetowym
Stowarzyszenia oraz za posrednictwem medidw.

Dla podopiecznych Programu w 2013r. przekazano 1% podatku, na kwote 382 030,67 zt.

Na leczenie i rehabilitacje podopiecznych wydatkowano w sumie 673 341,49 zt.

Pozostate fundusze sg do rozdysponowania w kolejnych miesigcach2014r., zgodnie z potrzebami
podopiecznych.

C. FIESTA RODZINNA— BEZPIECZNE WAKACJE

W pierwszg niedziele wakacji, przy wspotpracy z Urzedem Miasta Nowego Sgcza oraz Miejskim
Osrodkiem Kultury, na ptycie sgdeckiego Rynku, zrealizowano fieste rodzinna: liczne koncerty, wystepy
artystyczne, prezentacje, gry i konkursy, zabawy rodzinne rozwijajace i wzmacniajgce rodzinne wiezi. W
trakcie festynu Stowarzyszenie zorganizowato 9 stoisk animacyjnych. Animacja stoisk dla dzieci
odbywata sie z czynnym udziatem i zaangazowaniem wolontariuszy Stowarzyszenia. W sumie w
organizacje festynu wigczyto sie ok. 60 mtodych wolontariuszy. Podczas festynu dostepne byto zaplecze
gastronomiczne oraz plac zabaw dla dzieci z zabawkami i zjezdzalniami typu ,dmuchance”. W imprezie
wzieto udziat ok. 3,5 tys. oséb. Gwiazdg festynu byta Patrycja Kazadi. Zorganizowano takze dwie mate
loterie fantowe, z ktérych catkowity dochdd tj. 6.705,- zt przeznaczony zostat na wypoczynek dzieci w
kolonii letniej nad morzem, zorganizowanej w Pucku w dniach13-27.07.2013r. oraz na wypoczynek
dzieci na pétkolonii letniej, zorganizowanej w dniach 01-12.07.2013r. w Nowym Saczu. Loterie byty
prowadzone po uprzednim ich zgtoszeniu w Urzedzie Celnym w Nowym Sgczu.

D. DAJMY DZIECIOM NADZIEJE

Na podstawie zgody odpowiednich wtadz szkolnych (dyrektoréw szkét), w lokalach szkolnych
prowadzona byta zbidrka wolnych datkéw oraz kolportowane swigteczne kartki dobroczynne. Zgodnie z
art. 13 Ustawy z dnia 15.03.1933r. o zbidrkach publicznych oraz 8 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dn. 06.11.2003r. w sprawie sposobdéw przeprowadzania zbidrek
publicznych oraz zakresu kontroli nad tymi zbidrkami (z pézn. zm.), akcja nie podlegata przepisom o
zbidrkach publicznych. Akcja przyniosta 58.504,85 z1, ktdra w catosci zostanie przeznaczona na pokrycie
kosztéw prowadzonych przez nas dziatarn dobroczynnych.

E. NIEPELNOSPRAWNI PELNOPRAWNI

Projekt miat na celu zwiekszenie, w ciggu 11 miesiecy trwania projektu, dostepnosci do sprzetu
rehabilitacyjnego i ortopedycznego oraz rehabilitacji domowej i doradztwa, w zakresie swiadczen na
rzecz osob chorych i niepetnosprawnych, zameldowanych na terenie miasta Nowego Sgcza. W ciggu
trwania projektu dokonano 33 wypozyczen sprzetu. W domach beneficjentéw projektu wykonywane
byty swiadczenia rehabilitacyjne. tacznie przeprowadzono 202 godziny rehabilitacji, z ktérej skorzystato
7 0s06b (troje dzieci oraz cztery osoby doroste, mieszkajgce w Nowym Saczu). Odbyto sie 18 konsultacji z
zakresu uprawnien przystugujgcych osobom chorym i niepetnosprawnym. Udzielane informacje
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dotyczyty dostepu do opieki pielegniarskiej oraz rehabilitacji w domu osoby chorej/niepetnosprawnej,
mozliwosci ubiegania sie o zwrot kosztow leczenia poza granicami kraju, czasu pracy osob
niepetnosprawnych, refundacji/dofinansowania do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego.

F. tAMIEMY BARIERY

Projekt miat na celu zniwelowanie barier zwigzanych z zakupem lekéw i sSrodkéw medycznych dla
podopiecznych prowadzonego przez Stowarzyszenie Programu Na Ratunek, poprzez pokrycie50%
kosztéw ich zakupu. Dofinansowanie byto mozliwe dzieki otrzymanemu od Fundacji Dbam o Zdrowie
grantowi w ramach programu pod hastem "Razem mozemy wiecej". Grant zostat przekazany w formie
kart E-pruf upowazniajgcych do bezgotéwkowego zakupu w Aptekach Dbam O Zdrowie

Z projektu skorzystato 18 podopiecznych, ktérym udostepniono 31 kart ,,Razem Mozemy Wiecej” do
bezgotowkowych zakupéw w aptekach Dbam o Zdrowie.

G. ZOSTAN ORLEM

Celem projektu byto zainspirowanie oséb niepetnosprawnych z terenu Matopolski do podejmowania
aktywnosci spotecznej i zawodowej w réznych dziedzinach zycia, poprzez publikacje cyklu
profesjonalnych artykutéw dziennikarskich, prezentujgcych aktywnych ludzi ze swiata oséb
niepetnosprawnych, tamigcych stereotypy postrzegania niepetnosprawnosci, publikowanych w
lokalnych mediach (prasa, internet). Przygotowalismy i wydaliSmy w regionalnych mediach 10 publikacji
opisujgcych losy oséb niepetnosprawnych, ktére odniosty zyciowy i zawodowy sukces.

W ramach projektu zrealizowano:

- 10 publikacji prasowych o aktywnych osobach niepetnosprawnych wydanych w regionalnych mediach
- strone internetowa projektu, prezentujgca caty cykl publikacji opatrzony zdjeciami (ponad 20800
odwiedzin strony)

- wydarzenie na portalu spotecznosciowym promujgce projekt ( 4347 fanow)

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

A. WAKACJE NA PLUS — KOLONIA PROFILAKTYCZNA

W okresie wakacji, w terminie 13-27.07.2013r. zrealizowano 15 dniowg kolonie nad morzem (w Pucku),
w ktdrej uczestniczyto tacznie 65 dzieci.

Podczas wyjazdu zrealizowano liczne wycieczki, bogaty program rekreacyjno-turystyczny, zajecia
sportowe, plastyczne, integracyjne. Wszystkim uczestnikom wreczono nagrody i pamigtkowe dyplomy.
Zrealizowano takze 26 godzinny program socjoterapeutyczny.

B. POtKOLONIE

Na terenie miasta Nowego S3acza zorganizowane zostaty dwie pétkolonie: pierwsza w okresie ferii
zimowych, tj. od 14.01.2013r. do 25.01.2013r., druga w okresie wakacji, tj. od01.07.2013r. do
12.07.2013r. W tej formie wypoczynku wzieto tgcznie udziat 103 dzieci, ucznidéw szkoét podstawowych.
Dzieci miaty zapewniong opieke wykwalifikowanych wychowawcéw, od poniedziatku do pigtku, w
godzinach od 7:00 do 17:00, positek oraz ciekawy program rekreacyjno-turystyczno-sportowy.

C. NIEPUBLICZNA PORADNIA PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA , TECZA ”

Placéwka swiadczyta specjalistyczng pomoc dla dzieci, mtodziezy i oséb dorostych z zakresu diagnozy i
terapii: psychologicznej, pedagogicznej oraz logopedyczne;.

Klienci wnosili czesciowg odptatnos¢ na pokrycie kosztéw utrzymania poradni.

W ramach dziatalnosci poradni wydano 26 diagnoz, przeprowadzono 712 godzin konsultacji i terapii, 45
godzin szkolen oraz 166 godz. zajec profilaktyczno-animacyjnych.

D. DZIALALNOSC SZKOLENIOWA

Zrealizowano kurs przygotowaweczy dla kandydatéw na wychowawcéw placéwek wypoczynku dzieci i
mtodziezy, w ktérym wzieto udziat 31 oséb. Kurs zostat przeprowadzony na podstawie zgody
Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie z dnia 26 marca 2013 r. nr NP5632.13.2013.BZ.

E. SADECKIE CENTRUM MEDIACII

Prowadzono odptatne sesje mediacyjne, zaréwno rodzinne, jak i cywilne oraz karne. Przeprowadzono
ogotem 31 sesji mediacji rodzinnych (dla 11 rodzin), 9 sesji mediacji cywilnych oraz 1 sesje dotyczaca
spraw karnych.

F. WYPOZYCZALNIA SPRZETU REHABILITACYJNEGO
Projekt miat na celu zwiekszenie dostepnosci do sprzetu rehabilitacyjnego i ortopedycznego dla oséb
chorych i niepetnosprawnych. Z ustug wypozyczalni skorzystato kilkadziesigt osdb, gtownie z powiatu
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nowosadeckiego. W ramach projektu zakupiono m.in. tézka rehabilitacyjne, wozki inwalidzkie,
koncentratory tlenu, aparat na golen i udo oraz elektrostymulator.

[]
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego ]
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) D
[]

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatéw

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

£ wojewddztwo

] kilka wojewddztw

[] caty kraj

[[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

10800

Osoby prawne

120

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktdérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

Stowarzyszenie prowadzito liczne spoteczne kampanie promocyjne zwigzane z realizowanymi
projektami, skierowane do 0séb niepetnosprawnych/chorych oraz wolontariuszy, majace na celu
zwrdcenie uwagi na problemy spoteczne. Szacujemy, ze przekaz dotart do min. ok. 500 tys. osdb.

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowc
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od giownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

publicznego
pomoc spoteczna, w tym Program NA RATUNEK - 94.99.z
pomoc rodzinom i osobom w |finansowanie leczenia
trudnej sytuacji zyciowej oraz |osdb chorych i
wyréwnywanie szans tych niepetnosprawnych,
rodzin i oséb zarowno 0s6b dorostych
jak i dzieci gtéwnie z
terenu woj. matopolskiego
promocja i organizacja Promocja idei 94.99.z
wolontariatu wolontariatu,
standaryzacja dziatan,
szkolenia dla
wolontariuszy i
koordynatordéw, rozwijanie
sieci klubéw wolontariatu,
prowadzenie Centrum
Wolontariatu oraz
programdw angazujacych
wolontariuszy.
dziatalnos¢ na rzecz oséb Zwiekszenie dostepnosci  |94.99.Z

niepetnosprawnych

do sprzetu
rehabilitacyjnego i
ortopedycznego oraz
rehabilitacji domowej i
doradztwa, w zakresie
Swiadczen na rzecz oséb
chorychii
niepetnosprawnych.

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowc
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/é6wPKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

wypoczynek dzieci i
mitodziezy

Organizacja w czasie
wolnym od zajec
szkolnych wypoczynku
dla dzieci i mtodziezy z
terenu woj.
matopolskiego,
pofaczonego z realizacjg
programu
profilaktycznego.

94.99.z

nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oSwiata
i wychowanie

Prowadzenie
Niepublicznej Poradni
Psychologiczno-
Pedagogicznej "Tecza":
diagnozy i terapie:
psychologiczne,
pedagogiczne oraz
logopedyczne.
Szkolenia dla rad
pedagogicznych,
nauczycieli oraz
rodzicdw, zajecia
profilaktyczno-
animacyjne.

85.60.z

dziatalnos¢ na rzecz osob
niepetnosprawnych

Prowadzenie
wypozyczalni sprzetu
rehabilitacyjnego i
ortopedycznego

94.99.7

5. Informacja dotyczgca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
o Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zyskéw i strat)

2003 126,21 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1 069 696,24 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

191 169,13 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) Przychody finansowe

82 491,76

e) Pozostate przychody

659 769,08 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

659 249,08 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem:

194 032,50 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu paristwa

123 115,00 zt

c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

55 220,00 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

15 697,50 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

556 806,86 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

520,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

82 641,33

c¢) z darowizn od 0s6b prawnych

22122,57 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest)

451 522,96 zt

e) ze spadkéw, zapisow

0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych)

0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

319 376,88 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

2205 682,15 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych wydatkowanej w
okresie sprawozdawczym ogdtem

579 734,66 zt

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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=

Program "Na Ratunek"

382 030,67 zt

N

Program "Wolontariat"

88 441,18

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej Srodkéw

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1|Program "Na Ratunek" - podopieczni 382 030,67 zt
W tym: wysokos¢
kosztéw finansowana
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: z 1% podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1662 433,37 zt 552 021,55 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1430 856,17 zt 552 021,55 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 191 169,13 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 8 756,40 zt
f) pozostate koszty ogétem 31651,67 zt 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku
dochodowego od osdéb fizycznych

31651,67 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego

-361 159,93 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odpfatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznegoz 0,00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt
[~ z podatku od nieruchomoéci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastgpujacych ¥ z podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
¥ zopfaty skarbowej 206,00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) W z optat sadowych 290,00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt

[~ nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ) Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a et
Yl *
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pdzn. Nie
zm.)
[~ wiasnos¢
o o ) 5 [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. .. L. . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 7.0 0s6b
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty )
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 5,2 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 77,0 0oséb
2. Cztonkowie
¥ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nic

20,00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0,00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0,00 osbb
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b) inne osoby 0,00 os6b

tym:
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Aesiesy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:

b) inne osoby 0,00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 833,00 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 19.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego '
tym:

b) inne osoby 814,00 0s6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 424 962,33 zt

a) z tytutu umow o prace

173 160,60 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

173 160,60 zt

- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

251 801,73 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag
pozytku publicznego

424 962,35 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

308 869,63 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

116 092,72 Z|

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzagdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

7. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

35413,53 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0,00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 7 198,22 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

Umowy cywilnoprawne dotyczyly swiadczen

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen merytorycznych, zwigzanych z realizowanymi projektami, w
(Mozna podzieli€ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgeymi  |tym umowy z rehabilitantami Swiadczgcymi ustugi na rzecz
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wéwczas nalezy wpisa¢ | podopiecznych programu Na Ratunek. Nie wyptacano

te uwagi w przygotowane pole) nagréd, premii i innych swiadczen. Zarzad i cztonkowie
organdw Stowarzyszenia nie pobierali wynagrodzenia z

tytutu petnionych funkcji. Podane najwyzsze
wynagrodzenie wynika ze skumulowania w jednym z
miesiecy wyptat z tytutu umowy o prace wraz z umowami
cywilnoprawnymi dot. wykonywanych $wiadczeh w ramach
realizowanych projektéw.

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych = Mig
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIl. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego % Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji E
* Nie

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamdwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.— Prawo zamowier publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamowienig ktorych wartosé nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne % Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatdw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtoséw
kapitale
1|Wydawnictwo Dobre spétka z ograniczong |Nowy S3cz 26,59 26,59
odpowiedzialnoscia

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|Fundacja Przymierze Serc

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Urzad Miasta Nowego Sacza 5
2|Urzad Gminy Chetmiec 1
3|Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
o Nig

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0séb upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu

organizacji

Marcin Katuzny, 14.06.2014r.

Data wypetnienia sprawozdania
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